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I. Analiza bezrobocia w powiecie lukowskim

Na koniec 2025 roku stopa bezrobocia rejestrowanego w powiecie tukowskim wyniosla 4,2%
przy liczbie 1694 0s6b zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy. Kobiety w liczbie 927
stanowily 54.7 % z ogoélu bezrobotnych. Ostatnie lata charakteryzowaly sie stabilizacja
na lokalnym rynku pracy.

Tabela 1. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych oraz stopa bezrobocia w powiecie lukowskim

[

b

I Rok
l

5.2 7.2 4,2
2020 2209 6.2 8.2 4,7
2021 1686 5.4 7.2 3,6
2022 1680 5.2 8.1 43
2023 1565 5.1 7.5 3,9
2024 1577 5.1 7.4 4,0
2025 1694 5.7 8.1 42

Zrodlo: GUS

Tabela 2. Bezrobotni w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy (stan w koncu roku)

i“"\ 1— 'Hj; [ <N e ‘ E‘» o oy oo :

2019 840 381 434 620 154
2020 1013 422 463 705 146
2021 806 326 349 512 157
2022 705 344 362 353 146
2023 633 333 313 557 157
2024 641 348 322 514 104
2025 694 382 350 586 129

Zrodio: PUP Eukow

W ministerialnym zestawieniu wskaznikow efektywnoscei szesciu podstawowych form
aktywizacji zawodowej uzyskanych w roku poprzednim. tutejszy wrzad osiagnal wskaznik
efektywnosci zatrudnieniowej — wynoszacy 83.46 % (przy sredniej krajowej wynoszacej
83,04 %). Wskaznik efektywnosci kosztowej ksztaltowal si¢ na poziomie 16 545,05 zl ( przy

sredniej krajowe] wynoszacej 19 811,70 zi).



Tabela 3. Liczba bezrobotnych wg miejsca zamieszkania (stan na Koniec 2025 roku)

Guina | Z | ton b | i | povid | S
Lukéw m | 539 | 300 63 208 113 153
Stoczek ELukowski m | 37 17 2 18 8 13
Adaméw g 101 48 9 47 17 A4
Krzywda g 209 116 19 102 48 71
Lukow g 288 159 38 107 54 117
Serokomla g 71 39 4 38 15 32
Stanin g 147 94 20 59 33 54
Stoczek Lukowski g 76 40 12 33 20 21
Trzebieszow g 69 35 13 18 15 25
Wojcieszkow z 109 49 12 44 19 43
Wola Myslowska g 48 30 4 19 8 19

Razem: 1694 | 927 196 694 350 592

Zrodio: PUP Lukow

Naplyw bezrobotnych, czyli laczna liczba 0sob zarejestrowanych w ciagu 2025 roku

w Powiatowym Urzedzie Pracy wynosila 2528 osob.

Odplyw bezrobotnych, czyli laczna liczba oséb, ktore w ciagu 2025 roku zostaly wykreslone
z ewidencji urzedu z réznych przyczyn. m.in. w zwiazku z podjeciem pracy. dziatalnosci
gospodarczej. w wyniku niezgloszenia sie¢ w wyznaczonym terminie. na wlasny wniosek.
z powodu podjecia nauki, nabycia praw emerytalnych lub rentowych wynosita 2413 0sob. w tym

1448 z tytulu podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej.

Wskaznik plynno$ci rynku pracy (4. liczba podje¢ pracy do liczby nowo zarejestrowanych

bezrobotnych) za miniony rok wyniost 57,2 %.



IT. CHARAKTERYSTYKA GOSPODARCZA POWIATU LUKOWSKIEGO

Ogolny trend w zakresie liczby podmiotow gospodarczych w powiecie tukowskim jest
WZrostowy, co sugeruje, ze sytuacja gospodarcza w powiecie lukowskim jest stabilna.
Obserwowany ciagly wzrost liczby podmiotéw gospodarczych w ostatnim okresie moze
wskazywa¢ na stabilne srodowisko gospodarcze zachecajace do tworzenia nowych
przedsigbiorstw. Systematyczne zwiekszanie si¢ liczby podmiotow gospodarczych sugeruje.
ze powiat lukowski jest atrakcyjnym miejscem do prowadzenia dzialalnosci gospodarczej.
co moze przyciaga¢ inwestorow. Wzrost ten moze by¢ wynikiem korzystnych warunkow
do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. takich jak wprowadzenie dogodnych przepisow
prawnych. dostgp do zasobow. poprawa infrastruktury. skuteczna promocja regionu jako miejsca
przyjaznego dla biznesu czy tez wzrost gospodarczy regionu. Wzrost liczby firm moze
przyczynia¢ si¢ do tworzenia nowych miejsc pracy. co ma pozytywny wplyw na rynek pracy
I ekonomig regionu. Wzrost liczby firm $wiadezy takze o wzmacniajace] sie gospodarce lokalnej,
Ktora jest w stanie przetrwaé i rozwija¢ sie pomimo ewentualnych trudnosci ekonomicznych.
Zauwazalna ciagla tendencja wzrostowa moze réwniez sugerowac, ze przedsiebiorcy dostrzegaja
w powiecie tukowskim szanse na rozwoj biznesu. a miejscowa gospodarka prezentuje zdrowe
podstawy do dlugoterminowego wzrostu.

Najwigcej mieszkancéw powiatu tukowskiego znajduje zatrudnienie w sektorze - Rolnictwo.
Sekcja ta zwykle jest zdominowana przez mezczyzn. co odzwierciedla tradyeyjny podzial rol

w pracach rolnych i obowiazkach domowych.



III. DZIALANIA W RAMACH PROGRAMU
III. 1. Wspieranie pracodawcéw - zatrudnianie oséb bezrobotnych w ramach
subsydiowanych miejsc pracy, organizacja stazy

Dzialania urzedu dotyczace realizacji programéw na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkow bezrobocia przede wszystkim skierowane sa na pomoc osobom bedacym
w szezegblnej sytuacji na rynku pracy art. 69 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
(Dz. U. z 20 marca 2025 r. poz. 620 z pdz. zm.).

W 2025 r. urzad posiadal $rodki finansowe Funduszu Pracy z przeznaczeniem na realizacje

programoéw na rzecz promocji zatrudnienia w tacznej wysokosci - 6 194 367,76 zt, w tym:

Ve Fundusz Pracy (wedlug algorytmu) - 3 080 790,39 z1.
- Srodki w dyspozycji Marszatka Wojewodztwa (tz. projekty systemowe) - 2 313 577,37 zL.

> Rezerwy Ministra - 800 000,00 zI.

Tabela 4 Liczba o0s6b, ktore uczestniczyly w danej formie aktywizacji w 2025 r.

; 2N Realizacja w zi
L.p.| Aktywne formy pomocy realizowane w powiecie |  Rok 2025
| ‘ , za 2025r.
=tor
1 |Prace interwencyjne 32 202 578,98
2 JRoboty publiczne 12 125 784,95
3 [Staze 151 1 984 483.84
4 [Prace spolecznie uzyteczne 24 22 980,00
Srodki na dofinansowanie na podjecie dziatalnosci
5 71 2595 545.34
‘gospodarczej

Dofinansowanie wynagrodzenia dla bezr. pow. 50
0 ' 8 104 527,46
roku zycia

7Zwrot skladki na ubezpieczenie spoleczne z(wJ

~

czlonkéw spoldzielni socjalnych i za pracownikow 14 89 408,42

przedsigbiorstw spolecznych




8 [Bon zatrudnieniowy 26 223 253.67

Razem:

Zrodto: PUP Eukow sprawozdanie MRPiPS-02

Staz oznacza nabywanie przez bezrobotnego wiedzy i umiejetnosci przez wykonywanie zadan
w migjscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca. Staze sa najbardziej popularna
forma wsparcia na naszym terenie zaréwno wsrdd bezrobotnych jak i organizatoréw stazu. Staz
odbywa sie na podstawie trdjstronnej umowy, jaka powiatowy urzad pracy zawiera
z bezrobotnym i organizatorem stazu. wedlug przygotowanego przez organizatora stazu
programu okreslonego w umowie. W 2025 wplyneto 387 wnioskow o organizacje stazu na 410
miejsc pracy. Mozliwos¢ zorganizowania stazu uzalezniona jest od $rodkéw finansowych.

Ktorymi dysponuje powiatowy urzad pracy, staz w 20235 rok odbywalo 151 0s6b.

I11.2. Pomoc osobom bezrobotnym w samozatrudnieniu

Sektor mikro, malych i Srednich przedsiebiorstw dominuje na lokalnym rynku pracy. Jest
on motorem gospodarki lokalnej. ktorej konkurencyjnosé¢ mozna wzmocni¢ poprzez zachecanie
pracodawcow do tworzenia nowych miejsc pracy. Aby takie zatrudnienie przynosito efekty
w postaci tworzenia stalych miejsc pracy podejmowane sa dzialania dla wlasciwego

ukierunkowania wsparcia tinansowego.
Jednorazowe Srodki na rozpoczecie dzialalno$ci gospodarczej

Starosta moze ze Srodkéw Funduszu Pracy przyzna¢ osobie bezrobotnej jednorazowo
srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej., w tym na pokrycie kosztow pomocy prawnej,
konsultacji i doradztwa zwiazane z podjeciem tej dzialalnosci w wysokosci okreslonej

W umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotna wysokos$¢ przecietnego wynagrodzenia.

Wniosek moze by¢ uwzgledniony w miare posiadanych s$rodkéw w przypadku, gdy

bezrobotny spetnia nastepujace warunki:

1. nie skorzystal z umorzenia pozyczki. o ktérym mowa w art. 187 ustawy o rynku pracy

I sluzbach zatrudnienia z dnia 20 marca 2025 (Dz. U. z 2025 r. poz. 620 z pozn. zm.):

2. w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych dzien zlozenie wniosku:




- nie przerwatl z wlasnej winy realizacji formy pomocy okreslonej w ustawie o rynku

pracy i stuzbach zatrudnienia z dnia 20 marca 2025 r.,

- nie wykonywal dzialalnosci gospodarczej na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i nie

pozostawal w okresie zawieszenia wykonywania dziatalnosci gospodarczej:

. w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku nie byt skazany za przestgpstwa przeciwko

(%)

obrotowi gospodarczemu. w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwea 1997 r. Kodeks karny.,

4. zobowiazuje sie do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w okresie 12 miesigey od dnia

rozpoczecia oraz niezawieszania jej wykonywania facznie na okres dluzszy niz 6 m-cy,

n

. nie podejmie zatrudnienia w wymaganym okresie prowadzenia dzialalnosci gospodarczej.

6. nie zlozyl wniosku o przyznanie dofinansowania lub przyznanie jednorazowo Srodkow

na zatozenie lub przystapienie do spéldzielni socjalnej do innego starosty.

7. zlozy kompletny i prawidlowo sporzadzony wniosek w czasie naboru.

W 2025 r. wplynelo do Powiatowego Urzedu Pracy w Lukowie 152 wnioski 0 przyznanie
jednorazowo $rodkow na podjecie dzialalnosci gospodarczej. Dzigki srodkom Funduszu Pracy
i EFS+ zostalo zrealizowane 71 uméw w sprawie przyznania dofinansowania na podjecie

dzialalnosci gospodarczej.

W 2025 roku udzielono wsparcia na rozpoczecie dziatalnosci m.in. na :

Uslugi groomerskie

Uslugi kosmetyczne

Ustugi fryzjerskie

Dzialalno$¢ w zakresie napraw blacharsko-lakierniczych oraz konserwacji samochodow
Dzialalno$¢ w zakresie napraw mechanicznych samochodow

Dzialalno$¢ zwiazang z wystawianiem przedstawien artystycznych

Dzialalno$¢ psychologiczna i psychoterapeutyczna. z wylaczeniem lekarskiej
Dzialalnos$¢ wspomagajaca edukacje

Pozostale formy edukacji z zakresu nauki jazdy 1 pilotazu

Pozostale formy edukacji artystycznej

Dzialalnos¢ zwiazana z administracyjna obsluga biura. wlaczajac dziatalnos¢ wspomagajaca
Niespecjalistyczne sprzatanie budynkow

Dzialalno$¢ w zakresie projektowania wnetrz



Dzialalnos$¢ agencji reklamowych
Pozostala dziatalnos¢ w zakresie inzynierii i zwiazane z nia doradztwo techniczne
Dziatalnos¢ rachunkowo-ksiegowa
Dzialalno$¢ prawnicza
Dziatalnos¢ w zakresie nagran dzwigkowych i muzycznych
Dzialalnos¢ zwiazana z produkcja filmow. nagran wideo i programow telewizyjnych
Podawanie napojow
Sprzedaz detaliczna pozostalych nowych wyrobow
Wykonywanie pozostatych specjalistycznych robot budowlanych w zakresie budowy budynkéw
Wykonywanie konstrukeji i pokry¢ dachowych
Wykonywanie pozostatych robdt budowlanych wykonczeniowych
Posadzkarstwo, tapetowanie i oblicowywanie $cian
Zakladanie stolarki budowlane;j
Montaz izolacji
Wykonywanie instalacji wodno-kanalizacyjnych. cieplnych i klimatyzacyjnych
Wykonywanie instalacji elektrycznych
Przygotowanie terenu pod budowe
Roboty budowlane zwiazane ze wznoszeniem budynkow mieszkalnych
Naprawa i konserwacja maszyn
Produkeja urzadzen, instrumentow oraz wyrobow dentystycznych
Produkcja mebli
Obrobka mechaniczna elementow metalowych
Produkcja odziezy wierzchniej
Produkcja pieczywa; produkcja Swiezych wyrobdw ciastkarskich i ciastek
I1L. 2.1. Wsparcie dla podmiot6éw ekonomii spoleczne;j
W przypadku pracownikéw przedsiebiorstwa spolecznego bedacych osobami zagrozonymi
wykluezeniem spolecznym w tym:
* bezrobotnych w  szczegolnosei  bezrobotnych — dlugotrwale, posiadajacych — status
poszukujacych pracy w wieku do 30. roku zycia oraz po ukofczeniu 50. roku zycia, bez

zatrudnienia,



«  0s6b poszukujacych pracy niepozostajacych w zatrudnieniu lub niewykonujacych innej
pracy zarobkowej, w tym rodzicow dzieci z rodzin wielodzietnych w rozumieniu ustawy

z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny.

cze$¢ wynagrodzenia odpowiadajaca skladce naleznej od zatrudnionego na ubezpieczenia
emerytalne. rentowe i chorobowe oraz czg$¢ kosztéw osobowych pracodawcy odpowiadajaca
sktadce na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i wypadkowe za zatrudnionego, moga podlegac
finansowaniu ze $rodkéw Funduszu Pracy w pelnej wysokosci przez okres 24 miesiecy od dnia
zatrudnienia oraz w polowie wysokosci przez kolejne 12 miesiecy. do wysokosci odpowiadajacej
wysokosci miesiecznej skladki, ktorej podstawa wymiaru jest kwota minimalnego

wynagrodzenia za prace.

W 2025 1. podpisano umowe z jednym podmiotem ekonomii spolecznej na refundacje w pelnej

wysokosci dla 6 0sob. Za I1 i IIT kwartal wyplacono refundacje w lacznej wysokosci 44 142,09 zt.
I11. 2.2. Wsparcie dla spéldzielni socjalnych

W stosunku do czlonkéw spoldzielni socjalnej i pracownikow bedacych min. osobami
bezrobotnymi lub poszukujgcymi pracy. bez zatrudnienia w wieku do 30. roku zycia oraz po
ukonczeniu 50. roku zycia lub niewykonujacych innej pracy zarobkowe. zatrudnionych na
zasadach, o ktorych mowa w art. 12 ust. 1 i la ustawy o spoéldzielniach socjalnych  czes¢
wynagrodzenia odpowiadajaca skladce naleznej od zatrudnionego na ubezpieczenia emerytalne.
rentowe i chorobowe oraz cze$¢ kosztow osobowych pracodawey odpowiadajaca skladce na
ubezpieczenia emerytalne. rentowe i wypadkowe za zatrudnionego. na podstawie umowy
zawartej miedzy starosta wlasciwym dla siedziby spoldzielni a spoldzielnia. moze podlega¢
finansowaniu ze $rodkéw Funduszu Pracy w pelnej wysokosci przez okres 24 miesigcy od dnia
zatrudnienia oraz w polowie wysokosci przez kolejne 12 miesigcy, do wysokosci odpowiadajacej
miesiccznie  wysokosei  skladki. ktorej podstawa wymiaru jest kwota minimalnego

wynagrodzenia za prace.

Zwrotu oplaconych skladek dokonuje starosta na podstawie zawartej umowy w okresach
kwartalnych na podstawie udokumentowanego wniosku spoldzielni. w terminie 30 dni od dnia

jego ztozenia.

W 2025 r. wsparciem objeto dwie spoldzielnie socjalne wyplacajac refundacje na 8 oséb

w tacznej wysokosci 45 266,33 z1.



Osiagniete efekty
1) Wzrost aktywnosci zawodowej 0sob bezrobotnych - samozatrudnienie.

2) Powstanie nowych miejsc pracy w podmiotach juz istniejacych na terenie powiatu

IIL. 3. Pozyskiwanie Srodkow z Europejskiego Funduszu Spolecznego

Powiatowy Urzad Pracy w Lukowie w 2025 roku prowadzil dwa projekty
niekonkurencyjne realizowane w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego
(FELU) wspolfinansowane z EFS Plus. Termin realizacji pierwszego projektu przypada
w okresie od 01.01.2024r. do 30.06.2025r. projekt pod nazwa ,,Aktywizacja zawodowa -
projekt PUP w Lukowie (II)” w ramach Dzialania 9.1 Aktywizacja zawodowa - projekty PUP

Priorytetu IX Zaspokajanie potrzeb rynku pracy.

Celem projektu bylo zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych
w PUP w Lukowie, w tym 0s6b znajdujacych si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy (osoby
do 30 roku zycia, osoby dlugotrwale bezrobotne, z niepetnosprawno$ciami lub o ograniczonej
mobilnosci), osoby powyzej 55 roku zycia. osoby nalezace do kategorii NEET, osoby
odchodzace zrolnictwa i osoby. ktérym udzielono ochrony czasowej w zwiazku z wojna na
Ukrainie poprzez zdobycie doswiadczenia zawodowego w ramach stazy. dotacji na podjecie
dzialalnosci  gospodarczej. bonu na zasiedlenie oraz poprzez uzyskanie kwalifikacji
lub kompetencji w ramach szkolen.

W ramach projektu zaplanowano, ze wsparcie otrzyma 127 osob, w tym co najmniej 6 0sob
z niepelnosprawnosciami. 1 rolnik lub czlonek jego rodziny. 4 osoby powyzej 55 roku zycia. 31
0sob dlugotrwale bezrobotnych, 63 osoby w wieku 18-29 lat i 22 osoby w wieku 30-54 lata
nieposiadajace dodatkowej cechy.

W wyniku realizacji projektu co najmniej 30% uczestnikdw (tj. 39 0s6b) podejmie zatrudnienie.,
a 5 os6b uzyska kwalifikacje lub kompetencje.

W projekcie zaplanowano nastepujace aktywne formy:

e staze - 82 osoby,
e Srodki na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej - 31 0s6b.
e bon na zasiedlenie - 6 0sOb,

e bon szkoleniowy - 6 0s6b.
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e szkolenia indywidualne - 2 osoby.

Budzet projektu wynosit 2 507 399,68 zl.

Tabela 5 Srodki z Europejskiego Funduszu Spolecznego - edycja 11

Okres realizacji: 01.01.2024 - 30.06.2025

Zalozenia projektu Wykonanie na dzien 30.06.2025 r.
Liczba oséb 127 125
Indywidualny Plan 177 177
Dzialania
Staze 82 82

19
[§S)

Szkolenia indywidualne

Bony szkoleniowe 6 6

Bony na zasiedlenie 6 6

Srodki na podjecie

dzialalnosci gospodarczej

Budzet projektu w zl 2507 399,68 246120934

Zrodlo: PUP Lukow

Dzieki uczestnictwu w projekcie 113 0s6b bezrobotnych podjelo prace. w tym 31 0s6b
rozpoczelo dzialalno$¢  gospodarcza. 8 osob uzyskalo kwalifikacje lub kompetencje po

zakonczonym szkoleniu.
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Z poczatkiem 2025 roku Powiatowy Urzad Pracy w Lukowie rozpoczal realizacje
Kolejnego projektu niekonkurencyjnego realizowanego w ramach Programu Fundusze
Europejskie dla Lubelskiego (FELU) wspélfinansowanego z EFS Plus. Termin realizacji
przypada w okresie od 01.01.2025r. do 30.06.2026r. projekt pod nazwa ,,Aktywizacja
zawodowa - projekt PUP w Lukowie (III)” w ramach Dzialania 9.1 Aktywizacja zawodowa —
projekty PUP Priorytetu IX Zaspokajanie potrzeb rynku pracy.

Celem projektu jest zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia 0sob bezrobotnych zarejestrowanych
w PUP w Lukowie, w tym 0s6b znajdujacych si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy (osoby
do 30 roku zycia, osoby dlugotrwale bezrobotne, z niepetnosprawnosciami lub o ograniczonej
mobilnosci). osoby powyzej 55 roku zycia, osoby nalezace do Kategorii NEET, osoby
odchodzace zrolnictwa i osoby, ktorym udzielono ochrony czasowej w zwiazku z wojna na
Ukrainie poprzez zdobycie doswiadczenia zawodowego w ramach stazy, srodkéw na podjecie
dzialalnosci gospodarczej, bonu na zasiedlenie oraz poprzez uzyskanie kwalifikacji lub

kompetencji w ramach szkolen.

W ramach projektu zaplanowano, ze wsparcie otrzyma 80 o0séb. w tym co najmniej 2 osoby
z niepetnosprawnosciami. 1 rolnik lub czlonek jego rodziny. 2 osoby powyzej 55 roku zycia. 20
0sob dlugotrwale bezrobotne, 32 osoby w wieku 18-29 lat i 22 osoby w wieku 30-34 lata
nieposiadajace dodatkowej cechy. W wyniku realizacji projektu co najmniej 30% uczestnikow
(34 osoby) podejmie zatrudnienie. a 4 osoby uzyska kwalifikacje lub kompetencje.
W projekcie zaplanowano nastepujace aktywne formy:

e staze - 35 0sob.

e srodki na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej - 32 osoby,

e bon na zasiedlenie - 6 0s6b,

e bon szkoleniowy - 3 osoby.

e szkolenia indywidualne - 1 osoba

e bon na ksztalcenie ustawiczne - 3 osoby.

Tabela 6 Srodki z Europejskiego Funduszu Spolecznego - edycja III

Fundusze Europejskie dla "Aktywizacja zawodowa - projekt PUP w FLukowie (I11)”

Lubelskiego 2021-2027

e s - B
wspélfinansowane z EFS+ Okres realizacji 01.01.2025 - 30.06.2026

Zalozenia projektu Wykonanie na dzien ]

12




31.12.2025 r.
Liczba os6b 80 58
Indywidualny Plan
80 58
Dzialania
Staze o5 34
Szkolenia indywidualne 1 1
Bony szkoleniowe 3 3
Bony na zasiedlenie 6 4
Srodki na podjecie
B . 16
dzialalnos$ci gospodarczej
Bony na ksztalcenie
3 0
ustawiczne
Budzet projektu w zl 2034 836.35 040 828.94

Zrodto: PUP Lukow

Na dzien 31.12.2025 r. udzial w projekcie zakonczyto 40 osob. W ramach projektu 4 osoby
uzyskaly kwalifikacje lub nabyly kompetencje zawodowe. Ponadto sposrdd 40 oséb. ktore
opuscity projekt 34 osoby podjely zatrudnienie lub rozpoczely prowadzenie dzialalnosci

gospodarczej.

Program z Rezerwy Ministra pt. ,Aktywizacja bezrobotnych zamieszkujacych na wsi
edycja I i II” Powiatowy Urzad Pracy w Lukowie dwukrotnie pozyskal dodatkowe $rodki na
realizacje programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujacych na WS.

Cel Programu: Program mial na celu aktywizacje zawodowa bezrobotnych zamieszkalych
na wsi poprzez przyznanie dofinansowania na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz staze.

Okres realizacji Programu: maj 2025 r. — grudzien 2025 r.
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Warto$¢ Programu: 800 000,00 zt

Uczestnicy Programu: Program byl przewidziany dla bezrobotnych zarejestrowanych w PUP
Lukow zamieszkalych na terenach wiejskich.

Udzielono 11 dotacji oraz zorganizowano 24 staze.

Zrédlo finansowania: Fundusz Pracy, Rezerwa Ministra.

Aktywizacja zawodowa bezrobotnych wspierana byla ze Srodkéw rezerwy Funduszu Pracy,
bedacej w dyspozycji Ministra Rodziny.Pracy i Polityki Spotecznej.

W 2025 r. Powiatowy Urzad Pracy w Lukowie realizowal Program Regionalny
pt. ,,Aktywizacja zawodowa o0s6b bezrobotnych do 30 roku zycia”. Program realizowany jest
w partnerstwie z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Lublinie oraz innymi powiatowymi urzedami
pracy znaszego wojewodztwa. Finansowanie programu odbywa sie ze $rodkéw Funduszu Pracy
przyznanych algorytmem. Budzet programu wynosit 236 999.00 zI. Program skierowany byt do
pracodawcow zamierzajacych zorganizowa¢ nabywanie doswiadezenia zawodowego w ramach
stazu dla bezrobotnych os6b w wieku do 30 roku zycia. W ramach programu z 17 pracodawcami
zawarto umowy na organizacje stazy. Na dzien 31.12.2025 r. udzial w programie zakonczyly
wszystkie osoby.

Osiagniete efekty

1) Opracowywanie 1 wdrazanie projektow finansowanych z Europejskiego Funduszu
Spolecznego Plus oraz programéw  dotyczacych réznorodnych form wsparcia dla 0sob
bezrobotnych.

2) W ramach powyzszych programéw Powiatowy Urzad Pracy w Lukowie planuje m.in.
organizacj¢ stazy. bonoéw na zasiedlenie, szkolenia oraz przyznawanie bezrobotnym srodkéw na

podjecie dzialalnosci gospodarczej.

IIL.4. Doskonalenie skuteczno$ci posrednictwa pracy oraz opracowanie listy zawodow
deficytowych i nadwyzkowych

Posrednictwo pracy nalezy do podstawowych form pomocy $wiadczonych przez urzedy
pracy 1 jest to bezplatna pomoc zaréwno dla 0sob bezrobotnych/ poszukujacych pracy, jak i dla
pracodawcow. Swiadezone bylo poprzez informowanie 0séb bezrobotnych o aktualnych ofertach
pracy dostepnych zaréwno w bazie ePraca jak i na popularnych portalach internetowych, np.
pracuj.pl. olx. Oferty zglaszane przez pracodawcow realizowane byly réwniez poprzez gieldy
pracy. ktore polegaly na organizacji spotkan umozliwiajacych bezposredni kontakt pracodawey

z wieloma kandydatami do pracy w jednym miejscu i czasie przy udziale doradey do spraw
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zatrudnienia. Do 0sob bezrobotnych doradey klienta kierowali szereg innych form pomocy. np.
szkolen, bonéw szkoleniowych, bondw na zasiedlenie. bondw zatrudnieniowych, stazy. prac
interwencyjnych. Informowali 0 mozliwosci ubiegania si¢ o dotacje na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej. czy tez skorzystania z poradnictwa zawodowego $wiadczonego w formie
indywidualnej lub grupowej (porady zawodowe. informacje zawodowe).

W ubieglym roku pracownicy tutejszego urzedu nawiazali 18 107 kontaktow z osobami
bezrobotnymi i poszukujacymi pracy. Dotyczyly one miedzy innymi: rejestracji. oferowania ofert
pracy. opracowania 1 monitorowania indywidualnych planow dzialania, poradnictwa
zawodowego. dostarczenia dokumentow.

Pracownicy starali sie rowniez dostosowaé¢ pomoc do indywidualnych potrzeb klientow.

W zwiazku z tym opracowali 2460 indywidualnych planow dziatania. IPD polegal na
zaplanowaniu z pozostajacym bez pracy szeregu dzialan (ustug i instrumentdw rynku pracy)
dostosowanych do jego sytuacji osobistej i lokalnego rynku pracy. Efektem podjetych dziatan
bylo zatrudnienie osoby. podjecie przez nig dzialalnosci gospodarczej lub innej pracy
zarobkowej. Uslugi rynku pracy realizowane byly na zasadach: dostgpnosci. dobrowolnosei.
jawnosci 1 rownosci.
W 2025 do realizacji przejeto 907 ofert (stanowisk). Oferty pracy bedace w dyspozycji
przedstawiane byly osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy podczas wizyt osobistych
w urzedzie pracy. a takze w trakcie kontaktow telefonicznych. Posrednicy pracy realizujac oferty
pracy dobierali sposrod 0séb bezrobotnych i poszukujacych pracy odpowiednich kandydatow
spetniajacych wymagania pracodawcow. przedstawiali im propozycje pracy bez wydawania
skierowania do pracy.

Oferty pracy upowszechniane byly w bazie ePraca udostepnianej przez ministra
wlagciwego ds. pracy. w gablotach ogloszen w siedzibie tutejszego urzedu oraz przekazywane
byly do jednostek samorzadu terytorialnego. do lokalnej prasy. by jak najwiecej o0sob
zainteresowanych moglo sie z nimi zapozna¢. Wybrane oferty byly takze publikowane na
Facebooku. Na wniosek pracodawey oferty pracy byly upowszechniane w innych urzedach pracy.
Takich ofert przekazano do innych urzedow 44 na 69 stanowisk.

Wspolpracowano réwniez z innymi urzedami pracy w zakresie udostepniania ofert pracy
przyjetych przez nich do realizacji. Dzigki takim dzialaniom osoby poszukujace pracy przez
tutejszy urzad mialy mozliwosc¢ skorzystania dodatkowo z 94 ofert pracy na 712 stanowisk.

Powiatowy Urzad Pracy w ramach posrednictwa pracy utrzymuje kontakty z istniejacymi

pracodawcami oraz nawiazuje kontakty z nowo powstalymi firmami w celu wspolpracy.
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W 2025 roku nawigzano 537 kontaktéw z pracodawcami. ktore mialy na celu pozyskanie ofert
pracy, ale tez pozwolily ustali¢ plany kadrowe pracodawcéw. Byly tez narzedziem do
przekazywania informacji na temat form pomocy $wiadczonych przez PUP.

W ramach Dni Pracodawey w dniach 01-05.12.2025 r. zorganizowano cykl wydarzen

poswigconych wspdlpracy z lokalnymi przedsiebiorcami. rozwojowi kompetencji przyszlosci
oraz promowaniu form wsparcia oterowanych przez urzad pracy.

Podczas licznych spotkan - zaréwno bezposrednich, jak i online - rozmawialiSmy o aktualnych
trendach, mozliwosciach wsparcia firm oraz narzedziach, ktére pomagaja w pozyskaniu
pracownikow, podnoszeniu kwalifikacji czy zatrudnianiu cudzoziemcow.

W programie znalazty sie spotkania o tematyce:

v ,Twoja kariera w zielonej strefie — umiejetno$ci przysztosci” — spotkanie poswiecone
rosngcej roli kompetencji ekologicznych i cyfrowych.

v Indywidualne konsultacje ,Zielone kompetencje — przyszlosci rynku pracy mlodych” —
rozmowy o zawodach zyskujacych znaczenie w kontekscie zielonej transformacji oraz
budowaniu sciezki zawodowej zgodnej z trendami przysztosci.

v ,Kompetencje, ktére maja wartos¢” — spotkanie wyjasniajace, czego dzi§ oczekujg
pracodawcy, jakie zawody sq deficytowe, a ktére nadwyzkowe oraz jak rozwija¢ kompetencje
zwiekszajace szanse na zatrudnienie.

v ,,Spotkanie przy kawie — Krajowy Fundusz Szkoleniowy i inne formy wsparcia” —
podczas ktorego pracodawcy poznali szczegbly dotyczace zasad dofinansowania, nowych
limitow KFS oraz innych form pomocy, takich jak staze, prace interwencyjne czy refundacje.
Pracodawcom przekazywane byly réowniez informacje w ramach wizyt bezposrednich lub
rozmow telefonicznych. Dotyczyly poradnictwa zawodowego. mozliwosci skorzystania z ustugi
w zakresie doboru kandydatow do pracy. zatrudniania cudzoziemcéw. Pracodawcey uzyskali
rowniez informacje na temat: mozliwosei skorzystania z bazy CV 0s6b poszukujacych pracy.
pomocy przy rekrutacji w celu pozyskania odpowiednich pracownikéw w ramach EURES.
W ramach Tygodnia Przedsiebiorcy przeprowadzono 20 Kontaktow w formie rozmow
telefonicznych, e-maili, wizyt, pozyskujac 4 oferty pracy.

Jedng z form realizacji posrednictwa pracy byla organizacja gield pracy. W 20235 r.
zorganizowano lgcznie 4 gieldy pracy na 44 stanowiska dla 0sob bezrobotnych w zawodach:

pomocniczy robotnik budowlany, pakowacz reczny. kierowca samochodu osobowego.
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Urzad opracowal wykaz zawodow deficytowych i nadwyzkowych dla powiatu tukowskiego
w ramach spotkania ..Barometr zawodow™. Jest to narzedzie, ktére okresla kierunki i natezenie
zmian na lokalnym rynku pracy.

W dniu 02.10.2025 r. w tutejszym urzedzie odbylo spotkanie przedstawicieli PUP z ekspertami
rynku pracy tj. Zespolu O$wiatowego w Lukowie, Ochotniczego Hufca Pracy w Lukowie oraz
przedstawicielami Powiatowego Urzedu Pracy w Lukowie. Pracom przewodniczyl Naczelnik
Wydzialu ~ Badan i Analiz  Wojewodzkiego Urzedu  Pracy ~w  Lublinie.
Zaangazowanie uczestnikow, ich doswiadczenie oraz merytoryczne dyskusje pozwolily
wypracowaé cenne wnioski. ktore przyczynily sie do przygotowania prognozy potrzeb rynku
pracy na 2026 rok. Raporty z badania sa dostgpne na stronie internetowej urzedu oraz w jego
siedzibie.

Przykladowe zawody deficytowe - dekarze. elektrycy. kierowcey samochodow cigzarowych.
spawacze. sprzedawcey i kasjerzy. samodzielni ksiggowi. psycholodzy, robotnicy budowlani,
nauczyciele praktycznej nauki zawodu.

Powiatowy Urzad Pracy w Lukowie realizowal réowniez zadania z zakresu rejestracji
o$wiadezen o powierzeniu pracy cudzoziemcom oraz wydawania zezwolen na prace sezonowa.
Przepisy dotyczace zatrudniania cudzoziemcow w Polsce reguluja przede wszystkim: ustawa
o rynku pracy i stluzbach zatrudnienia, ustawa o cudzoziemcach oraz rozporzadzenia
wykonawcze.

Warunkiem powierzenia pracy cudzoziemcowi w Polsce jest uzyskanie odpowiedniego
zezwolenia oraz legalny pobyt cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

Obywatele Armenii. Bialorusi. Gruzji. Moldawii, Ukrainy nie musza ubiegac¢ sie
o wydanie zezwolenia na pracguwojewody. Pracodawcy maja mozliwos$¢ ubiegania sie
o rejestracje o$wiadezenia w urzedach pracy na okres 24 miesigcy. Okres ten jest odnawialny bez
koniecznoscei przerwy pomiedzy jednym zatrudnieniem. a drugim.

Pracodawey w ramach o$wiadezenia o powierzeniu pracy ubiegali si¢ o zatrudnienie
cudzoziemecow (glownie obywateli Bialorusi). W 2025 r. zarejestrowano 4457 oswiadezen.
W stosunku do ubieglego roku ich liczba wzrosla o 319.

Oswiadezenia o powierzeniu pracy najezesciej dotyczyly nastepujacych stanowisk:

» Kkierowea — 3929 (kierowca samochodu ciezarowego. kierowca — mechanik. Kierowca

samochodu dostawczego. kierowcea ciagnika siodlowego)

» magazynier, magazynier logistyk — 293

17



» zawody budowlane — 54 (zbrojarz. ciesla, pomocniczy robotnik budowlany, betoniarz.
murarz, malarz, w tym malarz budowlany)

» pracownik biurowy — 25

» pomocniczy robotnik przemyslowy — 24

» zawody branzy gastronomicznej - 9 (kucharz, kelner)

» spedytor - 6

Y

zbieracz pieczarek — 11

Y

sprzedawca - 6

O zezwolenie na pracg wystepuje pracodawea do whasciwego wojewody, a w przypadku,

o

gdy jest to typ S zezwolenia — zezwolenie na prace sezonowa. pracodawca wystepuje
do wlasciwego starosty (powiatowego urzedu pracy). W przypadku zezwolenia na pobyt czasowy
i prace cudzoziemiec przebywajacy juz legalnie na terytorium Polski wystepuje do whasciwego
wojewody. Wnioskéw o wydanie zezwolenia na prace sezonowa wplynelo 67. Zezwolen na prace
sezonowa wydano 21.
Pracodawcy skladali réwniez oferty pracy i ubiegali si¢ o wydanie informacji starosty
w zwiazku z zezwoleniem na prace. W 2025 r. wydano 27 informacji na laczng liczbe 330
stanowisk. Byly to glownie zawody deficytowe takie jak: kierowca mechanik, pomocniczy
robotnik przemyslowy, rozbieracz - wykrawacz, kucharz, pomoc kuchenna, pakowacz,
pracownik produkcji, sprzatacz, ubojowy.

W zwiazku z sytuacja na Ukrainie obywatele tego kraju moga podejmowa¢ prace na
podstawie pisemnego powiadomienia urzedu pracy o powierzeniu pracy bez koniecznosci
rejestrowania oSwiadczenia. Takich powiadomien wplynelo 580. Wplywy z tytutu ztozonych

oswiadczen oraz wnioskdw o wydania zezwolenia na prace sezonowa wynioshy 538 790, 00 zI

ogdlem. z tego tytulu na konto powiatu wplynelo 268 395,00 z1

IIL.5. Promowanie zatrudnienia w panstwach Unii Europejskiej i na terenie Europejskiego

Obszaru Gospodarczego

Powiatowy Urzad Pracy w Lukowie wspolpracuje z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Lublinie
w realizacji miedzynarodowego posrednictwa pracy w ramach sieci EURES.

EURES - oznacza europejskie shuzby zatrudnienia panstw czlonkowskich Unii Europejskiej.
Europejskiego Obszaru Gospodarczego nie nalezacych do Unii Europejskiej oraz Szwajcarii.

realizujace dzialania obejmujace w szczegdlnosei posrednictwo pracy wraz z doradztwem

=
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w zakresie mobilno$ci na rynku pracy we wspolpracy ze zwiazkami zawodowymi.
Dzialania tutejszego urzedu na rzecz wspierania mobilnosci zawodowej 0sOb bezrobotnych
i poszukujacych pracy byly realizowane poprzez:
» przyjmowanie z Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Lublinie zagranicznych ofert pracy i ich
upowszechnianie (261 ofert pracy na 1106 stanowisk).
> informowanie o0sob zarejestrowanych i o0sob niezarejestrowanych o mozliwosci
skorzystania z zagranicznych ofert pracy (276 udzielonych informacji)
> informowanie o warunkach zycia i i pracy oraz sytuacji na rynkach pracy w krajach UE,
EOG i Szwajcarii (34 udzielone informacje).
Dzialania informacyjne dotyczace ustug EURES byly skierowane w 2025 r. do 310 osob
bezrobotnych i poszukujacych pracy i byly realizowane w trakcie kontaktow telefonicznych
posrednika pracy z osobami bezrobotnymi i poszukujacymi pracy oraz osobistych w urzedzie
pracy.
Ponadto realizowano kontakty telefoniczne z pracodawcami w celu przedstawienia zalet
wynikajacych z zatrudnienia cudzoziemcow z panstw EU/EOG.
Ponadto w ramach dzialan zwiazanych z posrednictwem pracy w ramach sieci EURES
Powiatowy Urzad Pracy w Lukowie upowszechnial na stronie internetowe] tutejszego urzedu
oraz na profilu Facebook szereg informacji na temat organizowanych spotkan, dni otwartych
EURES. targéw pracy krajowych i zagranicznych. Na terenie urzedu wydawano ulotki
informacyjne dotyczace sieci EURES skierowane zaréwno dla o0sob bezrobotnych jak

1 pracodawcow.

11.6. Pomoc pracodawcom, bezrobotnym i poszukujacym pracy poprzez poradnictwo

zawodowe oraz wspolpraca ze szkolami.

W ramach poradnictwa zawodowego. doradecy zawodowi wspierali osoby bezrobotne
w okreslaniu ich mozliwosei rozwoju zawodowego. Podezas pracy nad indywidualnymi
$ciezkami Kariery. koncentrowali sie rowniez na zwigkszaniu $wiadomosci klientow na temat
samooceny i znajomosci ich predyspozycji zawodowych. Celem tej formy wsparcia bylo
ulatwienie osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy planowania oraz organizowania ich
przyszlosei zawodowej. Glowne narzedzia pracy doradey to indywidualne i grupowe porady
zawodowe, ktdore stanowily podstawe wspolpracy z klientami.

Doradey zwodowi udzielili lacznie 914 porad zawodowych dla 817 osob.
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poradnictwo indywidualne - 517 porad indywidualnych dla 437 os6b

grupowe porady zawodowe — 41 spotkan grupowych dla 380 osob.

Tematyka grupowych porad zawodowych byla bardzo réznorodna. Dotyczyla: odkrywania

wlasnego potencjalu oraz talentéw. bilansu kompetencji. kreowania postawy przedsiebiorczej.

planowania dzialalnosci gospodarczej zgodnie z kierunkiem =zainteresowan zawodowych,

okreslenia cech charakteryzujacych przedsigbiorcow i odnalezienia ich w sobie, omdwienia

wstepnych celow zawodowych. Swiadczono takze pomoc osobom dlugotrwale bezrobotnym

w nauce skutecznych strategii poszukiwania pracy. zardwno tradycyjnymi metodami, jak i za

pomoca narzedzi online. W ramach porad grupowych. szczegdlna uwage poswiecono nabywaniu

umiejetnosci cyfrowych. zwlaszeza wsréd osob bezrobotnych do 30. roku zycia.

Informacja zawodowa jest to jedna z form pomocy klientom urzedu pracy. ktéra byla

swiadczona w formie indywidualnej i grupowej. Ma umozliwi¢ podjecie trafnej decyzji

zawodowej.

Tutejszy urzad pracy dysponuje informacjami zawodowymi o:

P

zawodach 1 specjalnosciach:

rynku pracy, w tym o pracodawcach krajowych. pracodawcach bedacych spoldzielniami
socjalnymi i przedsiebiorstwami spolecznymi oraz profilach prowadzonej przez nich
dzialalnosci:

zakresie 1 formach dziatania instytucji publicznych i niepublicznych. ktére moga by¢
przydatne w rozwigzywaniu probleméw zawodowych. poszukiwaniu pracy lub
podejmowaniu dziatalnosci gospodarczej:

szkolach 1 instytucjach szkoleniowych:

stowarzyszeniach zawodowych i formach ich dziatania:

metodach i sposobach poszukiwania pracy w kraju i za granica, w tym przez sie¢ EURES:
sposobach i metodach rekrutacji oraz prowadzenia rozmow kwalifikacyjnych;

zasadach przygotowywania, rodzajach i wzorach dokumentéw aplikacyjnych:

stronach internetowych. na ktérych znajduja sie informacje przydatne w rozwiazywaniu
problemow zawodowych lub w poszukiwaniu pracy:

warunkach $wiadczenia pracy:

warunkach podejmowania dzialalnosci gospodarczej oraz dzialalnoseci w obszarze
ekonomii spolecznej. w tym o przepisach prawnych. procedurach postepowania i wzorach

dokumentow.
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W ubieglym roku osobom bezrobotnym udzielono 1811, w tym 1329 informacji zawodowych w
formie indywidualnej. W formie grupowej informacji udzielono 482 osobom na 37 spotkaniach.
Tematyka informacji indywidualnej i grupowej dotyczyta mozliwosci udziatu 0séb bezrobotnych
w formach wsparcia bedacych w dyspozycji urzedu w $wietle nowej ustawy o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia. omawiane byly aktualne mozliwosci. prawa i obowiazki 0s6b
zarejestrowanych
Lacznie z poradnictwa zawodowego skorzystato 3075 0sob (niektore osoby uczestniczyly w co
najmniej dwoéch formach wsparcia). Doradey zawodowi przeprowadzili réwniez 25 badan
testowych w zakresie predyspozycji zawodowych za pomoca Kwestionariusza zainteresowan
zawodowych (KZZ) lub Narzedzia do Badania kompetencji (NBK).
W 2025 r. kontynuowano wspolprace ze szkolami $rednimi. Nawiazano porozumienia ze
szkolami ponadpodstawowymi powiatu lukowskiego. Celem zawartych porozumien jest
przygotowanie mlodziezy do $wiadomego wyboru zawodu, wejscia na rynek pracy oraz wybor
form pomocy okreslonych w ustawie. Zorganizowano 17 spotkan. a skorzystalo z nich 350
uczniow wraz z opiekunami.
Podczas spotkania przedstawione i omowione zostaly tematy z zakresu:
» aktualnej sytuacji na lokalnym rynku pracy
» zawodow deficytowych i nadwyzkowych
» oczekiwan pracodawcdw w zakresie zatrudniania mlodziezy do 30 r. z.
» form pomocy udzielanych osobom do 30 r. Z.

» mozliwosci poszukiwania pracy i aktualnych ofertach pracy.
Tematy spotkan dostosowane byly do potrzeb i oczekiwafh uczniow bioracych udzial

w spotkaniu. Mialy one charakter glownie informacyjny. Nie zabraklo rowniez elementu

motywacyjnego majacego na celu wzmocnienie i zachgcenie mlodziezy do samodzielnego
dzialania - wyznaczania indywidualnych celow z wykorzystaniem przeznaczonych dla nich form
wsparcia mozliwych do zastosowania za posrednictwem Powiatowego Urzedu Pracy w Lukowie.
W 2025 roku zostalo podpisane réwniez porozumienie ze Szkola Policealna - Medyczne Studium
Zawodowe im. J. Korczaka w Lukowie w celu przedstawienia oferty edukacyjnej osobom
bezrobotnych oraz poszukujacych pracy oraz mozliwosci zdobycia nowych kwalitikacji

zawodowych oraz promowania uczenia si¢ przez cale zycie - lifelong learning.

111.7. Podnoszenie potencjalu zawodowego o0séb bezrobotnych, poszukujacych pracy,

pracodawcow i ich pracownikow.
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W 2025 1. wspierano mobilnos¢ zawodowa 0sob bezrobotnych i poszukujacych pracy
poprzez wspieranie gotowosci do zdobycia lub zmiany zawodu, doskonalenia i poszerzania
kwalifikacji zawodowych oraz umiejetnosci. Realizowane byly szkolenia indywidualne dla oséb
bezrobotnych oraz szkolenia w ramach bondéw szkoleniowych, ktore sa przeznaczone dla osob
do 30 roku zycia. Kazdy uczestnik szkolenia dopasowal swoje kwalifikacje zawodowe do potrzeb
1 wymogdw rynku pracy. Osoby bezrobotne i poszukujace pracy braly udzial w szkoleniach
indywidualnych podejmowanych z wlasnej inicjatywy po uzasadnieniu jego celowosci
i spelnieniu ustawowych kryteriow wymienionych w ustawie o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy. Szkolenia daly mozliwo$¢ podniesienia kwalifikacji zawodowych
i nabycia innych uprawnien, zwiekszajacych szanse na uzyskanie lub utrzymanie zatrudnienia
czy podjecie innej pracy zarobkowej.

Osoby bezrobotne. poszukujace pracy mialy mozliwos¢ poszerzy¢ swoje umiejetnosei, wiedze,
zdoby¢ nowe kwalifikacje niezaleznie od wieku, poziomu wyksztalcenia czy do$wiadezenia
zawodowego.
W 2025 r. Powiatowy Urzad Pracy w Lukowie zorganizowal tacznie szkolenia zawodowe
dla 37 0sob bezrobotnych o nastepujacej tematyce:
»  Operator koparko - fadowarki klasa II1 i koparki jednonaczyniowej klasa I1I (1 osoba).
» Kurs k\\'aliﬁkacji wstepnej kat. C wraz z kursem prawa jazdy kat. C (5 osob).
» Kurs prawa jazdy kat. C+E wraz z kwalifikacja wstepna przyspieszona (3 osoby).
~ Kurs prawa jazdy kat. C+E (1 osoba),

» Kwalifikacja wstepna przyspieszona wraz z prawem jazdy kat. C (8 0sob),

» Prawo jazdy kat. D wraz z kwalifikacja wstepna przyspieszona (4 osoby).

» Makijaz dzienny i wieczorowy (1 osoba),

~ Szkolenie florystyczne (2 osoby).

» Kurs prawa jazdy kat. C oraz kurs prawa jazdy kat. C+E (1 osoba),

» Operator koparki jednonaczyniowej klasa I, wszystkie (1 osoba),

» Lash Master Pro-Full Volume (1 osoba).

» Podstawy ksiegowoscei (1 osoba).

» Stylizacja paznokci i tuku brwiowego (2 osoby).

~ Indywidualny kurs fotogratii komercyjnej wraz z edycja obrazéw w $rodowisku Adobe z
wyKkorzystaniem algorytméw sztucznej inteligencji (1 osoba).

~ Operator rowniarki klasa I - wszystkie (1 osoba).
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» Complete Barber Workshop. Klasyczne fryzury meskie (1 osoba).
» Kwalifikowany pracownik ochrony fizycznej (1 osoba).
» Kurs barberski od podstaw (1 osoba).
» Tapicerstwo tradycyjne meblowe (1 osoba).
W 2025 1. wydano 25 bonow szkoleniowych dla 0sob bezrobotnych do 30 roku zycia na
realizacje szkolen (realizacja 24 bonow szkoleniowych. 1 osoba bezrobotna zrezygnowata

z realizacji bonu). Zawarto 13 umow na szkolenia indywidualne.
Efektywnos¢ zatrudnieniowa po szkoleniach wyniosta ok. 76%.

Wazna role w ksztalceniu ustawicznym spehil Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KES).
$rodki Funduszu Pracy byly przeznaczone na finansowanie dzialan na rzecz ksztalcenia
ustawicznego pracownikow i pracodawcow. ktorzy cheieli skorzysta¢ z réznych form ksztalcenia.
Szkolenia ze $rodkow KFS byly duzym wsparciem dla osob pracujacych i pracodawcow.
poniewaz pozwolily uzupelni¢ kompetencje w zawodach deficytowych oraz dostosowac
posiadane kwalifikacje do aktualnych wymagan rynku pracy. nowyvch trendow czy tez
zmieniajacych sie przepisow. Osoby zagrozone utrata zatrudnienia z powodu nieadekwatnych
kwalifikacji dzigki tym dzialaniom mgly pozosta¢ w  zatrudnieniu nie zasilajac grona
bezrobotnych. O dofinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego wystepowaly podmioty
definiowane jako pracodawcy. jednostki organizacyjne, a takze osoby fizyczne. jezeli zatrudniali
co najmniej jednego pracownika. Srodki KFS zostaly przekazane pracodawcom prowadzacym

dziatalno$¢ gospodarcza w rozumieniu prawa konkurencji UE stanowia pomoc de minimis.

Srodki KFS byly przeznaczone na:
kursy realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda.
cgzaminy umozliwiajace uzyskanie dyploméw potwierdzajacych nabycie umiejetnoscei,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych.
badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub pracy zawodowej po
ukonczonym ksztatceniu.
Finansowane byly dzialania na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikow
i pracodawcow zgodne z Priorytetami wydatkowania Srodkow KFS 2025 ustalone przez
Ministra wlasciwego do spraw pracy w porozumieniu z Radg Rynku Pracy tj.:
1) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako deficytowe
na danym terenie tj. w powiecie lub w wojewodztwie.
2) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwiazku z zastosowaniem w tirmach

nowych procesow. technologii i narzedzi pracy.
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1)

6)

7)

8)
9)

Wsparcie  ksztalcenia ustawicznego pracodaweéw i ich pracownikéw zgodnie
z potrzebami szkoleniowymi, ktére pojawily sie na terenach dotknietych przez powddz
we wrzesniu 2024 roku.

Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdzialania
dyskryminacji i mobbingowi. rozwoju dialogu spolecznego. partycypacji pracownicze]
1 wspierania integracji w miejscu pracy.

Promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie przyjaznych srodowisk
pracy poprzez m.in. szKolenia z zakresu zarzadzania wiekiem, radzenia sobie ze stresem,
pozytywnej psychologii. dobrostanu psychicznego oraz budowania zdrowej i réznorodnej
Kultury organizacyjnej.

Wsparcie cudzoziemcéw, w szczegolnosci w zakresie zdobywania wiedzy na temat
polskiego prawa pracy i integracji tych osob na rynku pracy.

Wsparcie rozwoju umiejetnosei i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug zdrowotnych
1 opiekunczych.

Rozwd) umiejetnosci cytrowych.

Wsparcie rozwoju umiejetnosci zwiazanych z transformacja energetyczna.

10) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwiazku z wprowadzaniem elastycznego

czasu pracy z zachowaniem poziomu wynagrodzenia lub rozpowszechnianiem w firmach

work-life balance - priorytet dodany w kwietniu 2025 r.

oraz rezerwy KFS wynikajgce z decyzji Rady Rynku Pracy tj.:

1)

2)

4)

Wsparcie rozwoju umiejetnosei i kwalitikacji 0s6b po 50 roku zycia.

Wsparcie  rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji  0séb  z orzeczonym  stopniem
niepelnosprawnosci.

Wsparcie rozwoju umiejetnosei i kwalifikacji 0séb z niskim wyksztalceniem.

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w obszarach/branzach. ktore powiatowe
urzedy pracy okresla na podstawie wybranych przez siebie dokumentéw strategicznych.

analiz czy planow rozwoju jako istotne dla danego powiatu czy wojewodztwa.

Srodki  Funduszu Pracy w formie Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS)

przeznaczone na finansowanie ksztalcenia pracownikoéw i pracodawcéw na 2025 wynosily

770 000,00 zI (Srodki podstawowe).

W 2025 1. w czterech naborach o sSrodki wystapilo 108 pracodawcdow skladajac 239

wnioski na ksztalcenie ustawicznew ramach KFS. Podpisano 100 uméw na przeszkolenie

lacznie 521 pracownikow (w tym pracodawcow).
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Lacznie wydatkowano na ten cel kwote 758 154 84,00 zl
Szkolenia najczesciej dotyczyly obszaréw z zakresu: Ksiggowosci. operatora sprzetu
ciezkiego. sprzedazy, gastronomii. szkolenia dla nauczycieli i opiekundw oraz prawa jazdy na

samochody ciezarowe.
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