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w sprawie rozpatrzenia skargi na dziatalnos¢ Powiatowego Urzedu Pracy w tukowie

Na podstawie art. 16a ust. 1 Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz.
U.z2025r. poz. 1684 iz 2026 1. poz. 252), art. 238 § 1 Ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks
postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2025 r. poz. 1691), po zapoznaniu sie z wynikami
postepowania przeprowadzonego przez Komisje Skarg, Wnioskow i Petycji, Rada Powiatu
tukowskiego uchwala, co nastepuje:

§1.

Skarge z dnia 3 kwietnia 2026 r. przekazang wedtug wtasciwosci do Starostwa Powiatowego w
tukowie przez Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie pismem z dnia 8 kwietnia 2026 ., dotyczaca
dziafalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w tukowie w zakresie realizacji programu stazowego,
uznaje sie za niezasadng z przyczyn wskazanych w uzasadnieniu stanowigcym zatacznik do
niniejszej uchwaty.

§2.

Wykonanie uchwaty powierza sie Przewodniczagcemu Rady Powiatu tukowskiego,
zobowigzujac go do zawiadomienia Skarzacej o sposobie zatatwienia skargi.

§3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uzasadnienie

W dniu 10 kwietnia 2026 r. do Starostwa Powiatowego w tukowie wptyneta, przekazana przez
Wojewodzki Urzad Pracy w Lublinie, skarga dotyczaca dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy
w tukowie w zakresie realizacji programu stazowego dla 0séb bezrobotnych.

Skarzaca zarzucita Powiatowemu Urzedowi Pracy w tukowie nieprawidtowosci polegajace na
odmowie skierowania jej na staz do wskazanego pracodawcy, nieréwnym traktowaniu
kandydatéw oraz niewtasciwej organizacji naboru.

Komisja Skarg, Wnioskéw i Petycji po zapoznaniu sie ze skarga, wyjasnieniami Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w tukowie z dnia 27 kwietnia 2026 r. oraz dokumentacja dotyczaca
naboru ustalita, ze:

o Skarzgca nalezata do grupy oséb uprawnionych do ubiegania sie o staz zgodnie z art.
69 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia,

e zuwagina bardzo duza liczbe wnioskéw oraz ograniczona liczbg miejsc stazowych PUP
zastosowat dodatkowe kryteria wyboru wnioskow,

o jednym z kluczowych kryteriéw byfa deklaracja zatrudnienia osoby bezrobotnej po
zakonczeniu stazu,

e pracodawca wskazany przez Skarzgca nie zadeklarowat zatrudnienia po zakoriczeniu
stazu, a dodatkowo poinformowat o braku mozliwosci dalszego zatrudnienia po okresie
stazu,

o decyzja o nieuwzglednieniu tego wniosku wynikata z zasad racjonalnego
gospodarowania srodkami publicznymi i obowigzujacych procedur,

o Skarzacej udzielono dodatkowego wsparcia w postaci poradnictwa zawodowego,
konsultacji oraz skierowania na szkolenie jezykowe,

* nie stwierdzono dziatan dyskryminacyjnych ani naruszenia prawa przez Powiatowy
Urzad Pracy w tukowie.

Komisja ustalita réwniez, ze procedura naboru byta jawna i opublikowana publicznie, a
pierwszenstwo uzyskiwaty osoby spetniajgce okreslone kryteria formalne oraz te, ktérych staz
dawat wieksze prawdopodobienstwo zatrudnienia po jego zakonczeniu.

W zwigzku z powyzszym brak skierowania Skarzacej na staz do wybranego pracodawcy nie
wynikat z nieprawidfowosci po stronie Powiatowego Urzedu Pracy, lecz byt konsekwencja
przyjetych zasad naboru, ograniczonych $rodkéw finansowych oraz oceny efektywnosci
wykorzystania srodkéw publicznych.

Rada Powiatu tukowskiego uznaje zatem, ze dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w tukowie
byty zgodne z obowigzujacymi przepisami prawa, zasadami programu oraz kryteriami naboru,
a wniesiona skarga jest bezzasadna.



Pouczenie

Na podstawie art. 239 § 1 Kodeksu postepowania administracyjnego, w przypadku gdy skarga,
w wyniku jej rozpatrzenia, zostata uznana za bezzasadng i jej bezzasadno$¢ wykazano w
odpowiedzi na skarge, a Skarzgca ponowi skarge bez wskazania nowych okolicznoéci, organ
wtasciwy do jej rozpatrzenia moze podtrzymaé swoje poprzednie stanowisko bez

zawiadamiania Skarzacej.





