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Komisja Skarg, Wnioskoéw i Petycji
Rady Powiatu Lukowskiego

Wyjasnienia Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Lukowie w sprawie skargi.

W odpowiedzi na zlozona skarge uprzejmie wyjasniam, co nastepuje:

Zgodnie z obowiazujacymi przepisami. w szczegdlnosci art. 69 ustawy z dnia 20 marca 2025r. o
rynku pracy 1 stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025r. poz. 620 ze zm.) — w pierwszej kolejnosci na
staze kierowane sa osoby znajdujace sie w szczegolnej sytuacji na rynku pracy. Do tej grupy naleza
m.in. osoby powyzej 50. roku zycia oraz osoby dlugotrwale bezrobotne.

W trakcie rozmowy zostalo Pani wskazane. ze spelnia Pani te kryteria, co jest zgodne ze stanem
taktycznym.

Jednoczesnie nalezy podkresli¢, ze z uwagi na bardzo duza liczbe zainteresowanych i
wnioskow. a jednoczesnie ograniczong liczbe miejsc stazowych (ponad dwie osoby na jedno
miejsce), przy wyborze wnioskéw do realizacji PUP w Lukowie zdecydowal o zastosowaniu
dodatkowych kryteriow umozliwiajacych racjonalny i efektywny podzial $rodkéw publicznych
pomigdzy wnioskodawcow. Jednym z przyjetych kryteriow byla deklaracja zatrudnienia
bezrobotnego po zakonczeniu stazu.

Oczywiscie urzad pracy nie ma pewnosci, czy pracodawca faktycznie zatrudni uczestnika
po zakonczeniu stazu. Jednakze w przypadku zlozenia takiej deklaracji istnieja podstawy do
przyjecia, ze srodki publiczne przeznaczone na organizacje stazu zostana wykorzystane w sposob
efektywny.
tj. ze po okresie nauczania i poznaniu stazysty zwigksza sie realne szanse na przyjecie do pracy juz
przygotowanego poprzez staz pracownika.

W przedmiotowej sprawie pracodawca nie tylko nie zlozyl deklaracji zatrudnienia bezrobotnego
po zakonczeniu stazu, ale dodatkowo dolaczyl do wniosku informacje. ze nie przewiduje
zatrudnienia po ewentualnym odbyciu stazu. Okoliczno$¢ ta miala istotny wplyw na ocene
przedmiotowego wniosku i jego ostateczne negatywne rozpatrzenie.

Odnoszac si¢ do zarzutdw zawartych w skardze informuje. ze dyrekeji urzedu nie sa znane
przypadki. aby staze byly ..przyznawane™. jak to okreslila Skarzaca, kolezankom czy znajomym.
Nalezy jednak zauwazy¢. Zze na terenie powiatu naturalnym zjawiskiem jest to. iz zaréwno
mieszkancy jak i pracodawcy moga sie wzajemnie zna¢, co nie ma wplywu na obiektywnos¢
podejmowanych decyzji przez urzad. Kazdy bowiem wniosek jest rozpoznawany i weryfikowany
indywidualnie w oparciu o obowiazujace przepisy prawa.

Odnoszac si¢ do zawartej w skardze oceny pracy urzedu nalezy stwierdzi¢. ze jest ona
nieprawdziwa. Tym bardziej. ze Skarzaca otrzymala wsparcie ze strony urzedu, m.in. w postaci



skierowania na szkolenie z jezyka polskiego, konsultacji i porad doradcy zawodowego oraz
licznych rozméw z doradea ds. zatrudnienia. Dodatkowo osobiscie podczas ostatniej rozmowy ze
Skarzaca wskazalam mozliwos¢ skorzystania z ewentualnego. czasowego wsparcia finansowego w
Centrum Uslug Spotecznych (CUS) przekazujac dane adresowe Centrum, gdyz skarzaca zalila sie,
ze brakuje jej srodkéw finansowych, co wzbudzito z mojej strony jeszcze wigksza che¢ pomocy.

Jednoczesnie pragne zaznaczy¢. ze po kazdej rozmowie — zardwno ze mna. jak tez z doradea
zawodowym czy innymi pracownikami urzedu — Skarzaca sprawiala wrazenie osoby. Ktora
wlagciwie  ocenia sytuacje zwiazana z naborem. rozumie przedstawione wyjasnienia 1 je
przyjmuje.

Tym bardziej niezrozumiale jest dla mnie zloZzenie niniejszej skargi, ktéra jak wynika z ustalen
wplynela od Skarzacej bezposrednio po wizycie w urzedzie.

Pragne takze podkresli¢, ze srodki finansowe z Funduszu Pracy przeznaczone na wszystkie
formy wsparcia stuzace aktywizacji bezrobotnych w biezacym roku sa znaczaco ograniczone, co
oznacza okolo 80% srodkéw mniej w pordwnaniu z rokiem ubieglym. Sytuacja ta ma charakter
ogblnokrajowy. o czym szeroko informowaly zaréwno urzedy pracy. Konwenty dyrektorow
powiatowych i wojewddzkich urzeddéw pracy. jak réwniez media. Kwestia ograniczenia (tzw.
.zamrozenia”) $rodkow Funduszu Pracy byla przedmiotem dyskusji na forum Sejmu. Senatu oraz
Zwiazku Powiatow Polskich. jednakze nie spowodowalo to ostatecznie podjecia decyzji
o zwiekszeniu przedmiotowych srodkow.

Majac powyzsze na uwadze. podtrzymuje stanowisko. ze decyzja w sprawie byla zasadna 1
zgodna z obowiazujacymi przepisami prawa oraz przyjetymi Kryteriami naboru wnioskow.
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Zatacznik 1. Kopia “Informacji o naborze wnioskéw na staz” z dnia 26.02.2026 r. - ze strony
internetowej PUP w Lukowie (archiwum).
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Informacja o naborze wnioskow na staze

Powiatowy Urzad Pracy w Lukowie oglasza nabor wnioskow o zawarcic umowy 0 zorganizowanie stazu (czas trwania od 3 do 6 m-cy) dla osob

bezrobotnych w ramach:

o

o Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027 projekt pt. ,, Aktywizacja zawodowa — projekt PUP w Lukowie (IV)" w ramach Dziatania 9.1
Aktywizacja zawodowa — projekty PUP, Priorytet IX Zaspokajanie potrzeb rynku pracy.

¢ Funduszu Pracy, srodkéw z Programu Regionalnego pt. "dktvwizacja zawodowa osob bezrobotnych do 30 roku Zycia".

Grupg docelowa stanowig osoby zarejestrowane w PUP Lukow jako bezrobotne, ze szezegdlnym uwzglednieniem:

o 0s0b, ktore w latach ubieglych nie uczestniczyly w projektach wspotfinansowanych z EFS+ (w Zadnej z form np. staze, szkolenia...)

e 0s0b, ktorym przystuguje picrwszenstwo w skicrowaniu do udziatu w formach pomocy:

Zgodnie z art. 69 ustawy o rynku pracy i sluzbach zatrudnienia:
bezrobotny posiadajgcy Kart¢ Duzej Rodziny,
bezrobotny powyzej 50 roku zycia, w szczegolnosci pow. 55 roku zycia
bezrobotny bez kwalifikacji zawodowych,
bezrobotny z niepelnosprawnosciami lub o ograniczonej mobilnosci,
dlugotrwale bezrobotny,
bezrobotny do 30 roku zycia,

bezrobotny samotnie wychowujgcy co najmniej jedno dziecko,
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W pierwszej kolejnosci realizowane bedg wnioski, w ktorych wskazane do odbycia stazu sy osoby z w/w grupy docelowej i z deklaracjg zatrudnienia na

cyfrowych miejscach pracy, w sektorze zielonej gospodarki oraz umiejetno$ciami zwigzanymi z ushugami zdrowotnymi i opiekunczymi*.

Pracodawcy zainteresowani takimi warunkami organizacji stazu, mogg pobiera¢ ze strony internetowej urzgdu www.lukow.praca.gov.pl dostgpny pod trescig

ogloszenia aktualny druk wniosku o zorganizowanie stazu wraz z obowiazujacymi zalgcznikami.

Whnioski nalezy sklada¢ w okresie od 06.03.2020 r. do 10.03.2026r.

Uwaga: Staze rozpoczynac sig beda najwczesniej od 01 kwietnia 2026 r.
Wypetnione wnioski (oryginat dokumentu) mogg by¢ skladane:

« w formie papierowe]j — osobiscie, droga pocztowg, za posrednictwem kuriera w Sekretariacie urzedu [ pigtro, pok. nr 10 w godzinach pracy urzedu
tj. 7:30-15:30;

e za pomocg adresu do e-Dorgezen: ADE:PL-21969-85746-FIHDS-24. Wniosck oraz zatgczniki do wniosku powinny by¢ opatrzone kwalifikowanym
podpisem elektronicznym lub podpisem zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji publicznej. Podpis ten musi by¢ zlozony na wniosku oraz

wszystkich zalacznikach przez osobg umocowana do reprezentowania organizatora.

Za date zlozenia wniosku uznaje si¢ date wplywu wniosku do Powiatowego Urzgdu Pracy w Lukowie. Wnioski ztozone po terminie bedy rozpatrzone

negatywnie.

*) Przyktadowe zawody:

monter urzgdzen energetyki odnawialnej ( kod zawodu —712614);

monter sieci wodnych 1 kanalizacyjnych ( kod zawodu — 712612);

monter ocieplen budynkow ( kod zawodu — 712301);

.

monter kottow 1 armatury kotlowej (kod zawodu — 821103):

pracownik zbiorki odpadow (kod zawodu — 961103);

e sortowacz surowcow wtornych (kod zawodu —961201);

sortowacz odpadow komunalnych (kod zawodu — 961202);

pracownik ochrony roslin (kod zawodu — 754402);

grafik komputcrowy DTP (kod zawodu —216601);
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monter elektroniki samochodowej (kod zawodu — 821303);

serwisant sprzetu komputerowego (kod zawodu — 742208);

pracownik centrum elektronicznej obstugi klienta (kod zawodu — 332202);

konserwator sieci i systemow komputerowych (kod zawodu — 351 201);

asystent do spraw ksiggowosci (kod zawodu —431101);

operator sprz¢tu komputerowego (kod zawodu — 351302);

rejestratorka medyczna (kod zawodu — 422603);

opiekun medyczny (kod zawodu — 532102);

pozostali opickunowie dziecigey (kod zawodu — 531190);

opickunka dziecigca (kod zawodu — 325905).
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