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UCHWALA NR XXXI1/208/2026
RADY POWIATU LUKOWSKIEGO

z dnia 26 marca 2026 r.

w sprawie ustalenia wysokoS$ci wynagrodzenia miesiecznego Przewodniczacego Zarzadu Powiatu
Lukowskiego - Starosty Lukowskiego

Na podstawie art. 12 pkt 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z2025r.
poz. 1684 1z 2026 r. poz. 252) art. 9 ust. 2, art. 36 ust. 211 3 i art. 37 ust. 3 1 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2024 r. poz. 1135) oraz zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow
zdnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U. z2024r.
poz. 1638, z2025r. poz. 70211260 oraz z2026r. poz.246), Rada Powiatu Lukowskiego uchwala, co
nastgpuje:

§ 1. 1. Od dnia 1 stycznia 2026 r. ustala si¢ wynagrodzenie miesi¢czne Przewodniczacego Zarzadu Powiatu
Lukowskiego - Starosty Lukowskiego Pana Dariusza Szustka, w kwocie 21 808 zt (sfownie: dwadziescia jeden
tysiecy osiemset osiem zlotych), tj.:

1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie - 11 280 zt
2) dodatek funkcyjny w kwocie - 3 760 zt
3) dodatek za wyshluge lat w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego - 2 256 zt

4) dodatek specjalny w kwocie wynoszacej 30 % tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego,
tj. -4 512 zk.

2. Wyrownanie wynagrodzenia za okres od dnia 1 stycznia 2026 r. do dnia 28 lutego 2026 r. nastgpi wraz
z wynagrodzeniem za miesigc marzec 2026 r.

§ 2. Traci moc uchwata 11/10/2024 Rady Powiatu Lukowskiego z dnia 22 maja 2024 r. w sprawie ustalenia

wysokos$ci wynagrodzenia miesiecznego Przewodniczacego Zarzadu Powiatu tukowskiego - Starosty
Lukowskiego.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Powiatu Lukowskiego.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady
Powiatu

Jacek Krzyszczak
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Uzasadnienie
do uchwaly Nr XXXII /208/2026
Rady Powiatu Lukowskiego
z dnia 26 marca 2026 r.
w sprawie ustalenia wysoko$ci wynagrodzenia miesigcznego
Przewodniczacego Zarzadu Powiatu Lukowskiego — Starosty Lukowskiego

1.Zgodnie z art. 12 pkt 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2025 r.
poz. 16841z 2026r. poz.252) do wylacznej] wlasciwosci rady powiatu nalezy m.in. ustalenie
wynagrodzenia przewodniczacego zarzadu powiatu. Ww. uprawnienie rady powiatu znajduje takze
odzwierciedlenie w art. 9 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz.U.
z 2024 r. poz. 1135), ktéry to przepis czynno$¢ z zakresu prawa pracy w postaci ustalenia wynagrodzenia
starosty zastrzega jako nalezaca do kompetencji rady powiatu.

2.Maksymalny poziom poszczegélnych skladnikow wynagrodzenia na stanowisku starosty okresla
rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1638, z 2025 r. poz. 702 1 1260 oraz z 2026 r. poz. 246).

3.Zgodnie z art. 36 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych dodatek specjalny jest obligatoryjnym
sktadnikiem wynagrodzenia starosty; jego wysokos¢ ustalono w§ 6 rozporzadzenia w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych, na obligatoryjnym poziomie 30% tacznie wynagrodzenia
zasadniczego 1 dodatku funkcyjnego.

4 Maksymalna wysoko$¢ wynagrodzenia starosty zgodnie z art. 37 ust. 3 ustawy zdnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych nie moze przekroczy¢ w okresie miesigca 11,2 — krotnosci kwoty
bazowej okreslonej w ustawie budzetowej dla osob zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe na
podstawie przepisow ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztaltowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze
budzetowej oraz o zmianie niektorych ustaw (Dz.U. z 2024 r. poz. 1356). Jednoczes$nie ustawodawca
w art. 37 ust. 4 ww. ustawy o pracownikach samorzadowych ustalit, ze maksymalne wynagrodzenie na
danym stanowisku stanowi suma maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalnego
poziomu dodatku funkcyjnego, a w przypadku starosty takze kwoty dodatku specjalnego.

W zwiazku z art. 9 ust. 1 pkt 2 lit. a ustawy budzetowej na rok 2026 z dnia 9 stycznia 2026 r. (Dz. U.
z2026 1. poz.62), ustalajacej kwote bazowa w wysokosci 1 935,26 zl, maksymalne wynagrodzenie
miesieczne Starosty (obejmujace trzy ww. sktadniki) nie moze przekroczy¢ 21 674, 91 zi.

5.Minimalne wynagrodzenie starosty zgodnie z art. 37 ust. 4 ustawy o pracownikach samorzadowych
nie moze by¢ nizsze niz 80% maksymalnego wynagrodzenia dla stanowiska starosty okre§lonego
w rozporzadzeniu w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych.

6.Ustalenie staro$cie wynagrodzenia w wysokosci okreslonej w przedmiotowej uchwale od dnia
1 stycznia 2026 r. znajduje uzasadnienie w § 2 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 lutego 2026 r.
zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z2026r.
poz. 246), zgodnie z ktorym kwoty maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego i maksymalnego
poziomu dodatku funkcyjnego okreslone ww. rozporzadzeniem maja zastosowanie do wynagrodzen
i dodatkow naleznych od dnia 1 stycznia 2026 r.

7.W zwiazku z powyzszym podjecie uchwaty znajduje uzasadnienie w ww. przepisach prawa i jest
w pelni zasadne.
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