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Informacja
o przeprowadzonych kontrolach w jednostkach organizacyjnych Powiatu Lukowskiego
przez pracownika Wydzialu Organizacji i Nadzoru w Lukowie na dzien 14 listopada
2025 r.

W okresie od 1 stycznia 2025 r. do dnia 14 listopada 2025 r. pracownik Wydziatu
Organizacji i Nadzoru przeprowadzit 10 kontroli w jednostkach organizacyjnych Powiatu
Lukowskiego (9 kontroli w jednostkach organizacyjnych sektora finanséw publicznych
i 1 kontrola w jednostce spoza sektora finanséw publicznych).

Kontrole prowadzone byly wedlug ustalonego w Starostwie Powiatowym w Lukowie
planu kontroli na 2025 rok zatwierdzonego przez Staroste Lukowskiego Pana Dariusza Szustka
oraz za zgoda Zarzagdu Powiatu Eukowskiego na wniosek Skarbnik Powiatu Lukowskiego Pani
Moniki Wodyk-Netczuk zlozonego podczas posiedzenia Zarzadu w dniu 2 kwietnia 2025 r. na
przeprowadzenie przez Wydzial Organizacji i Nadzoru kontroli doraznej powiatowych jednostek
pomocy spolecznej oraz jednostek wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpczej w zakresie
prawidtowosci wykorzystania i rozliczenia dotacji celowych przyznanych w ramach rzadowych
programéw: ,,.Dofinansowanie wynagrodzen pracownikow jednostek organizacyjnych pomocy
spotecznej w postaci dodatku motywacyjnego na lata 2024-2027" oraz ..Dofinansowanie
wynagrodzen pracownikoéw jednostek wspierania rodziny i pieczy zastepczej na lata 2024-2027"".

Czynnosci kontrolne mialy na celu zbadanie stanu faktycznego i poréwnanie
go z obowigzujagcymi uregulowaniami prawnymi, przepisami wewnetrznymi, realizacja
budzetu i przekazywanymi sprawozdaniami.

Opisy szczegotowe czynnosci kontrolnych oraz ich ustalenia zawieraja protokoly z kontroli

przeprowadzonych w poszczegdlnych jednostkach.

Podstawa prawna przeprowadzonych kontroli s3:

- uregulowania wewnetrzne wdrozone na podstawie art.69 ust.1 pkt 2 ustawy o finansach
publicznych (Zarzadzenie Nr 77/2011 Starosty Lukowskiego z dnia 30 grudnia 2011 roku
w sprawie ustalenia Regulaminu kontroli zarzadczej w Starostwie Powiatowym w Eukowie
oraz jednostkach organizacyjnych Powiatu Lukowskiego).

- Uchwala Nr 63 Rady Ministréw z dnia 19 czerwca 2024 w sprawie rzadowego programu
..Dofinansowanie wynagrodzen pracownikow jednostek wspierania rodziny i systemu pieczy
zastepczej na lata 2024-2027" (Monitor Polski z dnia 24 czerwca 2024 r., poz. 504).

- Uchwata Nr 62 Rady Ministréw z dnia 19 czerwca 2024 w sprawie rzadowego programu

..Dofinansowanie wynagrodzen pracownikéw jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej



w postaci dodatku motywacyjnego na lata 2024-2027” (Monitor Polski z dnia 24 czerwca 2024
r., poz. 505).

- wytyczne dotyczace realizacji rzadowego Programu wydane przez Minister Rodziny, Pracy
1 Polityki Spotecznej w 2024 r.

- Umowa nr ON. 032.294.2024 z dnia 26 wrzesnia 2024 r. dotyczaca realizacji rzagdowego
programu pn. ,Dofinansowanie wynagrodzen pracownikéw jednostek organizacyjnych
pomocy spotecznej w postaci dodatku motywacyjnego na lata 2024-2027” zawarta pomiedzy
Powiatem Lukowskim a Zgromadzeniem Siéstr Karmelitanek Instytut Naszej Pani z Karmelu
z siedzibg w Czgstochowie, reprezentowanym przez s. Milen¢ Cieslak — Dyrektora Domu

Pomocy Spotecznej $w. Jozefa w Woli Gutowskie;j.

Kontrolg obje¢to ponizej wymienione jednostki organizacyjne:
1. Placowka Wielofunkcyjna w Lukowie.
2. Pogotowie Opiekuncze w Stoczku Lukowskim.
3. Placéwka Opiekunczo-Wychowawcza w Adamowie.
4. Dom Pomocy Spotecznej w Lukowie.
5. Dom Pomocy Spotecznej w Ryzkach.
6. Specjalistyczny Os$rodek Poradnictwa Rodzinnego 1 Interwencji Kryzysowej
w Lukowie.
7. Powiatowy O$rodek Wsparcia ,,Przyladek” w Lukowie.
8. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Lukowie.
9. Dom Pomocy $w. Jozefa w Woli Gulowskie;.

10. Zarzad Drog Powiatowych w Lukowie

Podstawa otrzymania $rodkéw finansowych przez jednostki organizacyjne sa umowy zawarte
pomiedzy Wojewoda Lubelskim, reprezentowanym przez Pana Janusza Iwanickiego —
Dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej Lubelskiego Urzedu Wojewddzkiego w Lublinie
a Powiatem Lukowskim, reprezentowanym przez Starost¢ Powiatu Lukowskiego — Pana
Dariusza Szustka, Wicestaroste Powiatu Lukowskiego — Pana Janusza Koziota, przy
kontrasygnacie Skarbnika Powiatu Lukowskiego — Pani Moniki Wodyk-Netczuk:

- Umowa nr 1744 - w sprawie udzielenia dotacji celowej z budzetu panstwa Powiatowi
w 2024 r. na realizacje zadan zleconych wynikajacych z rzadowego programu ,, Dofinasowanie
wynagrodzen pracownikow jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej w postaci dodatku

motywacyjnego na lata 2024-2027” zawarta w dniu 25.09.2024 r.



- Umowa nr 1764 - w sprawie udzielenia dotacji celowej z budzetu panstwa Powiatowi
w 2024 r. na realizacj¢ zadan wtasnych wynikajacych z rzadowego programu ,, Dofinansowanie
wynagrodzen pracownikéw jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej postaci dodatku
motywacyjnego na lata 2024-2027” zawarta w dniu 25.09.2024 r.

- Umowa nr 1941 — w sprawie dofinansowania zadania wlasnego powiatu realizowanego
w ramach rzadowego programu ,Dofinansowanie wynagrodzen pracownikow jednostek
wspierania rodziny i1 systemu pieczy zastgpczej na lata 2024-2027” zawarta w dniu
26.09.2024 r.

Kontrole

I. Placowka Wielofunkcyjna w Lukowie.

1. Informacje ogolne.

Kontrola dorazna w Placowce Wielofunkcyjnej w Lukowie zostala przeprowadzona w dniach
od 05.05.2025 r. do 16.05.2025 r. na podstawie upowaznienia nr 29/2025 z dnia 28.04.2025 r.
ON.1711.1.29/2025 wydanego przez Starost¢ Lukowskiego.

Zakres kontroli: Kontrola dotyczyla prawidtowosci wykorzystania i rozliczenia $rodkow
finansowych przyznanych w ramach rzadowego programu ,,Dofinansowanie wynagrodzen
pracownikow jednostek wspierania rodziny i sytemu pieczy zastepczej na lata 2024-2027”,
stanowigcego zatacznik do uchwaly Nr 63 Rady Ministrow z dnia 19 czerwca 2024 r.

Okres objety kontrola: 1 lipca 2024 r. do 31 grudnia 2024 r.

Placowka Wielofunkcyjna w Lukowie to jednostka organizacyjna systemu pieczy
zastepczej 1 wspierania rodziny w zakresie calodobowej opieki nad dzie¢mi, jezeli potrzeby te
stale lub okresowo nie mogg by¢ zaspakajane w domu rodzinnym. Przedmiotem jej dziatalnos$ci
sq:

1. jako placowki socjalizacyjnej: zapewnienie dziecku calodobowej opieki i wychowania

oraz zaspakajanie jego niezbednych potrzeb;

2. jako placoéwki interwencyjnej: zapewnienie doraznej opieki nad dzieckiem w czasie

trwania sytuacji kryzysowe;.
Stanowisko Dyrektora pelni Pani Ewa Szcze$niak, zatrudniona w wymiarze 1 etatu.

2. Ustalenia kontroli.

a) Weryfikacja uprawnien.

W okresie lipiec-grudzien 2024 r. jednostka zatrudniata pracownikéw na stanowiskach

pracy: dyrektor, gléwna ksiggowa, wychowawca, starszy wychowawca/pielegniarka,



wychowawca/pedagog, miodszy wychowawca, konserwator/kierowca, starszy kucharz,
wychowawca/intendent, pomoc administracyjna, sprzataczka/kucharka, pomoc kuchenna.
Wedhug o$wiadczenia Pani Dyrektor wszyscy pracownicy zatrudnieni w jednostce realizuja
zadania wynikajace z ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepcze] (Dz.U. z 2023 r. poz. 1426 ze zm.) i kwalifikujg si¢ do wyptaty dodatku
motywacyjnego wynikajacego z uchwaty Nr 63 Rady Ministrow z dnia 19 czerwca 2024 r.

Listy ptac dodatku motywacyjnego dotycza pracownikdéw zatrudnionych na podstawie
umowy o prace, ktorzy w sposoéb bezposredni realizujg dziatania okreslone w ustawie
0 wspieraniu rodziny i1 pieczy zastepczej lub wykonujg dziatania o charakterze obstugowym,
administracyjnym, stuzace zapewnieniu odpowiednich warunkéw do realizacji dziatan
okreslonych w tej ustawie.

Dodatki motywacyjne naliczone na odrebnych listach ptac, za kazdy miesiac oddzielnie.
Nie stwierdzono naliczenia 1 wyplaty pracownikom nieuprawnionym oraz w kwocie
przekraczajacej 1 000 zt brutto / 1 etat.

Listy obecnosci oraz ewidencje czasu pracy pracownikoOw uprawnionych do wyptaty
dodatkoéw motywacyjnych sg zgodne i kompletne.

b) Zapotrzebowanie na srodki finansowe.

Zapotrzebowanie na $rodki finansowe na okres od 1 lipca 2024 r. do 31 grudnia 2024 r.
jednostka sporzadzita na podstawie stanu zatrudnienia na dzien 1 kwietnia 2024 r. w tym
przewidywane powroty z urlopow wychowawczych/rodzicielskich a takze uwzgledniono
zatrudnienie dodatkowych 2 pracownikow w ilosci 1,5 etatu.

Jednostka zapotrzebowata Srodki finansowe na okres od 1 lipca do 31 grudnia 2024 r.
w kwocie 115 780,35 zt.

¢) Ewidencja ksi¢gowa.

Jednostka prowadzi wyodrebniong ewidencje ksiegowa otrzymanych $rodkow oraz
wydatkéw finansowanych z tych srodkow.

d) Rozliczenie Srodkow.

- Na rachunek bankowy jednostki wptynely $rodki finansowe przekazane przez Powiat
Lukowski w ramach dzialu 855 Rodzina rozdziatu 85510 Dziatalno$¢ placéwek opiekunczo -
wychowawczych — w kwocie 111 121,56 z1.

- Jednostka naliczyta wedtug list ptac w okresie lipiec-grudzien 2024:

brutto pracownika 83 722,97 zt + koszty pracodawcy 15 991,40 zt = kwota 99 714,37 zt

- Jednostka uregulowata zobowigzania wobec pracownikow, Urzedu Skarbowego i ZUS —

w kwocie 99 714,37 zl.



Jednostka uregulowata zobowigzania wobec pracownikow i podmiotow publiczno-prawnych
w kwotach zgodnych z naliczonymi w listach plac a niewykorzystang czgs$¢ srodkéw w kwocie
11 407,19 zt ( otrzymata 111 121,56 zt — wydatki 99 714,37 zt = pozostato do zwrotu 11 407,19
zt), jednostka zwrocita na konto bankowe Powiatu Lukowskiego — wb. 159/2024 z dnia
31.12.2024 r.

e) Sprawozdawczosé.

Sprawozdanie-rozliczenie $rodkéw finansowych otrzymanych w ramach dzialu 855
rozdzialu 85510 zostalo sporzadzone na druku okreslonym w umowie nr 1941 i przekazane do
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Lukowie w dniu 13.01.2025 r. co jest zgodne
z warunkami umowy. Sprawozdanie jest kompletne. Wykazane dane i warto$ci liczbowe sa

zgodne z zapisami w ewidencji ksiegowe;.

II. Pogotowie Opiekuncze w Stoczku Lukowskim.
1. Informacje ogdlne.

Kontrolg dorazng w Pogotowiu Opiekunczym w Stoczku Lukowskim, ul. Plac Wielgoska,

21-450 Stoczek Lukowski (dalej Pogotowie) przeprowadzono w dniach od 20.05.2025 r. do

30.05.2025 r. na podstawie upowaznienia nr 34/2025 z dnia 19.05.2025r., ON.1711.1.34/2025

wydanego przez Staroste Lukowskiego.

Zakres kontroli: Kontrola dotyczyla prawidlowosci wykorzystania i rozliczenia $srodkow

finansowych przyznanych w ramach rzagdowego programu ,,.Dofinansowanie wynagrodzen

pracownikow jednostek wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpczej na lata 2024-2027”

stanowigcego zalacznik do Uchwaly Nr 63 Rady Ministrow z dnia 19 czerwca 2024 r. (M.P. z

2024 r., poz. 504)

Okres objety kontrola: od 1 lipca 2024 r. do 31 grudnia 2024 r.

Podstawowym przedmiotem dziatalno$ci Pogotowia jako:

1. Placowki socjalizacyjnej — jest zapewnienie dziecku catodobowej opieki 1 wychowania
oraz zaspokojenie jego niezbgdnych potrzeb,

2. Placowki interwencyjnej — zapewnienie doraznej opieki nad dzieckiem w czasie trwania
sytuacji kryzysowej, w szczegdlnos$ci przyjecie dziecka w przypadkach wymagajacych
natychmiastowego zapewnienia mu opieki.

Stanowisko Dyrektora Pogotowia peilni Pani Malgorzata Wysokinska, zatrudniona

w wymiarze 1 etatu czasu pracy.

2. Ustalenia kontroli.

a) Weryfikacja uprawnien.



W okresie lipiec — grudzien 2024 Jednostka zatrudnia pracownikéw na stanowiskach pracy:
dyrektor, gltéwna ksiegowa, sekretarka, mtodszy wychowawca, wychowawca, starszy
wychowaweca, kucharz, kierowca samochodu osobowego, sprzataczka/praczka, intendentka,
psycholog.

W toku czynnosci kontrolnych sprawdzono akta osobowe pracownikow reprezentujgcych rozne
stanowiska pracy i stwierdzono co nastepuje:

- pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace,

- odpowiadaja definicji pracownika jednostki wspierania rodziny i systemu pieczy zastepcze;,
zgodnie z zapisami Uchwaty nr 63 RM,

- akta osobowe zawieraja pisma informujace o przyznaniu dodatkéw motywacyjnych oraz
pisma o zapoznaniu si¢ z dokumentami wewnetrznymi zatwierdzonymi przez Dyrektora
jednostki dotyczace dodatku motywacyjnego do uchwaty nr 63 Rady Ministrow.

b) Dokumentacja wynagrodzen.

Dodatki motywacyjne zostaly naliczone na podstawie list plac, za kazdy miesigc
oddzielnie, proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy w danym miesigcu z pomniejszeniem za
czas absencji pracownikow. Nie stwierdzono naliczenia dodatku pracownikom
nieuprawnionym oraz w kwocie przekraczajacej 1000 zt brutto / 1 etat.

¢) Ewidencja ksiegowa.

Jednostka prowadzi wyodrebniong ewidencj¢ ksiegowa dla otrzymanych srodkéw oraz
wydatkow nimi sfinansowanych. Konta ksiegowe zawieraja szczegdlowe zapisy dotyczace
naliczen dodatku zgodnie z listami ptac oraz realizowanych wydatkow.

d) Rozliczenie Srodkow.

Na rachunek bankowy jednostki wplynely srodki finansowe przekazane przez Powiat
Lukowski z przeznaczeniem na dodatki motywacyjne w kwocie 107 703,00 zk.

Jednostka naliczyla wg list ptac w okresie lipiec-grudzien 2024 r. kwote brutto pracownika
88 830,96 zt+ koszty pracodawcy 17 005,58 zt = 105 836,54 zi.

Jednostka uregulowata zobowigzania wobec pracownikow, Urzedu Skarbowego 1 ZUS —
w kwocie 105 836,54 zl.

Niewykorzystang cz¢$¢ srodkow w kwocie 1 866,46 zt ( otrzymata 107 703,00 zt — wydatki
105 836,54 zt = pozostalo do zwrotu 1 866,46 zt), jednostka zwrocita na konto bankowe
Powiatu Lukowskiego — wb. 178/2024 z dnia 30.12.2024 r.

e) Sprawozdawczos$¢.

Sprawozdanie - rozliczenie srodkoéw finansowych z realizacji zadan w ramach rzagdowego

Programu w ramach dziatu 855 rozdziatu 85510, zostalo sporzadzone na druku okreslonym



w umowie nr 1941 zawartej w dniu 26.09.2024 r. pomigdzy Wojewodg Lubelskim a Powiatem
Lukowskim i przekazane do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Lukowie w dniu
13.01.2025 r. Forma oraz termin ztozenia sprawozdania z rozliczenia $rodkéw jest zgodne
z warunkami umowy. Sprawozdanie jest kompletne 1 zgodne z zapisami w ewidencji
ksiegowe;.

Kontrola nie wykazala nieprawidtowosci w zakresie wykorzystania i rozliczenia §rodkéw
finansowych przekazanych w ramach rzadowego programu zgodnie z Uchwalg Nr 63 Rady

Ministréw z dnia 19 czerwca 2024.

III.  Placowka Opiekunczo-Wychowawcza w Adamowie.
1. Informacje ogélne
Kontrole dorazng w Placéwce Opiekunczo-Wychowawczej w Adamowie, ul. Szkolna
4d, 21-412 Adamoéw (dalej Placowka) przeprowadzono w dniach od 04.06.2025 r. do
18.06.2025 r. na podstawie upowaznienia nr 42/2025 z dnia 02.06.2025 r. ON.1711.1.42/2025
wydanego przez Staroste Lukowskiego.
Zakres kontroli:
Kontrola dotyczyla prawidlowosci wykorzystania i rozliczenia $rodkow finansowych
przyznanych w ramach rzadowego programu ,,.Dofinansowanie wynagrodzen pracownikow
jednostek wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej na lata 2024-2027” stanowigcego
zatacznik do Uchwaty Nr 63 Rady Ministrow z dnia 19 czerwca 2024 r. (M.P. z 2024 r., poz.
504)
Okres objety kontrola: od 1 lipca 2024 r. do 31 grudnia 2024 r.
Placéwka realizuje zadania catlodobowej placéwki opiekunczo-wychowawczej typu:
- socjalizacyjnego tj. zapewnia dziecku calodobowg opieke 1 wychowanie oraz zaspakaja jego
niezbedne potrzeby,
- interwencyjnego tj. zapewnia dorazng opieke nad dzieckiem w czasie trwania sytuacji
kryzysowej, w szczegbdlnosci przyjmuje dzieci w przypadkach wymagajacych
natychmiastowego zapewnienia mu opieki.
Stanowisko Dyrektora Placéwki w okresie kontroli tj. od 1 lipca 2024 r. do 31 grudnia
2024 r. pelnity nastepujace osoby:
-0d 01.07.2024 r. do 31.08.2024 r. Pan Maciej Nurzynski, zatrudniony w wymiarze 1 etatu
czasu pracy;
- 0d 01.09.2024 r. do 31.12.2024 r. Pani Malgorzata Wysokinska, zatrudniona w wymiarze

Y4 etatu czasu pracy.



2. Ustalenia kontroli.
a) Weryfikacja pracownikow.

W celu sprawdzenia stanu faktycznego uprawnien do otrzymania dodatku
motywacyjnego pracownikéw zatrudnionych w jednostce, analizie poddano dokumentacj¢
kadrowa pracownikow. W okresie lipiec — grudzien 2024 jednostka zatrudnia pracownikow na
stanowiskach pracy: dyrektor, z-ca dyrektora, gltowny ksiegowy, wychowawca, referent,
praczka, pedagog.

Na podstawie przedtozonych do kontroli akt osobowych pracownikow stwierdzono, ze osoby
zatrudnione na ww. stanowiskach wykonuja zadania, ktore odpowiadajg definicji pracownika
jednostki wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej okreslonej w rzadowym programie
do Uchwaty Nr 63 RM i sg uprawnieni do otrzymania dofinansowania do wynagrodzenia.

b) Zapotrzebowanie na srodki.
Zapotrzebowanie na $rodki finansowe na realizacj¢ dodatkow motywacyjnych w okresie od 1
lipca 2024 r. do 31 grudnia 2024 r. jednostka sporzadzita na podstawie stanu zatrudnienia na
dzien 1 kwietnia 2024 r. w tym przewidywane powroty ze §wiadczenia rehabilitacyjnego (2
osoby — 2 etaty) a takze uwzgledniono planowane zatrudnienie 1 pedagoga — 1 etat.
Kontrolujaca potwierdza ilo§¢ osob 1 etatbw wykazanych w informacji Zbiorczego
zapotrzebowania na realizacj¢ ,,Dofinansowania wynagrodzen dla pracownikoéw jednostek
wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej na rok 2024 przestanego do PCPR w Lukowie
w dniu 26.06.2024
Jednostka zapotrzebowata srodki finansowe na okres od 1 lipca do 31 grudnia 2024 r. w kwocie
104 112,90 zt.

¢) Dokumentacja wynagrodzen.
Jednostka naliczyta dla pracownikéw dodatek motywacyjny na podstawie list ptac.
Listy ptac dodatku motywacyjnego dotycza pracownikdéw zatrudnionych na podstawie umowy
o prace, ktorzy w sposob bezposredni realizujg dziatania okreslone w ustawie o wspieraniu
rodziny 1 pieczy zastepcze] lub wykonujg dziatania o charakterze obstugowym,
administracyjnym, stuzace zapewnieniu odpowiednich warunkéw do realizacji dziatan
okreslonych w tej ustawie. Dodatki naliczono proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy
w danym miesigcu z uwzglednieniem absencji pracownikow.
Na przedlozonych kontrolujgcej listach ptac dodatku motywacyjnego nie stwierdzono
naliczenia pracownikom nieuprawnionym oraz w kwocie przekraczajacej 1 000,00 zt brutto
za pelen etat.

d) Ewidencja ksiegowa.



Jednostka prowadzi wyodrgbniong ewidencje ksiggowa dla otrzymanych $rodkéw oraz
wydatkéw nimi sfinansowanych dokonujac zapisow na kontach ksiggowych w sposob
pozwalajacy identyfikacje naliczen dodatkéw motywacyjnych zgodne z listami ptac oraz
poniesionych wydatkoéw z tego tytutu.

e) Rozliczenie srodkéw.
Na rachunek bankowy Jednostki wptynely $rodki finansowe przekazane przez Powiat
Lukowski z przeznaczeniem na dodatki motywacyjne w kwocie 104 112,90 zk.
Jednostka naliczyta wg list ptac w okresie lipiec — grudzien 2024 r. zobowigzania dotyczace
dodatku motywacyjnego w kwocie 96 425,05 zt (brutto pracownika 80 414,48 zi+ koszty
pracodawcy 16 010,57 zt).
Jednostka uregulowata zobowigzania wobec pracownikow, Urzedu Skarbowego 1 ZUS — kwote
96 425,05 zt.
Wobec powyzszego, jednostka uregulowata zobowigzania wobec pracownikow i podmiotéw
publiczno-prawnych w kwotach zgodnych z naliczonymi w listach plac.
Niewykorzystang cze$¢ srodkow w kwocie 7 687,85 zt (otrzymata 104 112,90 zt — wydatki
96 425,05 zt = pozostalo do zwrotu 7 687,85 zt), jednostka zwrdcita na konto bankowe Powiatu
Lukowskiego — wb. 112/2024 z dnia 30.12.2024 r.
W toku kontroli stwierdzono, ze w miesigcu pazdzierniku, kwota 4 728,81 zt zostata omytkowo
wykorzystana na wydatki biezace jednostki. Ksiegowy realizujac platnosci nie zidentyfikowat
prawidlowo otrzymanej kwoty 52 056,45 zl, ze $rodki te stanowily czg$¢ dotacji celowej
na wspolnym rachunku bankowym jednostki.
Po ujawnieniu nieprawidlowosci Dyrektor jednostki wystapit do Zarzadu Powiatu
Lukowskiego z prosba o wyrazenie zgody na przesunigcie ww. kwoty na pokrycie wydatkow
biezacych oraz w miesigcu listopadzie o wyrazenie zgody na przesunigcie ww. kwoty
na pokrycie wydatkéw na dodatki motywacyjne. Pisma Dyrektora jednostki do Zarzadu
Powiatu Lukowskiego zostaty dotaczone do wyciggdow bankowych w jednostce i stanowity
dowdd podjecia dziatan wyjasniajacych.
Pisemne wyjasnienie ksiggowego dotyczace zaistniatej sytuacji stanowi Zalacznik nr 1
do protokohu.

f) Sprawozdawczosé.

Sprawozdanie - rozliczenie $srodkéw z dotacji celowej udzielonej z budzetu panstwa
zrealizacji zadan w ramach rzadowego programu ,Dofinansowanie wynagrodzen
pracownikow jednostek wsparcia rodziny i systemu pieczy zastgpczej na lata 2024-2027”

w ramach dzialu 855 rozdzialu 85510, zostalo sporzadzone na druku okreslonym w umowie



nr 1941 iprzekazane e- mailem do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Lukowie
w dniu 13.01.2025 r.

Forma oraz termin zlozenia sprawozdania - rozliczenia $rodkéw sg zgodne z warunkami
umowy.

W wyniku przeprowadzonej analizy kontrola stwierdzila rozbieznos$ci pomiedzy danymi
wykazanymi w formularzu a danymi wynikajagcymi z dokumentéow zrodtowych (listy ptac,
wyciagi bankowe). Rozbieznosci dotyczyty dat wydatkowania $srodkéw oraz kwot wykazanych
w pozycjach sprawozdania.

Jednostka zlozyta pisemne wyjasnienie ksiggowego - Zatgcznik nr 2 do protokotu - w ktorym
wyjasnia, ze rozbieznosci wynikaja z omytek pisarskich przy sporzadzaniu sprawozdania
podczas przepisywania danych z list plac i wyciagow bankowych.

Rozbieznosci nie miaty wplywu na faktyczne wydatkowanie $srodkéw oraz nie wptynety na
prawidtowos$¢ wykorzystania srodkéw finansowych z rzadowego programu. Niemniej jednak
stanowig uchybienie w zakresie rzetelno$ci sprawozdawczosci i moga $wiadczy¢ o braku
odpowiedniej weryfikacji dokumentacji przed jej zatwierdzeniem.

Pismem znak: ON.1711.1.42/2025 z dnia z dnia 14.07.2025 r. Starosta L ukowski zalecit
zachowanie wigkszej starannos$ci przy sporzadzaniu dokumentéw sprawozdawczych oraz

weryfikacj¢ koncowa danych przed ich zatwierdzeniem i przekazaniem.

IV.  Dom Pomocy Spolecznej w Lukowie.

1. Informacje ogdlne.
Kontrole dorazng w Domu Pomocy Spolecznej w Lukowie, ul. Broniewskiego 34 , 21-400
Lukow przeprowadzono w dniach od 30.06.2025 r. do 14.07.2025 r. na podstawie
upowaznienia nr 49/2025 z dnia 26.06.2025r., ON.1711.1.49/2025 wydanego przez Staroste¢
Lukowskiego.

Kontrola dotyczyta prawidtowosci wykorzystania 1 rozliczenia srodkow finansowych
przyznanych w ramach rzadowego programu ,,.Dofinansowanie wynagrodzen pracownikow
jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej w postaci dodatku motywacyjnego na lata 2024-
2027 stanowigcego zatacznik do Uchwaly Nr 62 Rady Ministréw z dnia 19 czerwca 2024 r.
(M.P. z 2024 r., poz. 505)

Okres objety kontrola: od 1 lipca 2024 r. do 31 grudnia 2024 r.

10



Dom Pomocy Spotecznej w Lukowie jest jednostka organizacyjng pomocy spotecznej

prowadzong w formie samorzadowej jednostki budzetowej przeznaczong dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnej intelektualnie.
Podstawowym przedmiotem dziatalnosci jednostki jest calodobowe $wiadczenie ustug
bytowych, opiekunczych i1 wspomagajacych dzieciom 1 mtodziezy niepetnosprawnej
intelektualnie na poziomie obowigzujacego standardu ustug w zakresie i formach wynikajacych
z indywidualnych potrzeb mieszkancéw oraz zapewnienie pobierania nauki, uczestnictwa
w zajeciach rewalidacyjno-wychowawczych, nauke 1 wychowanie przez doswiadczenie
zyciowe.

Stanowisko Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej w Lukowie pelni siostra Anna
Andrzejuk, zatrudniona w wymiarze 1 etatu czasu pracy.

2. Ustalenia kontroli.

a) Zapotrzebowanie na srodki finansowe.

Zgodnie z Wytycznymi do rzagdowego Programu oraz Umowg Nr 1764 jednostka ztozyta
zapotrzebowanie na $rodki finansowe w dziale 852 Pomoc spoleczna, rozdziale 85202 Domy
pomocy spotecznej §2130 na okres od 1 lipca — do 31 grudnia 2024 r. na okreslonym druku za
posrednictwem systemu teleinformatycznego CAS do PCPR w Lukowie. W zapotrzebowaniu
jednostka wykazata 26 0s6b/24,63 etatow objetych dofinansowaniem na kwote 177 036,00 zi.
Wedhug sporzadzonego przez jednostke Wykazu pracownikow objetych dofinansowaniem na
dzien 27.06.2024 r. — Zalacznik nr 2 do protokotu, ilo$¢ osob/etatow jest zgodna z danymi
zawartymi w zapotrzebowaniu.

Jednostka nie planowata dodatkowego zatrudnienia do 30 wrzesnia 2024 i nie dokonata
zatrudnienia do tego czasu.

b) Weryfikacja uprawnien pracownikow.

Na dzien 31 grudnia 2024 r. jednostka zatrudniala w ramach umowy o prace 27 pracownikow
co odpowiadato 25,63 etatbw — Zalacznik nr 1 do protokolu. Zatrudnienie obejmowato
nastepujace stanowiska: dyrektor (1/1 etat), gtowna ksiegowa (1/1 etat), starszy opiekun (7/7
etatow), starszy opiekun kwalifikowany w DPS (2/2 etaty), starszy specjalista administracyjno-
gospodarczy (1/1 etat), kierownik dziatu administracyjno-gospodarczego (1/1 etat), kierownik
dzialu medyczno-terapeutycznego (1/1 etat), praczka (1/1 etat), starsza pokojowa (5/5 etat),
starszy instruktor terapii zajgciowej (1/1 etat), pielegniarka (1/1 etat), starszy fizjoterapeuta (1/1
etat), starszy terapeuta zajeciowy (1/ %2 etatu), starszy specjalista pracy socjalnej (1/1 etat),
inspektor danych osobowych/informatyk (1/ /4 etatu), konserwator (1/1 etat).

Przeanalizowane w trakcie kontroli zakresy obowigzkow, uprawnien, odpowiedzialno$ci
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pracownikow zatrudnionych na ww. stanowiskach pracy wskazujag na $wiadczenie
odpowiednio dla zajmowanego stanowiska pracy  ustug bytowych, opiekunczych,
wspomagajacych, edukacyjnych w zakresie i formach wynikajacych z indywidualnych potrzeb
mieszkancow domu. Swiadczenia pobierane byly zgodnie ze wskazaniem Uchwaty Nr 62 Rady
Ministrow z dnia 19 czerwca 2024 w sprawie rzadowego programu , Dofinansowanie
wynagrodzen pracownikow jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej w postaci dodatku
motywacyjnego na lata 2024-2027”

Pracownicy zatrudnieni na ww. stanowiskach wymienieni w Zalaczniku nr 1 do protokotu
zostali ujeci w resortowej statystyce MRPiPS-06 — Dzial 2 ,, Zatrudnienie w systemie pomocy
spotecznej”, jako zatrudnieni w jednostce organizacyjnej pomocy spolecznej — domu pomocy
spoteczne;j.

¢) Dokumentacja wynagrodzenia.

Dokonano weryfikacji list ptac w zestawieniu z listami obecno$ci oraz kartami
ewidencji czasu pracy za okres od 1 lipca do 31 grudnia 2024 r.. Listy ptac dodatku
motywacyjnego zostaly sporzadzone za kazdy m-c oddzielnie, proporcjonalnie do wymiaru
czasu pracy pracownikow w danym miesigcu. W wystepujacych absencjach chorobowych
pracownikow kwoty dodatkéw motywacyjnych zostaly odpowiednio zmniejszone. Nie
stwierdzono przypadku wyptaty dodatkéw motywacyjnych w przypadku braku §wiadczenia
pracy oraz w kwocie przekraczajacej 1000 zt brutto/etat.

d) Ewidencja ksi¢gowa.
Ewidencj¢ ksiggowa otrzymanych $rodkow finansowych jednostka  prowadzita na
wydzielonych kontach ksiggowych w sposob umozliwiajacy rozliczenie srodkow oraz
identyfikacj¢ ich wydatkowania.

e) Rozliczenie sSrodkow.
Na rachunek bankowy Jednostki wplynely S$rodki finansowe przekazane przez Powiat
Lukowski z przeznaczeniem na dodatki motywacyjne w kwocie 172 398,66 zl.
Jednostka naliczyta wg list ptac w okresie lipiec-grudzien 2024 r. kwoty zobowigzan dotyczace
dodatku motywacyjnego brutto pracownika 143 283,32 z1+ koszty pracodawcy 28 287,14 zt
=razem 171 570,46 zi.
Jednostka na uregulowanie zobowigzan wobec pracownikéw, Urzedu Skarbowego i ZUS
wydatkowata kwote 171 570,46 zl. Jednostka uregulowata zobowigzania w kwotach zgodnych

z naliczonymi w listach ptac.
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Niewykorzystang cze$¢ srodkow w kwocie 828,20 zt (otrzymata 172 398,66 zt — wydatki
171 570,46 zt = pozostato do zwrotu 828,20 zt), jednostka zwrocita na konto bankowe Powiatu
Lukowskiego — wb. Nr 197/2024 z dnia 31.12.2024 r.
f) Sprawozdawczosé.

Sprawozdanie z rozliczenia przyznanych $rodkéw finansowych jednostka przestata droga
elektroniczng za posrednictwem systemu teleinformatycznego CAS do PCPR w Lukowie
zgodnie z wyznaczonym terminem oraz formularzu okreslonym w Umowie Nr 1764.
Wykazane w formularzu dane oraz wartos$ci liczbowe sg zgodne z dokumentacja ksiegowa.

Kontrola nie wykazata nieprawidtowosci w zakresie wykorzystania 1 rozliczenia
srodkow finansowych przekazanych w ramach rzagdowego Programu ustanowionego Uchwala

Nr 62 Rady Ministrow z dnia 19 czerwca 2024.

V. Dom Pomocy Spolecznej w Ryzkach.

1. Informacje ogolne.

Kontrolg¢ dorazng w Domu Pomocy Spolecznej w Ryzkach, Ryzki 75, 21-400 Lukéw
przeprowadzono w dniach od 15.07.2025 r. do 29.07.2025 r. na podstawie upowaznienia
nr 50/2025 z dnia 14.07.2025r., ON.1711.1.50/2025 wydanego przez Staroste Lukowskiego.

Kontrola dotyczyta prawidtowosci wykorzystania i rozliczenia $rodkéw finansowych
przyznanych w ramach rzadowego programu ,,.Dofinansowanie wynagrodzen pracownikow
jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej w postaci dodatku motywacyjnego na lata 2024-
2027 stanowigcego zalacznik do Uchwaty Nr 62 Rady Ministrow z dnia 19 czerwca 2024 r.
(M.P. z 2024 ., poz. 505)

Okres objety kontrola: od 1 lipca 2024 r. do 31 grudnia 2024 r.

Dom Pomocy jest jednostka organizacyjna pomocy spotecznej Powiatu Lukowskiego,
prowadzong w formie samorzadowej jednostki budzetowej przeznaczong dla oséb dorostych
niepetnosprawnych intelektualnie i1 przewlekle psychicznie chorych.

Podstawowym przedmiotem dziatalnosci jednostki jest catodobowe §wiadczenie ustug
bytowych, opiekunczych 1 wspomagajacych osobom dorostym niepelnosprawnym
intelektualnie i przewlekle psychicznie chorych na poziomie obowigzujacego standardu ustug
w zakresie 1 formach wynikajacych z indywidualnych potrzeb mieszkancow.

Stanowisko Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej w Ryzkach pelni Pan Wojciech
Pogodzinski, zatrudniony w wymiarze 1 etatu czasu pracy.

2. Ustalenia kontroli.

a) Zapotrzebowanie na Srodki finansowe.
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Jednostka ztozyta zapotrzebowanie na $rodki finansowe na dofinansowanie wynagrodzen
pracownikow na okreslonym druku za posrednictwem systemu teleinformatycznego CAS wg
stanu liczby o0sob i etatdw na dzien zbierania zapotrzebowania tj. 27.06.2024 oraz planowane
zatrudnienie do 30 wrzesnia 2024 r. a w terminie pdzniejszym tj. 31.07.2024 r. weryfikacje
zapotrzebowania. Jednostka wykazata zapotrzebowanie na kwote 503 000,00 zt. Wykazana
w weryfikacji liczba oso6b objeta dofinansowaniem w 2024 r. oraz liczba etatdow objeta
dofinansowaniem jest zgodna ze stanem faktycznym.

b) Weryfikacja uprawnien.

W celu sprawdzenia stanu faktycznego uprawnien do otrzymania dodatku motywacyjnego
pracownikow zatrudnionych w jednostce, analizie poddano dokumentacj¢ kadrowa
pracownikow. Na dzien sktadania zapotrzebowania tj.27.06.2024 r. jednostka zatrudniata
w ramach umowy o prace 74 pracownikow co odpowiadato 69,65 etatow — Zatacznik nr 1 do
protokotu. Zatrudnienie obejmowato nastepujace stanowiska pracy: dyrektor (1 osoba /1 etat),
z-ca dyrektora (1 osoba /1 etat), glowny ksiggowy (1 osoba / 0,5 etatu), inspektor ds.
pracowniczych i BHP (1 osoba / 1 etat), instruktor terapii (1 osoba / 0,75 etatu), kapelan (1
osoba / 0,25 etatu), kierownik dziatu (3 osoby / 3 etaty), ksiegowa/starsza ksiggowa (3 osoby /
3 etaty), opiekun / starszy opiekun (26 oséb / 26 etatéw), opiekun kwalifikowany/starszy
opiekun kwalifikowany (5 osoby / 5 etatoéw), pokojowa / starsza pokojowa (12 oséb / 12
etatow), praczka (3 osoby / 3 etaty), psycholog (1 osoba / 0,5 etatu), specjalista pracy socjalne;j
(3 osoby / 2,2 etatu), krawcowa (1 osoba / 1 etat), starsza pielggniarka (2 osoby / 0,7 etatu),
starszy instruktor kulturalno-o§wiatowy (1 osoba / 1 etat), konserwator/starszy konserwator (3
osoby / 3 etaty), starszy magazynier (1 osoba / 0,25 etatu), starszy pracownik gospodarczy (1
osoba / 1 etat), starszy technik fizjoterapii (1 osoba / 1 etat), starszy terapeuta zajeciowy /
terapeuta zajeciowy (3 osoby / 2,5 etatu). Przeanalizowane w trakcie kontroli zakresy
obowigzkow,  uprawniefi, odpowiedzialnosci  losowo  wybranych  pracownikéw
reprezentujacych ww. stanowiska pracy wskazuja na  $wiadczenie odpowiednio dla
zajmowanego stanowiska pracy  ustug bytowych, opiekunczych, wspomagajacych,
edukacyjnych w zakresie i formach wynikajacych z indywidualnych potrzeb mieszkancéw
domu, jednoczesnie realizujac zadania z zakresu pomocy spotecznej lub zapewniajace nalezyte
funkcjonowanie Domu Pomocy Spolecznej. Swiadczenia pobierane byly zgodnie
ze wskazaniem Uchwaty Nr 62 Rady Ministrow z dnia 19 czerwca 2024 w sprawie rzgdowego
programu ,,.Dofinansowanie wynagrodzen pracownikow jednostek organizacyjnych pomocy

spotecznej w postaci dodatku motywacyjnego na lata 2024-2027”
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Pracownicy uwzglednieni w statystyce resortowe] MRiPS-06 — Dzial 2. Zatrudnienie
w systemie pomocy spolecznej, w jednostce organizacyjnej — dom pomocy spoteczne;.

¢) Dokumentacja wynagrodzenia.
Jednostka naliczyta dla pracownikéw dodatek motywacyjny na podstawie list ptac.
Listy ptac dodatku motywacyjnego zostaty sporzadzone proporcjonalnie do wymiaru czasu
pracy pracownikow. Nie stwierdzono naliczenia pracownikom nieuprawnionym oraz w kwocie
przekraczajacej 1 000,00 zt brutto za 1 etat. W wystepujacych absencjach chorobowych
pracownikow kwoty dodatkow motywacyjnych zostaly odpowiednio pomniejszone na dzien
sporzadzania listy ptac. Wyjatek stanowi lista ptac w m-u sierpniu 2024 r. w ktérym
stwierdzono zanizone naliczenie dodatku motywacyjnego dla jednego z pracownikow
przebywajacego na zwolnieniu lekarskim od 17.08.2024 r. do 30.08.2024 r. Nalezna dla
pracownika kwota dodatku za §wiadczenie pracy w m-cu sierpniu to kwota 533,33 zl natomiast
wyplacona kwota 500,00 zi. (W wystapieniu pokontrolnym zalecono wyplate pracownikowi
r6znicy dodatku.)

d) Ewidencja ksiegowa.

Kontrola wykazata, ze jednostka prowadzi wyodrebniong ewidencje ksiggowa
zawierajacy szczegdtowe zapisy dotyczace wplywu otrzymanych $rodkéw oraz wydatkow
dokonywanych z tych $§rodkéw zgodne z listami plac.

e) Rozliczenie Srodkow.
Na rachunek bankowy jednostki wptynely srodki finansowe przekazane przez Powiat
Lukowski z przeznaczeniem na dodatki motywacyjne w kwocie 456 000,00 z1.
Jednostka naliczyta wg list plac w okresie lipiec-grudzien 2024 r. zobowigzania dotyczace
dodatku motywacyjnego brutto pracownika 372 209,06 zt + koszty pracodawcy 76 896,01 zt
= razem 449 105,07 zi.
Na uregulowanie zobowigzan wobec pracownikow, Urzgdu Skarbowego 1 ZUS z tytutu wyptaty
dodatku motywacyjnego za okres lipiec — grudzien 2024 r. jednostka wydatkowata kwote
449 105,07 zbk. Jednostka uregulowata zobowigzania wobec pracownikow i1 podmiotow
publiczno-prawnych w kwotach zgodnych z naliczonymi w listach ptac.
Niewykorzystang cze$¢ srodkow w kwocie 6 894,93 zt (otrzymata 456 000,00 zt — wydatki
449 105,07 zt = pozostalo do zwrotu 6 894,93 zl), jednostka zwrocita na konto bankowe
Powiatu Lukowskiego — wb. 240/2024 z dnia 31.12.2024 r.

f) Sprawozdawczosé.

Sprawozdanie z rozliczenia przyznanych $rodkéw finansowych otrzymanych na realizacj¢

rzadowego programu ,,Dofinansowanie =~ wynagrodzen  pracownikéw  jednostek
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organizacyjnych pomocy spotecznej w postaci dodatku motywacyjnego na lata 2024-2027”
w rozdziale 8520282130 jednostka przestata droga elektroniczng za posrednictwem systemu
teleinformatycznego CAS do PCPR w Lukowie zgodnie z zapisami Umowy Nr 1764
w wyznaczonym terminie oraz formularzu. Wykazane w formularzu dane oraz warto$ci
liczbowe sg zgodne z dokumentacja ksiegowg. Sprawozdanie jest kompletne. Kontrola nie
stwierdzila nieprawidtowosci w ww. zakresie.

Jednostka w sposéb zgodny z przeznaczeniem wykorzystata srodki finansowe otrzymane
od Powiatu Lukowskiego na realizacj¢ rzagdowego programu wynikajacego z Uchwaty Nr 62
Rady Ministrow z dnia 19 czerwca 2024 .

W zwigzku z nieprawidlowym naliczeniem 1 wyptata pracownikowi dodatku
motywacyjnego w m-cu sierpniu, Pismem ON.1711.1.50/2025 z dnia 14.07.2025 r. Starosta
Lukowski zalecit ponowne przeliczenie dodatku motywacyjnego zgodnie z obowigzujacymi
przepisami i powstala réznic¢ wyptaci¢ pracownikowi. Ponadto zalecono aby listy ptac dodatku
motywacyjnego sporzadza¢ w sposob pozwalajacy uwzglednianie wszystkich nieobecnosci
w roku budzetowym ktorego dotycza.

W odpowiedzi na wystapienie pokontrolne Dyrektor jednostki pismem, znak: D.091.1.2025
z dnia 02.10.2025 r. zawiadomit o wykonaniu zalecen pokontrolnych w postaci ponownego
przeliczenia 1 wyptaceniu pracownikowi réznicy wynikajacej z blednego naliczenia dodatku
motywacyjnego w m-cu sierpniu a takze listy ptac w przysztosci beda uwzgledniaty wszystkie

nieobecnosci w roku budzetowym ktérego dotycza.

VI.  Specjalistyczny Osrodek Poradnictwa Rodzinnego i Interwencji Kryzysowej
w Lukowie.

1. Informacje ogodlne.

Kontrolg dorazng w Specjalistycznym OSrodku Poradnictwa Rodzinnego i Interwencji
Kryzysowej w Lukowie, ul. Wojska Polskiego 61 (dalej Osrodek Poradnictwa)
przeprowadzono w dniach od 06.08.2025 r. do 21.08.2025 r. na podstawie upowaznienia
nr 54/2025 z dnia 06.08.2025r., ON.1711.1.54/2025 wydanego przez Staroste Lukowskiego.

Kontrola dotyczyla prawidlowosci wykorzystania i rozliczenia $rodkéw finansowych
przyznanych w ramach rzadowego programu ,,.Dofinansowanie wynagrodzen pracownikow
jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej w postaci dodatku motywacyjnego na lata 2024-
2027 stanowigcego zatacznik do Uchwaty Nr 62 Rady Ministrow z dnia 19 czerwca 2024 r.
(M.P. z 2024 r., poz. 505)

Okres objety kontrola: od 1 lipca 2024 r. do 31 grudnia 2024 r.
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Osrodek Poradnictwa jest jednostkag pomocy spotecznej, powotang do wykonywania
zadan witasnych Powiatu Lukowskiego na rzecz osob i rodzin, ktdre maja trudnosci lub
wykazuja potrzebe wsparcia w rozwiazywaniu probleméw zyciowych. Jest jednostka
organizacyjng Powiatu Lukowskiego prowadzong w formie jednostki budzetowej obejmujaca
swym dziataniem teren Powiatu Lukowskiego. Osrodek Poradnictwa swiadczy ustugi i udziela
wsparcia osobom, rodzinom i spoteczno$ciom bedacymi ofiarami przemocy lub znajdujagcym
si¢ w innej sytuacji kryzysowej w celu zapobiegania powstawaniu lub poglebianiu si¢
dysfunkcji tych osob 1 ochrony przed niewydolnoscig psychospoteczna.

Stanowisko Kierownika jednostki pelni Pani Hanna Zabielska zatrudniona
w wymiarze /s etatu.

2. Ustalenia kontroli.

a) Zapotrzebowanie na srodki finansowe.
Jednostka zlozyla zapotrzebowanie na $rodki finansowe w dziale 852 Pomoc spoteczna
rozdziale 85220 Jednostki specjalistycznego poradnictwa i os$rodki interwencji kryzysowe;j
§2130 wg stanu os6b objetych dofinansowaniem na dzien 27.06.2024 r. oraz dodatkowe
zapotrzebowanie we wrzesniu 2024 r. Lacznie jednostka zapotrzebowata §rodki na dodatki
motywacyjne dla 5 0s6b/1'/; etatu na kwote 10 149,00 zt.

b) Weryfikacja uprawnien.
Zatrudnienie na umowg o prac¢ obejmowato nastepujace stanowiska pracy: kierownik -1 osoba
/'/s etatu , gtéwna ksiegowa — 1 osoba /'/s etatu, konsultant prawny - 1 osoba /'/4 etatu,
psycholog 1 osoba /'/; etatu, pedagog 1 osoba/!/> etatu.
Przeanalizowane w trakcie kontroli zakresy obowigzkéw pracownikow zatrudnionych na ww.
stanowiskach pracy wskazujg na $wiadczenie odpowiednio dla zajmowanego stanowiska pracy
ustug w zakresie 1 formach wynikajacych z indywidualnych potrzeb osob i rodzin dotknigtych
kryzysem, jednoczes$nie realizuja zadania z zakresu pomocy spotecznej lub zapewniaja nalezyte
funkcjonowanie Specjalistycznego Osrodka Poradnictwa Rodzinnego 1 Interwencji
Kryzysowej. Pracownicy zatrudnieni w okresie lipiec — grudzien 2024 r. zostali ujeci
w resortowej statystyce MRPiPS-06 — Dziaf 2 ,, Zatrudnienie w systemie pomocy spotecznej”,
jako zatrudnieni w jednostce organizacyjnej pomocy spotecznej — Placowka Specjalistycznego
Poradnictwa Rodzinnego.

¢) Dokumentacja wynagrodzenia.
Jednostka naliczyta dla pracownikéw dodatek motywacyjny na podstawie list ptac.

W toku weryfikacji list ptac i ewidencji czasu pracy oraz listy obecnosci stwierdzono:
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- w liscie ptac nr EM/10/2024 za okres 07-09.2024 w miesigcu sierpniu naliczony zostat
dodatek motywacyjny w blednej kwocie 250 zt brutto dla pracownicy zatrudnionej na umowe
o prace w wymiarze 0,5 etatu od 16.08.2024. Za przepracowane 44 godziny nalezato naliczy¢
kwotg 261,90 zt brutto.

- w liscie ptac nr EM/12/2024 za m-c grudzien nie zostatl pomniejszony dodatek motywacyjny
dla pracownicy przebywajacej na zwolnieniu lekarskim w dniach 10-13 grudnia 2024 (4 dni)
zatrudnionej w wymiarze 0,5 etatu. Naliczony zostat dodatek motywacyjny w kwocie 500 zi
brutto a powinien by¢ pomniejszony za czas absencji chorobowej o kwote 66,67 zt brutto.
Kwota ta rozliczona zostata w m-cu styczniu 2025 r.

Pozostate listy ptac dodatku motywacyjnego zostaty sporzadzone proporcjonalnie do wymiaru
czasu pracy pracownikdéw. W wystepujacych absencjach chorobowych pracownikéw kwoty
dodatkoéw motywacyjnych zostaty odpowiednio pomniejszone na dzien sporzadzania listy plac.
Nie stwierdzono naliczenia pracownikom nieuprawnionym oraz w kwocie przekraczajacej
1 000,00 z1 brutto za 1 etat.

d) Ewidencja ksiegowa.

W toku kontroli potwierdzono, ze jednostka prowadzi wyodrebniong ewidencj¢ ksiegowa
dla otrzymanych $rodkdéw oraz wydatkow nimi sfinansowanych dokonujac zapiséw na kontach
ksiggowych zgodnych z listami ptac.

e) Rozliczenie Srodkow.

Na rachunek bankowy jednostki wplynety srodki finansowe przekazane przez Powiat
Lukowski z przeznaczeniem na dodatki motywacyjne w kwocie 9 785,94 zl.
Jednostka naliczyta wg list ptac w okresie lipiec-grudzien 2024 r. kwoty zobowigzan dotyczace
dodatku motywacyjnego: brutto pracownika 8 175,00 zi+ koszty pracodawcy 1 610,94 zt
=razem 9 785,94 zl.
Razem na uregulowanie zobowigzan wobec pracownikéw, Urzedu Skarbowego 1 ZUS z tytulu
wyplaty dodatku motywacyjnego za okres lipiec — grudzien 2024 r. jednostka wydatkowala
kwote 9 785,94zk. Jednostka uregulowala zobowigzania wobec pracownikow 1 podmiotow
publiczno-prawnych w kwotach zgodnych z naliczonymi w listach ptac.
Jednostka wykorzystala otrzymane $rodki finansowe na realizacj¢ rzadowego Programu
w pelnej kwocie (otrzymata na konto bankowe 9 785,94 zt oraz wydatkowala na ten cel
9 785,94 zt)

f) Sprawozdawczosé.

Jednostka sporzadzila rozliczenie $rodkow finansowych otrzymanych na realizacje

rzadowego programu ,,Dofinansowanie =~ wynagrodzen  pracownikéw  jednostek
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organizacyjnych pomocy spotecznej w postaci dodatku motywacyjnego na lata 2024-2027”
w rozdziale 85220§2130 i przekazata do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Lukowie
w dniu 14.01.2025 r. zgodnie z umowg nr 1764. Sprawozdanie jest kompletne.

Weryfikacji poddano dane wykazane w formularzu rozliczenia w konfrontacji
z dokumentami zrodtowymi tj. listami ptac, wyciggami bankowymi.
W wyniku przeprowadzonej analizy kontrola stwierdzila rozbiezno$ci pomiedzy datami
wydatkowania wykazanymi w formularzu a datami wynikajacymi z wyciagdéw bankowych.
Kierownik jednostki przediozyt kontrolujacej pismo wyjasniajace znak: SOPR.3120.1.2025
w formie notatki stuzbowej 1/2025 z dnia 13.08.2025 (Zalacznik nr 2 do protokotu) w ktorym
wyjasnia, iz wystepujace rozbieznosci sag wynikiem pomyiki pisarskiej. W ocenie kontrolujacej
wskazane rozbieznosci nie skutkujg na prawidlowos$¢ rozliczenia otrzymanych s$rodkéw
finansowych zrzadowego Programu niemniej stanowia uchybienie w zakresie rzetelno$ci
sprawozdawczej. Wobec powyzszego Kierownik jednostki zostal pouczony o konieczno$ci
zachowania wigkszej starannos$ci przy sporzadzaniu dokumentéw sprawozdawczych oraz ich
weryfikacji przed ich zatwierdzeniem i przekazaniem.

Jednostka wykorzystala w catosci otrzymane $rodki finansowe z przeznaczeniem na

wyptate dodatkow motywacyjnych.
Na stwierdzone w toku kontroli nieprawidtowosci w liscie ptac EM/10/2024 za okres 07-
09.2024 dotyczace naliczenia dodatku motywacyjnego, Starosta L.ukowski w wystapieniu
pokontrolnym znak: ON.1711.1.54/2025 z dnia 22.09.2025 zalecit ponowne przeliczenie
pracownikowi dodatku motywacyjnego za m-c sierpien 2024 r. zgodnie z obowigzujacymi
przepisami a powstalg roznice wypltaci¢ pracownikowi. Ponadto Starosta L ukowski zalecit, aby
w przysztosci listy plac dodatku motywacyjnego sporzadzane byly w sposob pozwalajacy
uwzglednienie wszystkich nieobecnosci pracownikdw w roku budzetowym, ktorego dotycza.
W odpowiedzi na zalecenia pokontrolne Kierownik jednostki odpowiedziala pismem
znak:SOPR.09.2.2025 z dnia 28.10.2025 r. w ktorym informuje, ze zalecenia zostaty przyjete
do realizacji. Wynikajaca z ponownego przeliczenia dodatku motywacyjnego kwota 11.90 zt

brutto zostala wyptacona pracownikowi dnia 27.10.2025 — wb. nr 062/2025.

VII. Powiatowy Osrodek Wsparcia ,,Przyladek” w Lukowie.

1. Informacje ogdlne.
Kontrole dorazng w Powiatowym Osrodku Wsparcia dla Oséb z Zaburzeniami
Psychicznymi ,,Przyladek” w Lukowie, ul. Wojska Polskiego 61 , 21-400 Lukoéw (dalej
Osrodek Wsparcia) przeprowadzono w dniach od 06.08.2025 r. do 21.08.2025 r. na podstawie
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upowaznienia nr 54/2025 z dnia 06.08.2025r., ON.1711.1.54/2025 wydanego przez Staroste
Lukowskiego.
Kontrola dotyczyta prawidlowosci wykorzystania i1 rozliczenia $§rodkéw finansowych
przyznanych w ramach rzagdowego programu ,,Dofinansowanie wynagrodzen pracownikow
jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej w postaci dodatku motywacyjnego na lata 2024-
2027 stanowigcego zalacznik do Uchwaty Nr 62 Rady Ministrow z dnia 19 czerwca 2024 r.
(M.P. z 2024 ., poz. 505)
OKkres objety kontrola: od 1 lipca 2024 r. do 31 grudnia 2024 r.
Osrodek Wsparcia przeznaczony jest dla osob z zaburzeniami psychicznymi:
- uposledzonych umystowo,
- chorych psychicznie,
- powyzej 18 roku zycia zamieszkujace na terenie Powiatu Lukowskiego.
Jednostka realizuje zadania majace na celu zaspakajanie niezbednych potrzeb bytowych,
zdrowotnych, edukacyjnych i spolecznych uczestnikow.
Ponadto jednostka zapewnia uczestnikom O$rodka Wsparcia m. in.:
- wsparcie 1 pomoc psychiatryczng, psychologiczna, pedagogiczng i medyczna,
- nauke samoobstugi, wsparcie w zwigkszeniu zaradno$ci spotecznej, rozwijanie
zainteresowan,
- opracowywanie indywidualnych plandéw rehabilitacji, monitorowanie realizacji i ich ocena,
- prowadzenie i aktualizacja dokumentéw zwigzanych ze skierowaniem i1 korzystaniem ze
Swiadczen Osrodka Wsparcia,
- organizowanie roznorodnych form wypoczynku i rekreacji.
Stanowisko Dyrektora w Osrodku Wsparcia w Lukowie peini Pani Hanna
Zabielska, zatrudniona w wymiarze ’/3 etatu czasu pracy.
2. Ustalenia kontroli.
a) Zapotrzebowanie na srodki.
Jednostka ztozyla zapotrzebowanie na $rodki finansowe w dziale 852 Pomoc spoteczna
rozdziale 85203 Os$rodki wsparcia §2110 na okres 1 lipca — 31 grudnia 2024 r. na okre§lonym
druku do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Lukowie. W zapotrzebowaniu jednostka
wykazata 15 0sob/11,50 etatéw objetych dofinansowaniem na kwote 82 462,28 zt.
b) Weryfikacja uprawnien.
Zatrudnienie uprawnionych pracownikéw do dodatkéw motywacyjnych obejmowato
nastepujace stanowiska: dyrektor 1os./'/s etatu, glowna ksiggowa 1 o0s./'/> etatu , instruktor

terapii zajgciowej/starszy instruktor terapii zajgciowej/terapeuta zajgciowy/starszy terapeuta
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zajeciowy — 7 0s./7 etatow , starszy pracownik socjalny - 1 os./ 2 etatu od 01.07.2024 —
31.10.2024 oraz /s etatu od 01.11.2024 — 31.12.2024, samodzielny referent administracyjno-
biurowy ds. kadr 1 0s./1 etat, samodzielny referent ds. administracji 2 o0s.//s etatu, kierownik
zespotu wspierajaco-aktywizujacego 1 os./1 etat , psycholog 1os./ ”* etatu, kierowca 1 o0s./!/2
etatu.

Przeanalizowane w  trakcie  kontroli  zakresy = obowiazkéw, uprawnien,
odpowiedzialno$ci pracownikéw zatrudnionych na ww. stanowiskach pracy wskazuja
na $wiadczenie odpowiednio dla zajmowanego stanowiska pracy uslug opiekunczych,
wspomagajacych, edukacyjnych w zakresie i formach wynikajacych z indywidualnych potrzeb
podopiecznych Osrodka Wsparcia lub zapewniajg nalezyte biezace funkcjonowanie jednostki.
Pracownicy zostali ujeci w resortowej statystyce MRPiPS-06 — Dzial 2 |, Zatrudnienie
w systemie pomocy spolecznej”, jako zatrudnieni w jednostce organizacyjnej pomocy
spotecznej — Osrodek Wsparcia dla Osob z Zaburzeniami Psychicznymi.

¢) Dokumentacja wynagrodzenia.
Jednostka naliczyta dla pracownikéw dodatek motywacyjny na podstawie list plac.
W sporzadzonych listach ptac stwierdzono nieprawidtowosci:
- W liscie ptac nr 17/2024 za okres lipiec — wrzesien 2024 r. - w miesigcu wrzesniu zostat
btednie naliczony dodatek motywacyjny dla pracownicy MI zatrudnionej na 1 pelny etat od
16.09.2024 r. w kwocie 500 zt brutto. Za przepracowane 88 godzin w dniach od 16 do 30
wrzesnia 2024 r. pracownicy nalezato naliczy¢ kwote 523,60 zi brutto.
- W liscie ptac nr 22/2024 r. za m-c listopad 2024 r dla pracownicy EZ zatrudnionej w wymiarze
%2 etatu zostal naliczony 1 wyplacony dodatek motywacyjny w wysokosci 1000,00 zi.
Prawidtowo pracownica powinna mie¢ naliczone 500,00 zt proporcjonalnie do wymiaru czasu
pracy.
- W liscie ptac nr 25/2024 r. za m-c grudzien 2024 r. pracownicy EZ nie naliczono dodatku
motywacyjnego pomimo $wiadczenia pracy w m-cu grudniu.
Kierownik jednostki przedtozyl wyjasnienie do list ptac dodatku motywacyjnego nr 22/2024
125/2024 . Wskazuje, ze przy sporzadzaniu listy ptac dodatku motywacyjnego za m-c grudzien
zauwazono omytke w zrealizowanej juz liscie ptac dodatku motywacyjnego za m- c listopad
2024 r. w ktorej p. E.Z. naliczono (i wyptacono) dodatek motywacyjny w kwocie 1000,00 zt
brutto a powinno 500,00 zt brutto. W zwigzku z zaistniatg sytuacja, za zgoda 1 wiedza p. E.Z.
nadptacony dodatek zaliczono w poczet wyptlaty dodatku za m-c grudzien (pani E.Z. nie
widnieje na liScie ptac w m-cu grudniu). Ponadto w dniach 10 — 13 grudnia 2024 r. p. E.Z.

przebywata na zwolnieniu lekarskim. Kwota wynikajaca z absencji w m-cu grudniu zostala
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rozliczona w m-cu styczniu 2025 r. Takie dziatanie jednostki nie zapewnito zachowania zasady
wyplacania dodatku motywacyjnego za okres faktycznego $§wiadczenia pracy oraz w roku
budzetowym, ktérego dotycza.

W pozostatych wyptatach dodatkow motywacyjnych w ocenie kontrolujgcej nie stwierdzono
nieprawidlowosci.

d) Ewidencja ksiegowa.

Kontrola wykazata, ze ewidencja ksiggowa zawierata szczegdtowe zapisy na wydzielonych
kontach ksiegowych dotyczace wpltywu otrzymanych srodkéw oraz wydatkéw dokonywanych
z tych §rodkow na podstawie list ptac.

e) Rozliczenie Srodkow.

Na rachunek bankowy jednostki wptynely $rodki finansowe przekazane przez Powiat
Lukowski z przeznaczeniem na dodatki motywacyjne w kwocie 79 778,32 zk.

Jednostka naliczyta wg list ptac w okresie lipiec-grudzien 2024 r. kwoty zobowigzan dotyczace
dodatku motywacyjnego: brutto pracownika 66 716,68 zi+ koszty pracodawcy 13 061,64 zt

= kwota 79 778,32 zi

Razem na uregulowanie zobowigzan wobec pracownikow, Urzedu Skarbowego 1 ZUS z tytutu
wyplaty dodatku motywacyjnego za okres lipiec — grudzien 2024 r. jednostka wydatkowata
kwote 79 778,32 zk. Jednostka uregulowala zobowigzania wobec pracownikow i podmiotéw
publiczno-prawnych w kwotach zgodnych z naliczonymi w listach plac.

Jednostka wykorzystala otrzymane $rodki finansowe na realizacj¢ rzadowego Programu
w pelnej kwocie (otrzymata na konto bankowe 79 778,32 zt oraz wydatkowala na ten cel
79 778,32 zh).

f) Sprawozdawczosé.

Jednostka sporzadzila rozliczenie $rodkow finansowych otrzymanych na realizacje
rzadowego programu ,,Dofinansowanie =~ wynagrodzen  pracownikéw  jednostek
organizacyjnych pomocy spotecznej w postaci dodatku motywacyjnego na lata 2024-2027
w rozdziale 8520382110 i przekazata do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Lukowie
w dniu 14.01.2025 r. zgodnie z umowa nr 1744. Sprawozdanie jest kompletne.

Podczas kontroli zweryfikowano czy wykazane dane i wartosci liczbowe w formularzu
rozliczenia s3 zgodne z dokumentami ksiggowymi oraz zapisami w ewidencji ksiggowe;.

W wyniku przeprowadzonej analizy kontrola stwierdzita rozbiezno$ci polegajace na:
- w kolumnie Wyszczegolnienie dokumentow w poz. 1 — jest: Lista ptac nr 17/2024 (dodatek

motywacyjny za lipiec, sierpien, wrzesien) z dnia 01.10.2024 — winna by¢ z dnia 30.09.2024;
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- w kolumnie Data wydatkowania srodkow publicznych (w tym data dokonania przelewow do

ZUS, urzedu skarbowego) wg tabeli:

Poz. Lista ptac/za faktur¢ /rachunek Data kwota uwagi
dok wydatk.
3 Jest: Lista ptac nr 19/2024 (przelewy dla prac.) 6 907,07 | r6znica
Winno by¢: (przelewy dla prac., komornik) 7 589,31 | 682,24
4 Jest: Lista ptac nr 19/2024 (sktadki ZUS, podatek, 6 409,28 | roznica
komornik) 5727,04 | 682,24
Winno by¢: (sktadki ZUS, podatek)
5 Jest: Lista ptac nr 22/2024 (przelewy dla prac, ZUS,
podatek, komornik) 28.11.2024
Winno by¢: Lista ptac nr 22/2024 (przelewy dla prac,
ZUS, podatek, komornik) 27.11.2024

Kierownik jednostki przedtozyt kontrolujacej pismo wyjasniajace znak:OW.3120.1.2025 z dnia
13.08.2025 (Zalacznik nr 3 do protokotu) w ktorym wyjasnia, iz wystepujace rozbieznos$ci
sg wynikiem pomylki pisarskie;j.

W ocenie kontrolujacej wymienione rozbieznosci nie wplynely na ogoélng kwote
rozliczenia otrzymanych $rodkéw finansowych zrzadowego Programu niemniej stanowig
uchybienie w zakresie rzetelnosci sprawozdawczej. Wobec powyzszego Kierownik jednostki
zostat pouczony o konieczno$ci zachowania wigkszej starannosci przy sporzadzaniu
dokumentow sprawozdawczych oraz ich weryfikacje przed ich zatwierdzeniem
1 przekazaniem.

W zwigzku ze stwierdzonymi nieprawidlowosciami w wystapieniu pokontrolnym
znak:ON.1711.1.54/2025 z dnia 22.09.2025 r. Starosta Lukowski zalecit ponowne przeliczenie
dodatku motywacyjnego dla pracownika za m-c wrzesien 2024 r. zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa oraz w przysztosci listy ptac dodatku motywacyjnego sporzadza¢ w sposob
pozwalajacy na uwzglednienie wszystkich nieobecnosci pracownikéw w danym miesigcu
1 w roku budzetowym, ktérego dotycza.

W odpowiedzi na wystgpienie pokontrolne znak: ON.1711.1.54/2025 z dnia 22.09.2025,
Kierownik jednostki pismem znak: OW.091.3.2025 z dnia 28.10.2025 r. poinformowat,
ze przedstawione wnioski pokontrolne zostaty przyjete do realizacji. Jednostka dokonata

ponownego przeliczenia pracownicy dodatku motywacyjnego za m-c wrzesien 2024 r. Powstata
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roznica w kwocie 23.60 zt brutto zostata wyptacona pracownikowi dnia 27.10.2025 r. — wb. nr

109/2025.

VIII. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Lukowie.

1. Informacje ogdlne.

Kontrole dorazng w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Lukowie (dalej PCPR),
ul. Broniewskiego 20/26, 21-400 Lukoéw, przeprowadzono w dniach od 29.09.2025 r. do
14.10.2025 r., na podstawie upowaznienia nr 65/2025 z dnia 22.09.2025 r., ON.1711.1.65/2025,
wydanego przez Wicestaroste Lukowskiego Pana Stawomira Rzymowskiego.

Kontrola dotyczyta prawidlowosci wykorzystania i1 rozliczenia $rodkéw finansowych
przyznanych w ramach rzagdowych programow;

- ,,Dofinansowanie wynagrodzen pracownikow jednostek organizacyjnych pomocy spoleczne;j
w postaci dodatku motywacyjnego na lata 2024-2027” stanowiacego zalacznik do Uchwaty Nr
62 Rady Ministréw z dnia 19 czerwca 2024 r. (M.P. z 2024 r., poz. 505),

- ,,Dofinansowanie wynagrodzen pracownikow jednostek wspierania rodziny i systemu pieczy
zastgpczej na lata 2024-2027” stanowigcego zatacznik do Uchwaty nr 63 Rady Ministrow
z dnia 19 czerwca 2024 r. (M.P. z 2024 r. poz. 504).

Okres objety kontrola: od 1 lipca 2024 r. do 31 grudnia 2024 r.

Przedmiotem dziatalnosci Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Lukowie jest
wykonywanie zadan wlasnych powiatu i zadan z zakresu administracji rzadowej zleconych do
realizacji powiatowi, w szczegdlnosci dotyczace:

- pomocy spolecznej,

- wspierania rodziny 1 pieczy zastepczej,

- przeciwdziatania przemocy w rodzinie,

- rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnienia osob niepetnosprawnych.

Jednostka jest organizatorem rodzinnej pieczy zast¢pczej na terenie Powiatu Lukowskiego.
Stanowisko Dyrektora peini Pani Agnieszka Krawczyk, zatrudniona w wymiarze

1 etatu czasu pracy.

2. Ustalenia kontroli.

a) Zapotrzebowanie na Srodki.

Jednostka ztozyta zapotrzebowanie na srodki finansowe na okres od 1 lipca do 31 grudnia 2024:

e wrozdziale 85218 Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie,
jednostka wykazuje 12 osoby/11,75 etatow na kwotg 84 626,55 zt

e wrozdziale 85508 Rodziny zastgpcze,
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jednostka wykazuje 2 osoby/2 etaty na kwote 14 389,20 zt.

Na dzien sktadania zapotrzebowania tj. 27.06.2024 r. jednostka zatrudniata na umowe
o prace 18 0sob z tego 4 osoby/3,5 etatu, nie spelniaty warunkéw Uchwatly Nr 62 lub Uchwaty
63 1nie byly uwzgledniane w dokumentacji.

e W rozdziale 85218 Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie - zatrudnione 12 oséb /11,75
etatu - na nastepujacych stanowiskach pracy: dyrektor (1/1), z-ca dyrektora (1/1), specjalista
ds. kadr i ptac (1/1), konsultant ds. 0séb niepelnosprawnych (2/2), gtdéwny specjalista ds. 0os6b
niepetnosprawnych 1 pieczy zastgpczej (1/0,75), glowny specjalista (2/2), inspektor ds.
rehabilitacji zawodowej i spoteczne (1/1)j, glowny ksiegowy (1/1), konsultant ds. pieczy
zastepczej 1 pomocy spotecznej (1/1), aspirant pracy socjalnej (1/1),

e w rozdziale 85508 Rodziny zastepcze — zatrudnione 2 osoby/ 2 etaty — na stanowisku
koordynator rodzinnej pieczy zastgpczej.

b) Weryfikacja uprawnien.

W celu sprawdzenia stanu faktycznego uprawnien do otrzymania dodatku motywacyjnego
pracownikow zatrudnionych w jednostce w okresie 1 lipiec — 31 grudzien 2024 r. analizie
poddano dokumentacj¢ kadrowa (zakres obowiazkoéw) pracownikow reprezentujacych roézne
stanowiska pracy 1 stwierdzono:
- w rozdziale 85218 PCPR - realizowanie zadan z zakresu pomocy spotecznej w jednostce
organizacyjnej bedacej adresatem rzadowego programu wynikajacego z zapisow Uchwaty Nr
62 Rady Ministrow.
Ponadto pracownicy zatrudnieni w tym rozdziale klasyfikacji budzetowej w okresie lipiec —
grudzien 2024 r. zostali wykazani w statystyce resortowej MRiPS-06 za 2024 r.
- w rozdziale 85508 Rodziny zastgpcze - osoby zatrudnione na stanowisku koordynatora
rodzinnej pieczy zastgpczej sg adresatami wymienionymi w rzadowym programie do Uchwaty
Nr 63 Rady Ministrow 1 sg uprawnieni do otrzymania dofinansowania do wynagrodzenia.

¢) Dokumentacja wynagrodzenia.

Jednostka naliczyta dla pracownikéw dodatek motywacyjny na podstawie list ptac:
- w rozdziale 85218 Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie,
- w rozdziale 85508 Rodziny zastgpcze,
W trakcie kontroli dokonano weryfikacji list plac w zestawieniu z listami obecnosci oraz
kartami ewidencji czasu pracy za okres od 1 lipca do 31 grudnia 2024 r.
Listy ptac dodatkéw motywacyjnych zostaty sporzadzone za kazdy miesigc oddzielnie,
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy pracownikow w danym miesigcu. W wystepujacych

absencjach chorobowych pracownikow kwoty dodatkéw motywacyjnych zostaty odpowiednio
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zmniejszone. Nie stwierdzono przypadku wyptaty dodatkow motywacyjnych w sytuacji braku
Swiadczenia pracy oraz w kwocie przekraczajacej 1000 zt brutto/etat.

d) Ewidencja ksiegowa.

W toku kontroli potwierdzono, ze jednostka prowadzi wyodrebniong ewidencje ksiegowa
dla otrzymanych $rodkéw oraz wydatkow nimi sfinansowanych dokonujac szczegdtowych
zapisOw na kontach ksiggowych zgodnych z listami ptac.

e) Rozliczenie Srodkow.

Na rachunek jednostki wptynety srodki finansowe przekazane przez Powiat Lukowski

z przeznaczeniem na dodatki motywacyjne:

w rozdziale 85218 — PCPR kwota 81 588,91 zi
w rozdziale 85508 — Rodziny zastepcze kwota 14 389,20 zi

Jednostka naliczyta wg list plac w okresie lipiec-grudzien 2024 r. kwoty zobowigzan
dotyczace dodatku motywacyjnego:
W rozdziale 82518 Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie - brutto pracownika 66 941,80 zt
+ koszty pracodawcy 13 328,10 zt = razem 80 269,90 zl.
W rozdziale 85508 Rodziny zast¢pcze - brutto pracownika 11 766,69 zt+ koszty pracodawcy
2 342,74 zt = razem 14 109,43z1.

Jednostka uregulowata zobowigzania wobec pracownikow, Urzedu Skarbowego 1 ZUS:
W rozdziale 85218 Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie jednostka wydatkowata kwote
80 269,90 zl.
W rozdziale 85508 Rodziny zastgpcze jednostka wydatkowata kwote 14 109,43 zi.
Z analizy wynika, ze jednostka uregulowata zobowigzania w kwotach zgodnych z naliczonymi
w listach plac.

Niewykorzystang czgs¢ Srodkow:

w rozdziale 85218 Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w kwocie 1 319,01 zt ( otrzymata
81 588,91 zt — wydatki 80 269,90 zt = pozostato do zwrotu 1 309,01 zt), jednostka zwrocita na
konto bankowe Powiatu Lukowskiego — wb. Nr 138/2024 z dnia 31.12.2024 r.
w rozdziale 85508 Rodziny zastgpcze w kwocie 279,77 zt ( otrzymata 14 389,20 zI — wydatki
14 109,43 zt = pozostato do zwrotu 279,77 zt), jednostka zwrocita na konto bankowe Powiatu
Lukowskiego — wb. Nr 095/2024 z dnia 31.12.2024 r.

Kontrola nie wykazala nieprawidtowosci w zakresie gospodarowania otrzymanymi
srodkami finansowymi.

f) Sprawozdawczosé.

W rozdziale 85218 Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
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Jednostka sporzadzita rozliczenie srodkow finansowych otrzymanych na realizacje rzagdowego
programu ,,.Dofinansowanie wynagrodzen pracownikéw jednostek organizacyjnych pomocy
spotecznej w postaci dodatku motywacyjnego na lata 2024-2027” w rozdziale 85218§2130 na
formularzu okreslonym w umowie nr 1764 .

W rozdziale 85508 Rodziny zastepcze:

Jednostka sporzadzita Sprawozdanie - rozliczenie srodkow z dotacji celowej udzielonej
z budzetu panstwa z realizacji zadan w ramach rzqdowego programu ,, Dofinansowanie
wynagrodzen pracownikow jednostek wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej na lata
2024-2027" w rozdziale 8550882130 na formularzu okreslonym w umowie nr 1741.

Sprawozdania sporzadzone w rozdziale 85218 i rozdziale 85508 sg kompletne i zgodne
z zapisami w ewidencji ksiegowej oraz przekazane do Lubelskiego Urzedu Wojewoddzkiego
zgodnie z zapisami umowy nr 1741 i umowa nr 1764.

Kontrola nie wykazata nieprawidtowos$ci w sporzadzonych sprawozdaniach.

Ponadto Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Lukowie zlozylo do Lubelskiego
Urzedu Wojewoddzkiego w Lublinie zbiorcze sprawozdanie jednostek organizacyjnych
pomocy spotecznej realizujacych zadania zawarte w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej oraz jednostek wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej realizujacej zadania
wynikajace z zapisoOw ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej.

Sprawozdania z wykorzystania przyznanej dotacji w ramach umowy nr 1744, umowy nr 1764,
umowy nr 1941, zawarte pomiedzy Wojewoda Lubelskim a Powiatem F‘ukowskim,
sporzadzono oddzielnie dla kazdej podziatki klasyfikacji budzetowe;:

Dziatl 852 Pomoc spoleczna

Rozdzial 85202 Domy Pomocy spotecznej (Dom Pomocy Spolecznej w Ryzkach, Dom
Pomocy Spotecznej w Lukowie, Dom Pomocy Spotecznej §w. Jozefa w Woli Gutowskiej)
Rozdzial 85203 Osrodki wsparcia (Powiatowy Osrodek Wsparcia ,,Przyladek”

Rozdziatl 85218 Powiatowe centra pomocy rodzinie (Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Lukowie)

Rozdziat 85220 Jednostki Specjalistycznego poradnictwa, i o$rodki interwencji kryzysowej
(Specjalistyczny Osrodek Poradnictwa Rodzinnego i Interwencji Kryzysowej w Lukowie)
Dzial 855 Rodzina

Rozdzial 85508 Rodziny zastepcze (Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie — koordynatorzy)
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Rozdziat 85510 Dziatalnos¢ placowek opiekunczo-wychowawczych ( Pogotowie Opiekuncze
w Stoczku tukowskim, Placowka Wielofunkcyjna w Lukowie, Placowka Opiekunczo-
Wychowawcza w Adamowie.

Zbiorcze sprawozdania zlozone do Lubelskiego Urzedu Wojewodzkiego w Lublinie
sg kompletne oraz ztozone w terminie 15.01.2025 1, tj. zgodnie z warunkami okreslonymi

w umowach.

IX. Dom Pomocy $w. Jozefa w Woli Gulowskiej

1. Informacje ogdlne.

Kontrole dorazng w Domu Pomocy Spolecznej $w. Jozefa w Woli Gulowskiej, Wola
Gulowska 52, 21-412 Adaméw (dalej Dom) przeprowadzono w dniach od 15.10.2025 r. do
29.10.2025 r. na podstawie upowaznienia nr 74/2025 z dnia 10.10.2025r., ON.1711.1.74/2025
wydanego przez Staroste Lukowskiego.

Kontrola dotyczyla prawidlowosci wykorzystania i rozliczenia $rodkow finansowych
przyznanych na realizacj¢ rzadowego programu ,,Dofinansowanie wynagrodzen pracownikow
jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej w postaci dodatku motywacyjnego na lata 2024-
2027 ustanowionego Uchwata Nr 62 Rady Ministréw z dnia 19 czerwca 2024 r. (M.P. z 2024
r., poz. 505)

Okres objety kontrola: od 1 lipca 2024 r. do 31 grudnia 2024 r.

Dom Pomocy Spotecznej §w. Jozefa w Woli Gulowskiej podlega wladzom zwierzchnim
Zgromadzenia Siostr Karmelitanek Instytut Naszej Pani z Karmelu z siedzibg w Czg¢stochowie,
ul. Poznanska 33, 42-200 Czestochowa (dalej Zgromadzenie Siostr Karmelitanek). Posiada
osobowo0s$¢ prawng na podstawie zapisow Ustawy z dnia 17 maja 1989 r. o stosunku Panstwa
do Kosciota Katolickiego w Rzeczpospolitej Polskiej (Dz.U. z 2023 r. poz. 1966 ze zm.)
Celem Domu jest umozliwienie catodobowej opieki osobom starszym — zaspokojenie
niezbednych potrzeb bytowych, zdrowotnych, religijnych 1 spotecznych.

Pobyt w Domu jest odptatny.

Stanowisko Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej §w. Jozefa peini s. Milena Cieslak
ze Zgromadzenia Siostr Karmelitanek, zatrudniona w wymiarze 1 etatu czasu pracy.

2. Ustalenia kontroli.

a) Zapotrzebowanie na Srodki.

Jednostka ztozyla zapotrzebowanie na srodki finansowe w dziale 852 Pomoc spoteczna
rozdziale 85202 Domy pomocy spotecznej §2130 na okres od 1 lipca — do 31 grudnia 2024 r.

na okre§lonym druku w systemie teleinformacyjnym CAS do Powiatowego Centrum Pomocy
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Rodzinie w Lukowie. W zapotrzebowaniu jednostka wykazata 20 os6b/20 etatow objetych
dofinansowaniem na kwot¢ 144 000,00 zt.

b) Weryfikacja uprawnien.

Jednostka zatrudniala w okresie lipiec — grudzien 2024 r. w ramach umowy o prace 20
pracownikow co odpowiadato 20 etatom — Zalgcznik nr 2 do protokotu. Zatrudnienie
obejmowato nastgpujace stanowiska: dyrektor (1/1), gtéwna ksiggowa (1/1), opiekunka (7/7),
intendentka (1/1), kucharka (3/3), pracownik socjalny (1/1), opiekun medyczny (2/2),
pokojowa (2/2), terapeuta zajgciowy (1/1), referent ds. rozliczen-opiekunka (1/1).

Pracownicy wymienieni w Zataczniku nr 2 zostali ujeci w resortowej statystyce MRPiPS-06 —
Dziat 2 ,, Zatrudnienie w systemie pomocy spolecznej”, jako zatrudnieni w jednostce
organizacyjnej pomocy spotecznej — domu pomocy spoteczne;.

Przeanalizowane w trakcie kontroli zakresy obowigzkow pracownikow zatrudnionych na
ww. stanowiskach pracy wskazujg na $wiadczenie odpowiednio dla zajmowanego stanowiska
pracy ustug bytowych, opiekunczych, wspomagajacych, edukacyjnych w zakresie i formach
wynikajacych z indywidualnych potrzeb mieszkancow Domu jednoczesnie realizujac zadania
z zakresu pomocy spotecznej lub zapewniajace nalezyte funkcjonowanie Domu Pomocy
Spotecznej. Swiadczenia pobierane byly zgodnie ze wskazaniem Uchwaly Nr 62 Rady
Ministrow z dnia 19 czerwca 2024 w sprawie rzadowego programu ,Dofinansowanie
wynagrodzen pracownikow jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej w postaci dodatku
motywacyjnego na lata 2024-2027”

¢) Dokumentacja wynagrodzen.

Jednostka naliczyla dla pracownikow dodatek motywacyjny w rozdziale 85202 na

podstawie list plac.
Listy ptac dodatku motywacyjnego zostaty sporzadzone proporcjonalnie do wymiaru czasu
pracy pracownikow zatrudnionych na umowe o pracg oraz za okres faktycznie wykonywanej
pracy. W wystepujacych absencjach chorobowych pracownikéw kwoty dodatkow
motywacyjnych zostaly odpowiednio pomniejszone. Nie stwierdzono naliczenia pracownikom
nieuprawnionym oraz w kwocie przekraczajacej 1 000,00 zt brutto za 1 etat.

d) Ewidencja ksiegowa.

Jednostka prowadzi wyodrgbniong ewidencje ksiggowa dla otrzymanej dotacji oraz
wydatkéw nig sfinansowanych dokonujac szczegdétowych zapisow na kontach ksiggowych
zgodnie z listami plac.

e) Rozliczenie Srodkow.
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Na rachunek bankowy jednostki wptyneta dotacja celowa przekazana przez Powiat
Lukowski z przeznaczeniem na dodatki motywacyjne w kwocie 139 034,31 zl.

Jednostka naliczyta wg list ptac w okresie lipiec-grudzien 2024 r. kwoty zobowigzan
dotyczace dodatku motywacyjnego: brutto pracownika 116 233,61 zl+ koszty pracodawcy
22 441,74 zt =138 675,35 zl.

Na uregulowanie zobowigzan wobec pracownikéw, Urzedu Skarbowego 1 ZUS z tytulu
wyplaty dodatku motywacyjnego za okres lipiec — grudzien 2024 r. jednostka wydatkowata
kwote 138 675,35 zk. Jednostka uregulowata zobowigzania wobec pracownikéw 1 podmiotow
publiczno-prawnych w kwotach zgodnych z naliczonymi w listach pftac.

Niewykorzystang cze$¢ dotacji w kwocie 358,96 zt (otrzymata 139 034,31 zt - wydatki
138 675,35 zt = pozostato do zwrotu 358,96 zt), jednostka zwrocita na konto bankowe Powiatu
Lukowskiego — wyciag bankowy nr 12/2024 z dnia 30.12.2024 r.

Kontrola nie wykazata nieprawidlowosci w zakresie gospodarowania otrzymanymi
srodkami z dotacji celowe;.

f) Sprawozdawczosé.

Jednostka sporzadzila rozliczenie dotacji celowej otrzymanej na realizacje rzadowego
programu ,,.Dofinansowanie wynagrodzen pracownikéw jednostek organizacyjnych pomocy
spotecznej w postaci dodatku motywacyjnego na lata 2024-2027” w rozdziale 85202
na formularzu i terminie okreslonym w systemie teleinformatycznym CAS oraz przekazata
do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Lukowie w wersji papierowe;.

W wykazanych danych i warto$ciach liczbowych w formularzu rozliczenia dotacji
w pozycji Data wydatkowania srodkow publicznych oraz kwota — stwierdzono rozbieznosci -

jest:

data wydatkowania $rodkow

dokonania przelewéw do
ZUS, urzegdu skarbowego)

publicznych (w tym data listg ptac/za faktur¢/rachunek data wydatkowania | kwota

lista ptac nr 19/2024 (przelew dla pracownikow,

1 | odprowadzenie sktadki ZUS, podatku) 07.11.2024 | 70 424,80
lista ptac nr 21/2024 (przelew dla pracownikow,
2 | odprowadzenie sktadki ZUS, podatku) 04.12.2024 | 22 790,92
lista ptac nr 24/2024 (przelew dla pracownikow,
3 | odprowadzenie sktadki ZUS, podatku) 04.12.2024 | 21 958,09
lista ptac nr 27/2024 (przelew dla pracownikow,
4 | odprowadzenie sktadki ZUS, podatku) 31.12.2024 | 23 501,54
razem 138 675,35
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winno by¢:

data wydatkowania srodkow
publicznych (w tym data liste plac/za fakture/rachunek data wydatkowania | kwota
dokonania przelewoéw do ZUS,
urzedu skarbowego)
1 | lista ptac nr 19/2024 (przelewy dla pracownikow) 03.10.2024 | 40 236,41
2 | lista ptac nr 21/2024 (przelewy dla pracownikéw) 31.10.2024 13 013,15
3 | lista ptac nr 19/2024, 21/2024 (sktadki ZUS, US) 07.11.2024 | 39 966,16
4 | lista ptac nr 24/2024 (przelewy dla pracownikow) 29.11.2024 | 12 535,46
5 | lista ptac nr 24/2024 (sktadki ZUS, US) 04.12.2024 9 422,63
lista ptac nr 27/2024 (przelewy dla pracownikow,
6 | sktadki ZUS, US) 31.12.2024 | 23 501,54
razem 138 675,35

Na te okoliczno$¢ s. Dyrektor ztozyla wyjasnienie — Zatacznik nr 3 do protokotu —
iz rozbiezno$ci w sprawozdaniu wynikly z btednej interpretacji pojecia ,,data wydatkowania
srodkdw” — podczas sporzadzania sprawozdania przyjeto, ze za dat¢ wydatkowania nalezy
uznac¢ date 1 kwote catkowitego wydatkowania danej listy ptac, zamiast faktycznej daty i kwoty
obcigzenia rachunku bankowego jednostki.
W ocenie kontrolujacej rozbieznosci te nie mialy wptywu na faktyczne wydatkowanie dotacji
oraz nie wptynely na prawidlowos¢ jej wykorzystania. Niemniej jednak stanowig uchybienie
w zakresie rzetelno$ci sprawozdawczosci.
W trakcie kontroli Dyrektor jednostki zostala pouczona w ww. zakresie aby zapobiec
podobnym sytuacjom w przysztosci.
Pozostate dane 1 warto$ci liczbowe wykazane w sprawozdaniu rozliczeniu dotacji celowej
na realizacj¢ rzadowego programu s3 zgodne z ewidencjg ksiggowa.

Kontrola nie wykazata nieprawidtowosci w zakresie wykorzystania 1 rozliczenia dotacji
celowej przekazanej na realizacje rzadowego Programu ustanowionego Uchwata Nr 62 Rady

Ministréw z dnia 19 czerwca 2024. Nie sformutowano zalecen pokontrolnych.

X. Zarzad Drog Powiatowych w Lukowie.

a) Opis dzialalnosci jednostki.
Kontrole planowa w Zarzadzie Dréog Powiatowych ul. Lapiguz 112, 21-400 Lukéw (dalej
Zarzad DP) ) przeprowadzono w dniach od 04.02.2025 r. do 25.03.2025 r. na podstawie
upowaznienia nr 3/2025 z dnia 28.01.2025 r. ON.1711.1.3/2025 wydanego przez Staroste

Lukowskiego
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Zarzad DP w Lukowie jest jednostkg budzetowa w rozumieniu przepisOw ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 o finansach publicznych. Dziatalno$¢ finansowana jest ze S$rodkow
budzetowych powiatu oraz innych $rodkow, pozyskanych na zewnatrz.
Organizacje¢ 1 zasady funkcjonowania Zarzadu DP okre§la Regulamin Organizacyjny
uchwalony przez Zarzad Powiatu Lukowskiego.
Zarzad DP w Lukowie jest jednostka organizacyjng Powiatu Lukowskiego utworzong w celu
wykonywania zadan nalezacych do zadan wilasnych powiatu z zakresu zarzadzania drogami
powiatowymi. Dzialaniem obejmuje teren powiatu tukowskiego tj. teren gmin: Adamow,
Krzywda, Lukow, Serokomla, Stanin, Stoczek Lukowski, Trzebieszow, Wojcieszkow, Wola
Myslowska i miast: Lukdéw, Stoczek Lukowski.
Przedmiotem dziatania Zarzadu DP jest wykonywanie zadan zarzadcy drég powiatowych
z zakresu: planowania, budowy, przebudowy, remontu, utrzymania i1 ochrony drég
powiatowych.
Zadania Zarzadu DP realizowane sg poprzez:
- Obwod Drogowo-Mostowy Nr 1 w Lukowie,
- Obwod Drogowo-Mostowy Nr 2 w Stoczku Lukowskim.
Kierownictwo Zarzadu Drég Powiatowych:
Dyrektor — Ryszard Szczygiet
z-ca Dyrektora — Andrzej Skwarek.
b) Zakres kontroli.
Kontrola obejmuje rok 2024 i dotyczy:
1. Weryfikacji zgodnosci dokonywanych wydatkéw z przepisami ustawy o finansach
publicznych.
2. Sprawdzenia zgodnos$ci danych ze sprawozdan z danymi wykazanymi w ksiegach
rachunkowych.
3. Weryfikacja wymogow formalnych dowoddéw ksiggowych, zgodnie z ustawag
o rachunkowosci.
¢) Whnioski/zalecenia.
1. Weryfikacja zgodnosci dokonywanych wydatkow zgodnie z przepisami ustawy
o finansach publicznych.
Jednostki sektora finansow publicznych maja obowigzek wydatkowania $rodkow
publicznych zgodnie z obowigzujacymi przepisami wynikajagcymi z ustawy o finansach

publicznych (Dz.U. z 2024 poz. 1530 ze zm. — dalej u.f.p.) w tym:
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e w ramach srodkéw przewidzianych w planie finansowym zgodnie z art. 44 ust.
1 pkt 3 wydatki publiczne mogg by¢ ponoszone na cele i w wysokosciach
ustalonych w planie finansowym jednostki sektora finansow publicznych oraz
e art. 44 ust. 3 pkt. 3 u.f.p. w wysokosci i terminach wynikajgcych z wczesniej
zaciggnietych zobowigzan oraz
o art. 52 ust. 1 pkt 2. u.fip. wete w planach finansowych wydatki stanowig
nieprzekraczalny limit.
Jednostka kontrolowana sporzadzita plan dochodow i wydatkow na 2024 r. z podziatem
klasyfikacji budzetowej: dzial, rozdziat, paragraf, zatwierdzony Uchwatg Nr LXIV/425/2023
Rady Powiatu Lukowskiego z dnia 28 grudnia 2023 r.
Plan wydatkéw ksztattowat si¢ nastepujaco:
Dziat 600 Transport i tacznos¢, rozdziat 60014 Drogi powiatowe — 63 804 978,09 zt,
Dziat 750 Administracja publiczna, rozdziat 75020 Starostwa powiatowe — 4 130 087,94 zt.
Lacznie planowana kwota wydatkéw (po zmianach) wynosi 67 935 066,03 zt.
Kwoty wydatkéw budzetowych wykonanych w poszczegdlnych dziatach i rozdziatach
na dzien 31 grudnia 2024 r. wyniosty:
Dziat 600 Transport i tacznos¢, rozdziat 60014 Drogi powiatowe — 63 675 576,23 zi,
Dziat 750 Administracja publiczna, rozdziat 75020 Starostwa powiatowe — 4 117 843,00 z1.
Lacznie kwoty wydatkow wykonanych w roku 2024 wyniosty 67 793 419,23 zt. co stanowi
99,79 % planowanych wydatkow.

Wedtug zatwierdzonego planu finansowego (po zmianach) —kwota wydatkow planowanych
na dzien 30 grudnia 2024 r. wynosi 67 935 066,03 zt. zas§ kwota wydatkow zrealizowanych na
dzien 31 grudnia 2024 r. wynosi 67 793 419,23 zt. Niewykorzystane $rodki w kwocie
141 557,36 zt jednostka zwrécita do budzetu j.s.t — wycigg bankowy nr 239/2024 z dnia
31.12.2024 r.

Sporzadzona analiza wykonania budzetu wg stanu na 31 grudnia 2024 r. w uktadzie: dziat,
rozdziat, paragraf, bedaca Zalacznikiem nr 2 do protokotu kontroli wskazuje na zachowanie
wielkosci zrealizowanych wydatkow w stosunku do limitu planu finansowego. W powyzszym
zakresie nie stwierdzono nieprawidtowosci.

W aspekcie stosowania przepisu art. 44 ust. 3 pkt. 3 u.f.p. dotyczacego regulowania
ptatnosci w wysokosci 1 terminach wynikajacych z zaciaggnietych zobowigzan, do kontroli
wybrane zostaty losowo wytypowane dokumenty ksiegowe zawierajace si¢ w catym zbiorze.

Czynnos$ci sprawdzajace polegaly na poréwnaniu terminu platnosci zobowigzania wobec
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dostawcow towardéw 1 ustug okreslonego w dokumencie ksiegowym z terminem realizacji
wydatku na podstawie wyciggu bankowego.

W odniesieniu do analizowanych dokumentéow zréodtowych kontrolujagca potwierdza,
ze jednostka kontrolowana regulowata platnosci za zaciaggnigte zobowigzania w sposob
okreslony w art. 44 ust. 3 pkt. 3 u.f.p. tj. w wysokosci i terminach wynikajacych z zaciggnietych
zobowigzan.

W okresie kontrolowanym jednostka dokonata wydatkow w zakresie zakupu ustug
remontowych sklasyfikowanych w rozdziale 60014§4270 klasyfikacji budzetowej na ktore
ztozylty si¢ wydatki:

- kwota 24 182,40 zt — remonty samochodow stuzbowych,

- kwota 12 862,15 zt - naprawa sprzetu drogowego,

- kwota 15 621,00 zt — naprawa sygnalizacji $wietlnej 1 o$wietlenia,

- kwota 57 159,67 zt — remont przepustow i mostow,

- kwota 38 571,57 zt — remont barier ochronnych, chodnikow

- kwota 2 393 139,74 zt uslugi remontowe drog powiatowych

L.aczna kwota wyniosta 3 228 344,33 zi.

Powyzsze wydatki zostaly sfinansowane ze srodkéw budzetowych pochodzacych ze zrdodet:
- kwota 2 283,83 zt — dofinansowanie z programu Rzagdowego Funduszu Rozwoju Drog,

- kwota 168 393,97 zt — dofinansowanie w wyniku porozumienia z gming Stoczek L.ukowski,
- kwota 1 039 495,26 zt - dofinansowanie w wyniku porozumienia z gming Lukow,

- kwota 2 018 168,27 zt - §rodki z budzetu Powiatu Lukowskiego.

Ponadto w ramach wydatkéw inwestycyjnych sklasyfikowanych w rozdziale 60014§6050
klasyfikacji budzetowej jednostka poniosta wydatki w kwocie 41 074 438,00 zt z czego kwota
28 004 198,61 zl pochodzila w ramach programu Rzadowego Funduszu Rozwoju Droég,
pozostata kwota 13 070 239,39 zt pochodzita z budzetu Powiatu Lukowskiego ( w tym
5668 258,26 zt w wyniku porozumienia z gming Lukow, gmina Wola Mystowska,
gming  Serokomla). = Wymienione  $rodki  budzetowe  jednostka  przeznaczyla
na budowe/przebudowg/rozbudowe drog powiatowych — szczegdéty w Zalaczniku nr 4
do protokohu.

Jednostka wydatkowata $rodki sklasyfikowane w rozdziale 60014§6370 w kwocie
16 876 574,61 zt pozyskane w catosci w ramach programu Rzgdowy Fundusz Polski tad
Program Inwestycji Strategicznych przeznaczone na przebudowg/modernizacje odcinkow

wybranych drog powiatowych na terenie Powiatu Lukowskiego.
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W roku 2024 jednostka dokonata wydatkow na zakupy inwestycyjne ($rodki trwate) w §6060
na kwote 1 572 365,00 zi. na ktorg ztozyly sie:
- zakup samochodu ci¢zarowego marki Volvo wraz z osprzgtem do zimowego utrzymania drog
o wartosci 897 900,00 z1 brutto,
- zakup samochodu osobowego marki Volkswagen model Tiguan o wartosci 180 000,00 zt
brutto.
- zakup kosiarki tylno-bocznej KTBL 155 o wartosci 15 375,00 zt,
- zakup ciggnika rolniczego marki NEWS HOLLAND T5.100 ELECTRO COMMAND, szt. 1
na kwote 356 700,00 zt z przeznaczeniem do letniego 1 zimowego utrzymania infrastruktury
drogowej,
- zakup kosiarki ZEPPELIN 1800APP (kosiarka bijakowa tylno-boczna do ciggnika rolniczego)
szt. 1 na kwote 28 290,00 zt.
- zakup ptuga $nieznego PSSHV-03, szt. 1 o wartosci 13 500,00 z1,
- zakup posypywarki marki PRONAR T132 szt. 1 o wartosci 80 480,00 zt.
Dla wydatkéw na zakupy $rodkow trwatych dla ktorych warto§¢ szacunkowa udzielonego
zamowienia publicznego przekroczyta kwote 130 tys. zt. jednostka stosowata przepisy ustawy
z dnia 11 wrze$nia 2019 r. Prawo zamdwien publicznych - dalej P.z.p. (Dz.U. z 2023 poz. 1605
ze zm.) natomiast dla zakupu srodkéw trwatych dla ktorych szacunkowa warto$¢ udzielonego
zamowienia klasycznego nie przekraczata kwoty 130 tys. zt, jednostka stosowata przepisy
wewnetrzne.

2. Sprawdzenie zgodnosci danych ze sprawozdan z danymi wykazanymi w ksi¢gach

rachunkowych 2024 r.
Czynnosci kontrolne w zakresie sprawozdawczosci budzetowej miaty na celu sprawdzenie
zgodnos$ci danych wykazanych w sprawozdaniach przedlozonych do Organu prowadzacego
z danymi wykazanymi w ksi¢gach rachunkowych kontrolowanej jednostki za rok 2024.
Jednostki sektora finansoOw publicznych maja obowigzek sporzadzenia sprawozdania
z procesOw zwigzanych z gromadzeniem $rodkoéw publicznych oraz ich rozdysponowania
wynikajacy z art. 41 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (DZ. U. z 2024
r. poz. 1530 ze zm.)
Zarzad DP sporzadzit i zlozyt do Organu prowadzacego nast¢pujace sprawozdania

wynikajace z powyzszych aktow prawa za rok 2024:
Rb-27S — sprawozdanie z wykonania planu dochodéw budzetowych samorzadowej jednostki

budzetowej za okres sprawozdawczy od poczatku roku do dnia 31 grudnia roku 2024;
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Rb-28S — sprawozdanie z planu wykonania wydatkéw budzetowych samorzadowej jednostki
budzetowej za okres sprawozdawczy od poczatku roku do 31 grudnia roku 2024;

Rb-N — kwartalne sprawozdanie o stanie naleznosci oraz wybranych aktywéw finansowych
jednostki budzetowej, sprawozdanie jednostkowe wg stanu na koniec IV kwartatu 2024 roku;
Rb-Z — kwartalne sprawozdanie o stanie zobowigzan wedtug tytutéw dtuznych oraz poreczen
i gwarancji jednostki budzetowej, sprawozdanie jednostkowe, wg stanu na koniec I'V kwartatu
2024 roku. - jednostka nie wykazuje zobowigzan wedhug tytutow dtuznych oraz porgczen
1 gwarancji.

Prawidtowos¢ sporzadzenia ww. sprawozdan zostata zweryfikowana przez kontrolujaca
na podstawie wartosci liczbowych zawartych w wydrukach kont ksiegowych w postaci
Zestawienia obrotow i sald wg klasyfikacji z ewidencji ksiggowej, przedtozonych podczas
czynnosci kontrolnych.

W toku prowadzonych czynnosci kontrolnych w zakresie sprawozdawczosci
budzetowej jednostki sektora finansow publicznych wynikajacy z art. 41 ustawy z dnia 27
sierpnia 2009 r. o finansach publicznych, zwigzanych z procesem gromadzenia $rodkow
publicznych oraz ich rozdysponowania nie stwierdzono nieprawidtowosci.

Kontrolujaca potwierdza, ze jednostka kontrolowana sporzadzila wymienione

sprawozdania prawidlowo i przekazata je do Organu prowadzacego terminowo i w komplecie.

3. Weryfikacja wymogow formalnych dowodow ksiggowych zgodnie z ustawag
o rachunkowosci.

W art. 21 ust. 1 pkt 6 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz.U. z 2023
poz. 120 ze zm.) — dalej u.o.r.- zawarty zostat wymog, ze dowod ksiggowy powinien zawieracé
stwierdzenie sprawdzenia i zakwalifikowania go do uj¢cia w ksiegach rachunkowych przez
wskazanie miesigca oraz sposobu ujecia dowodu w ksiegach rachunkowych (dekretacja),
podpis osoby odpowiedzialnej za te wskazania.

Powyzsze wymogi w kontrolowanej jednostce reguluje Zarzadzenie Nr 4/2023 Dyrektora
Zarzadu Drég Powiatowych w Lukowie z dnia 23 stycznia 2023 r. w sprawie wprowadzenia
Instrukcji obiegu i kontroli dokumentow ksiegowych w ZDP w tukowie (dalej Instrukcja).

Czynnos$ciom kontrolnym w zakresie weryfikacji wymogdéw formalnych wynikajacych z art.
21 ust. 1 pkt. 6 u.o. r. poddano dowody ksiegowe zawarte w zbiorze dokumentéw od nr
01/01/2024/1-96/J zdnia 01.01.2024 r. do 1793/12/2024/1/J z dnia 31.12.2024 r. Kontrola miata
na celu sprawdzenie czy w jednostce przestrzegane sa przepisy wynikajace z art. 21 ust. 1 pkt

6 u.o.r oraz w sposob okreslony w Instrukcji.
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Czynnosci kontrolne prowadzone w okreslonym wyzej zbiorze dokumentéw ksiggowych
potwierdzity, ze w jednostce kontrolowanej stosowane sg przepisy wynikajace z art. 21 ust. 1

pkt. 6 u. o r. w zakresie wymogoéw formalnych dowodow ksiegowych oraz w sposob okreslony

w Instrukcji.

Sporzadzita:
Elzbieta Matuszyniska
Inspektor Wydziatu ON
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