Projekt

z dnia 22 wrze$nia 2025 .
Zatwierdzony przez .........................

UCHWALA NR ......ccccorveuneee.
RADY POWIATU LUKOWSKIEGO

z dnia 29 wrze$nia 2025 r.

W sprawie rozpatrzenia skargi na dzialania Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki
Zdrowotnej w Lukowie

Na podstawie art. 12 pkt 11 i art. 16a ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. 22024 r. poz. 107 i poz. 1907), w zwiazku z art. 229 pkt 4 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks
postgpowania administracyjnego (Dz. U. z 2024 1. poz. 572 i z 2025 1. poz. 769), po zapoznaniu si¢ z wynikami
postgpowania przeprowadzonego przez Komisj¢ Skarg, Wnioskéw i Petycji, Rada Powiatu Lukowskiego
uchwala co nastepuje:

§ 1. Skarge Pana M.B. z dnia 18 sierpnia 2025r., ktéra wptyneta do Rady Powiatu Lukowskiego w dniu
25 sierpnia 2025r., uznaje si¢ za niezasadnag z przyczyn wskazanych w uzasadnieniu, stanowigcym zatgcznik do
niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Powiatu, ktory zawiadomi Skarzacego
0 sposobie zalatwienia skargi.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uzasadnienie

W dniu 18 sierpnia 2025 r. wplyneta skarga Pana M.B. (skarga zdnia 18.08.2025 r.), na dziatania
Dyrektora SPZOZ w Lukowie. Skarga zostata przekazana do Biura Rady Powiatu w dniu 22.08.2025 r., za$
zgodnie z kompetencjami wynikajacymi z art. 16a w zw. z art. 14 ust. 3 ustawy o samorzadzie powiatowym
(Dz.U. z2024r. poz. 107ipoz. 1907), za§ Przewodniczacy Rady Powiatu FLukowskiego w dniu
25.08.2025 r. przekazat skarge do Komisji Skarg, Wnioskéw i Petycji Rady Powiatu Lukowskiego celem
zaopiniowania. Skarga z dnia 18.08.2025 r. dotyczyla w swojej tresci zdaniem Skarzacego uchylania si¢
Dyrektora SPZOZ w Lukowie od podjecia dziatan wyjasniajacych i dyscyplinarnych wobec swoich
podwladnych w zwigzku z powaznym naruszeniem obowigzkow stuzbowych oraz bezpieczefistwa na
terenie Szpitala.

Zgodnie z trescig skargi, Skarzacy zostal fizycznie zaatakowany przez pracownika Szpitala, co jego
zdaniem stanowi naruszenie nietykalnosci cielesnej oraz razace naruszenie obowigzkow pracownika i zasad
etyki zawodowej. O przedmiotowym zdarzeniu Skarzacy niezwlocznie poinformowat kierownika
odpowiedniej komorki organizacyjnej SPZOZ w Lukowie, w ktorej pracownik byl zatrudniony, jednak
nie podjat on zadnych dzialah w tej kwestii i nie zgtosit incydentu do Dyrektora SPZOZ w Lukowie. Nie
zostalo tez zgodnie z twierdzeniem Skarzacego zabezpieczone nagranie z monitoringu inie wdrozono
procedur przewidzianych prawem, co moze wypetnia¢ znamiona przestgpstwa z art. 231 §1 k.k.

W kolejnych miesigcach po zdarzeniu, Skarzacy wielokrotnie zwracal si¢ do Dyrektora SPZOZ
w Lukowie o wyjasnienie sprawy i wskazanie dzialan naprawczych. Udzielane Skarzacemu odpowiedzi
byly jego zdaniem wymijajace, za$ kwestie zasadnicze, tj. odpowiedzialno§é pracownika, zaniechania
kierownika komérki organizacyjnej SPZOZ w Lukowie oraz bezpieczefistwo pacjentow, zostaly catkowicie
zignorowane.

Zdaniem Skarzacego Dyrektor SPZOZ w Lukowie uchyla si¢ od wyciagnigcia konsekwencji wobec
pracownika, ktory dopuscit si¢ zdarzenia z udzialem Skarzacego, nie reaguje na razace niedopelnienie
obowiagzkéw przez kierownika jednostki organizacyjnej SPZOZ w Lukowie, brak jest takze z jego strony
jakichkolwiek dziatan naprawczych, co podwaza bezpieczenstwo pacjentow i personelu oraz naraza Szpital
na odpowiedzialno$¢ prawna i utrate zaufania spolecznego. Skarzacy dolgczyt do skargi takze pisma
kierowane do Dyrektora SPZOZ oraz odpowiedzi na nie, ktore nie usatysfakcjonowaty Skarzacego, tym
samym zlozyt on skarge na dzialania Dyrektora SPZOZ w Lukowie do Starostwa Powiatowego w Lukowie.

Zgodnie z wyjasnieniami Dyrektora SPZOZ w Lukowie, Skarzacy nie jest i nie byl pacjentem SPZOZ
w Eukowie. Wnoszone przez niego skargi nie odnosza si¢ do udzielania $wiadczefi zdrowotnych, a tym
samym Skarzacy nie posiada przymiotu strony w wewngtrznych postepowaniach prowadzonych przez
SPZOZ. Opisywane w skardze zdarzenia, stanowig element sporu prywatnego pomigdzy osobami
fizycznymi i zgodnie z najlepsza wiedza Dyrektora SPZOZ sa przedmiotem postepowania sadowego i nie
pozostaja w bezposrednim zwigzku z wykonywaniem przez Szpital dzialalnosci leczniczej ani obowiazkami
stuzbowymi pracownikow Szpitala.

Zgodnie za$ z wyjasnieniami pracownika SPZOZ w Lukowie, zdarzenie opisywane przez Skarzacego
mialo miejsce po zakonczeniu godzin jego pracy, na parkingu przed budynkiem Szpitala oraz poza
miejscami w ktorych prowadzona jest dzialalno$¢ medyczna. Kierownik komorki organizacyjnej SPZOZ
w Lukowie, na ktérego powoluje si¢ iktére opisuje Skarzacy, nie byt Swiadkiem zdarzenia. Ponadto
kierownik komoérki organizacyjnej SPZOZ w Lukowie nie podjat czynnosci stuzbowych w odpowiedzi na
zgloszenie Skarzacego, poniewaz dotyczylo ono sfery Zycia prywatnego i nie bylo zwigzane z udzielaniem
$wiadczen zdrowotnych przez SPZOZ w Lukowie oraz naruszeniem obowiazkow stuzbowych przez
podlegty personel.

Skarzacy bezposrednio po zdarzeniu nie zwrécit si¢ do Dyrekeji SPZOZ w Lukowie o zabezpieczenie
nagran z monitoringu. Uczynit to dopiero pismem z dnia 5 czerwca 2025 r., czyli dwa lata po wskazywanym
zdarzeniu. Nalezy podkresli¢, ze okres przechowywania nagran monitoringu wizyjnego wynosi 14 dni od
dnia nagrania. Zgloszenie za$ dotyczy dnia 03.06.2023 r.

Tym samym SPZOZ w Lukowie po gruntownej analizie ztozonej skargi, nie podzielit zarzutu Skarzacego
odnosnie braku wyciagnigcia konsekwencji stuzbowych w zwiazku z niedopelnieniem przez niego
obowiazkéw, gdyz nie stwierdzono zadnych uchybien, ktére uzasadniatyby podjecie takowych dziatan.
Ponadto decyzja o zastosowaniu ewentualnych $rodkéw dyscyplinarych lezy wylacznie w kompetencji
pracodawcy.
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Jak wyjasnit Dyrektor SPZOZ — zapewnienie bezpieczenstwa pacjentdw oraz pracownikow pozostaje
Jego priorytetem. Dyrektor Placowki dba o bezpieczenstwo i zaufanie pacjentéw i podlegtego mu personelu
oraz swoje zadanie wykonuje sumiennie izgodnie zobowigzujacymi przepisami prawa. Nadzér nad
przestrzeganiem obowiazkéw stuzbowych realizowany jest w sposob ciagly, poprzez wiasciwe procedury
wewnetrzne 1kontrole pracy personelu, za$§ wdrozenie ewentualnych dziatan naprawczych zaklada
uprzednie ustalenie, iz doszto do nieprawidlowosci. Na chwile obecng brak jest jakichkolwiek ustalen
w przedmiotowe;j sprawie. Ponadto zadania statutowe i ustugi medyczne w SPZOZ w Lukowie realizowane
sg bez zastrzezen.

Komisja Skarg, Wnioskéw i Petycji w celu rzetelnego rozpatrzenia przedmiotowej skargi wzigla pod
uwage zaroOwno wszystkie zarzuty podniesione w skardze jak i stanowisko Dyrektora SPZOZ w Lukowie.
Na posiedzeniu w dniu 22 wrzesnia 2025 r. Komisja Skarg, Wnioskéw i Petycji po szczegdlowej analizie
ww. dokumentow zakonczyla prace zwigzane z rozpatrzeniem skargi iuznata przedmiotowa skarge na
dziatania Dyrektora SPZOZ w Lukowie w calosci za niezasadna, oddalajac w catosci zarzuty W niej
zawarte.

Wobec powyzszego Rada Powiatu Lukowskiego postanawia jak na wstepie.
Pouczenie:

Jednoczesnie informuje si¢ Skarzacego, ze zgodnie zart. 239 §1 ustawy zdnia 14 czerwca 1960 r.
Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U. z 2024 r. poz. 572 i z 2025r. poz. 769) w przypadku gdy
skarga, w wyniku jej rozpatrzenia, zostata uznana za bezzasadna i jej bezzasadno$¢ wykazano w odpowiedzi
na skargg, a Skarzacy ponowilby skarge bez wskazania nowych okoliczno$ci, organ whasciwy do jej
rozpatrzenia moze podtrzymac swoje poprzednie stanowisko z odpowiednig adnotacja w aktach sprawy bez
zawiadamiania Skarzacego.
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