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Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy
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I. Analiza bezrobocia w powiecie lukowskim

Na koniec 2024 roku stopa bezrobocia rejestrowanego w powiecie tukowskim wyniosta 4,0%
przy liczbie 1577 o0sob zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy. Kobiety w liczbie 877
stanowity 55,6 % z ogoélu bezrobotnych. Ostatnie lata charakteryzowaly si¢ stabilizacja
na lokalnym rynku pracy.

Tabela 1. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych oraz stopa bezrobocia w powiecie lukowskim

2018 2037 5,8 8,0 4,5
2019 1949 5,2 7,2 4,2
2020 2209 6,2 8,2 4,7
2021 1686 5,4 7,2 3,6
2022 1680 5,2 8,1 4,3
2023 1565 5,1 7,5 3,9
2024 1577 5,1 7,4 4,0

Zrodio: GUS

Tabela 2. Bezrobotni w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy (stan w koncu roku)

2018 877 385 461 682 131
2019 840 381 434 620 154
2020 1013 422 463 705 146
2021 806 326 349 512 157
2022 705 344 362 553 146
2023 633 353 313 557 157
2024 641 348 322 514 104

Zrodlo: PUP Lukéw

W ministerialnym zestawieniu wskaznikow efektywnos$ci szeSciu podstawowych form
aktywizacji zawodowej uzyskanych w roku poprzednim, tutejszy urzad osiagnal wskaznik
efektywnosci zatrudnieniowej 90,2%. Jest to drugi wynik w wojewodztwie lubelskim, przy
sredniej krajowej wynoszacej 82,56%. Wskaznik efektywnosci kosztowej ksztattowat si¢ na
poziomie 14 376,68 zI, i jest to pierwszy wynik w wojewoddztwie lubelskim, przy S$redniej

krajowej wynoszacej 17 882,59 zt.



Tabela 3. Liczba bezrobotnych wg miejsca zamieszkania (stan na koniec 2024 roku)

Gina | F | venobone | U Do | i | St
Eukéw m [ 474 | 262 63 187 102 139
Stoczek Lukowski m 38 19 11 12 8 10
Adaméw g 86 40 13 40 16 37
Krzywda g 206 126 21 99 53 68
Eukéw g 273 154 39 94 53 104
Serokomla g 68 29 5 34 15 29
Stanin g 126 85 16 47 20 49
Stoczek Lukowski g 74 42 6 27 14 30
Trzebieszow g 69 35 10 29 14 29
Wojcieszkow g 113 57 15 43 19 50
Wola Myslowska g 50 28 3 29 8 20

Razem: 1577 | 877 202 641 322 565

Zrédto: PUP Lukéw
Naplyw bezrobotnych, czyli taczna liczba 0sob zarejestrowanych w ciagu 2024 roku

w Powiatowym Urzedzie Pracy wynosita 2828 0sob.

Odplyw bezrobotnych, czyli taczna liczba osob, ktore w ciggu 2024 roku zostaty wykre§lone
z ewidencji urzedu z roznych przyczyn, m.in. w zwiagzku z podjeciem pracy, dzialalnosci
gospodarczej, w wyniku niezgloszenia si¢ w wyznaczonym terminie, na wlasny wniosek,
z powodu podjecia nauki, nabycia praw emerytalnych lub rentowych wynosita 2816 oséb, w tym

1460 z tytutu podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe;.

Wskaznik plynnosci rynku pracy (tj. liczba podje¢ pracy do liczby nowo zarejestrowanych

bezrobotnych) za miniony rok wyniost 51,6 %.



II. CHARAKTERYSTYKA GOSPODARCZA POWIATU LUKOWSKIEGO

Ogolny trend w zakresie liczby podmiotow gospodarczych w powiecie tukowskim jest
wzrostowy, co sugeruje, ze sytuacja gospodarcza w powiecie tukowskim jest stabilna.
Obserwowany ciaggly wzrost liczby podmiotéw gospodarczych w ostatnim okresie moze
wskazywa¢ na stabilne $§rodowisko gospodarcze zachecajagce do tworzenia nowych
przedsigbiorstw. Systematyczne zwigkszanie si¢ liczby podmiotow gospodarczych sugeruje,
ze powiat tukowski jest atrakcyjnym miejscem do prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej,
co moze przycigga¢ inwestorow. Wzrost ten moze by¢ wynikiem korzystnych warunkow
do prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, takich jak wprowadzenie dogodnych przepisow
prawnych, dostep do zasobow, poprawa infrastruktury, skuteczna promocja regionu jako miejsca
przyjaznego dla biznesu czy tez wzrost gospodarczy regionu. Wzrost liczby firm moze
przyczynia¢ si¢ do tworzenia nowych miejsc pracy, co ma pozytywny wplyw na rynek pracy i
ekonomie regionu. Wzrost liczby firm $wiadczy takze o wzmacniajacej si¢ gospodarce lokalne;j,
ktora jest w stanie przetrwaé i rozwija¢ si¢ pomimo ewentualnych trudno$ci ekonomicznych.
Zauwazalna ciagla tendencja wzrostowa moze réwniez sugerowaé, ze przedsigbiorcy dostrzegaja
w powiecie lukowskim szanse¢ na rozwoj biznesu, a miejscowa gospodarka prezentuje zdrowe

podstawy do dlugoterminowego wzrostu.

Najwigce] mieszkancow powiatu tukowskiego znajduje zatrudnienie w sektorze - Rolnictwo.
Sekcja ta zwykle jest zdominowana przez me¢zczyzn, co odzwierciedla tradycyjny podziat rol

w pracach rolnych i obowigzkach domowych.

III. DZIAL.ANIA W RAMACH PROGRAMU

ITI.1. Wspieranie pracodawcow — zatrudnianie osob bezrobotnych w ramach subsydiowa-

nych miejsc pracy

Dziatania urzedu dotyczace realizacji programow na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkow bezrobocia przede wszystkim skierowane sg na pomoc osobom bedacym

w szczego6lnej sytuacji na rynku pracy.

W 2024 r. urzad posiadat $rodki finansowe Funduszu Pracy z przeznaczeniem na realizacj¢

programoéw na rzecz promocji zatrudnienia w tacznej wysokosci 7 365 969,42 zt, w tym:



> Fundusz Pracy (wedtug algorytmu) — 3 609 469,37 zt.
> Srodki w dyspozycji Marszatka Wojewddztwa (tz. projekty systemowe) — 2 326 500,05 zt.
> Rezerwy Ministra — 730 000,00 zt.

Tabela 4. Liczba osob, ktore uczestniczyly w danej formie aktywizacji w 2024 r.

L.p. Aktywne Formy realizowane w powiecie Rok 2024 NG E R
za 2024 r.
1 [Prace interwencyjne 43 331 410,02
2 JRoboty publiczne 17 119 276,36
3 [Staze 206 2270 330,12
4 [Prace spotecznie uzyteczne 27 33 300,00
5 Jednorazowei srodki na podjecie dziatalnoscil 47 1842 777,42
IgospodarczeJ
6 IDoposaZenie stanowiska pracy dla bezrobotnego 5 196 114,98
7 ﬁ)oﬁganspwame wynagrodzenia dla bezr. pow. 50 1 113 007,80
oku zycia
] Sk%adk.l na ubezpleczenle spoleczne za cztonkow 7 38 668,42
spotdzielni socjalnych
9 IBon zatrudnieniowy 38 351 269,08
Razem: 401 5296 154,20

Zrodto: PUP Lukow

II1.2. Pomoc osobom bezrobotnym w samozatrudnieniu

Sektor mikro, matych i $rednich przedsiebiorstw dominuje na lokalnym rynku pracy. Jest
on motorem gospodarki lokalnej, ktérej konkurencyjno$¢ mozna wzmocni¢ poprzez zachgcanie

pracodawcow do tworzenia nowych miejsc pracy. Aby takie zatrudnienie przynosito efekty



w postaci tworzenia statych miejsc pracy podejmowane s3 dzialania dla wlasciwego

ukierunkowania wsparcia finansowego.
Jednorazowe Srodki na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej

Starosta moze ze $rodkow Funduszu Pracy przyzna¢ osobie bezrobotnej jednorazowo
srodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej, w tym na pokrycie kosztéw pomocy prawne;j,
konsultacji idoradztwa zwigzane z podjeciem tej dzialalnosci w wysokosci okreslonej

w umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotna wysoko$¢ przecigetnego wynagrodzenia.

Whniosek o przyznanie srodkow moze by¢ uwzgledniony w miare posiadanych $rodkéw

w przypadku, gdy bezrobotny spelnia nastgpujace warunki:

1. nie otrzymat bezzwrotnych §rodkéw Funduszu Pracy lub innych bezzwrotnych §rodkow
publicznych na podjg¢cie dziatalnosci gospodarczej lub rolniczej, zatozenie lub

przystapienie do spotdzielni socjalne;j,
2. w okresie 12 miesigcy poprzedzajacych dzien ztozenie wniosku:

- nie odmowil, bez uzasadnionej przyczyny, przyjecia propozycji pracy lub innej formy
pomocy okre$lonej w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy oraz udzialu w dzialaniach w ramach Programu Aktywizacji

1 Integracji, o ktorych mowa w art. 62a w/w ustawy,

- nie przerwal z wlasnej winy szkolenia, stazu, realizacji IPD, udzialu w dziataniach
w ramach PAI, wykonania prac spotecznie uzytecznych Ilub innej formy pomocy

okreslonej w ustawie,

3. nie posiadal wpisu do ewidencji dziatalno$ci gosp., a jezeli posiadat zakonczyt dzialalnos¢
gospodarcza w dniu przypadajacym w okresie przed uplywem co najmniej 12 miesigcy
bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku,

4. w okresie 2 lat przed dniem zlozZenia wniosku nie byt skazany za przestgpstwa przeciwko

obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny,

5. zobowiazuje si¢ do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w okresie 12 miesigcy od dnia

rozpoczecia oraz niezawieszania jej wykonywania tgcznie na okres dtuzszy niz 6 m-cy,
6. nie podejmie zatrudnienia w wymaganym okresie prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej,

7. nie ztozyl wniosku o przyznanie dofinansowania lub przyznanie jednorazowo $rodkéw

na zatozenie lub przystgpienie do spotdzielni socjalnej do innego starosty,



8. ztozy kompletny i prawidtowo sporzadzony wniosek w czasie naboru.

W 2024 r. wptyneto do Powiatowego Urzedu Pracy w Lukowie 112 wnioskéw o przyznanie
jednorazowo $rodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Dzigki srodkom Funduszu Pracy
zostalo zrealizowane 47 umow w sprawie przyznania dofinansowania na podj¢cie dzialalno$ci

gospodarczej na kwotg 1 842 777,42 zi.

W 2024 roku udzielono wsparcia na rozpoczecie dziatalnosci m.in. na :
Ustugi spawalnicze

Produkcja pozostatych mebli pod wymiar

Naprawa i konserwacja pozostatego sprzetu i wyposazenia

Realizacja projektow budowlanych zwigzanych ze wznoszeniem budynkow
Roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkow mieszkalnych i niemieszkalnych
Roboty zwigzane z budowg drdg i autostrad

Wykonywanie instalacji elektrycznych

Wykonywanie instalacji wodno-kanalizacyjnych, cieplnych, gazowych i klimatyzacyjnych
Wykonywanie pozostatych instalacji budowlanych

Tynkowanie

Wykonywanie pozostatych robdt budowlanych wykonczeniowych
Wykonywanie konstrukcji i pokry¢ dachowych

Specjalistyczne roboty budowlane

Konserwacja i naprawa pojazdow samochodowych

Sprzedaz detaliczna kwiatdw, ro$lin, nasion, nawozow

Sprzedaz detaliczna prowadzona przez internet

Dziatalno$¢ prawnicza

Dziatalno$¢ rachunkowo-ksiggowa; doradztwo podatkowe

Dziatalno$¢ w zakresie inzynierii i zwigzane z nig doradztwo techniczne
Dziatalno$¢ agencji reklamowych

Dzialalno$¢ w zakresie specjalistycznego projektowania

Dziatalno$¢ weterynaryjna

Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zajec¢ sportowych

Fryzjerstwo i pozostate zabiegi kosmetyczne



Refundacja kosztow poniesionych na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy dla

skierowanego bezrobotnego

W ramach $rodkéw Funduszu Pracy mozna refundowaé¢ podmiotowi prowadzgcemu
dziatalno$¢ gospodarcza koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotno$¢ wysokosci

przecigtnego wynagrodzenia brutto.

Podmiot zamierzajacy wyposazy¢ lub doposazy¢ stanowisko pracy dla skierowanego
bezrobotnego moze ztozy¢ wniosek o refundacje kosztow do starosty wlasciwego ze wzgledu
na siedzib¢ tego podmiotu lub ze wzgledu na miejsce wykonywania pracy przez skierowanego

bezrobotnego.

Podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczag w rozumieniu przepisow Prawo przedsigbiorcow

moze si¢ ubiegac o refundacje, jezeli:
- w dniu zloZenia wniosku nie zalega z wyptaceniem wynagrodzen pracownikom oraz z optacaniem
sktadek na ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy oraz Fundusz gwarantowanych

Swiadczen Pracowniczych, PFRON oraz Fundusz Emerytur Pomostowych:

- w dniu zlozZenia wniosku nie zalega z optacaniem w terminie innych danin publicznych,

- nie posiada w dniu zlozenia wniosku nieuregulowanych zobowigzan cywilnoprawnych,

- w okresie 6 miesiecy przed dniem zlozenia wniosku prowadzil dziatalno$¢ gospodarcza
Ww rozumieniu przepisoOw Prawo przedsigbiorcow, z tym, ze do w/w okresu prowadzenia
dzialalnosci gospodarczej nie wlicza si¢ okresu zawieszenia dziatalnos$ci gospodarczej,

- nie byl karany w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku za przestepstwa przeciwko obrotowi
gospodarczemu w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (tekst jednolity
Dz.U. z 2017 r., poz. 2204 z pdzn. zm.) lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002r.
o odpowiedzialnosci podmiotow zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary (tekst

jednolity Dz.U. z 2016 r. poz. 1541 oraz r. poz. 724 1 933)

- nie zmniejszyt w okresie 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku oraz
nie zmniejszy w okresie od dnia zlozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji (tj. do dnia
otrzymania refundacji na konto) wymiaru czasu pracy zatrudnionym pracownikom oraz nie
rozwigzal w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku oraz nie
rozwigze w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji (tj. do dnia
otrzymania refundacji na konto), stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia

badZ na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikow.



W 2024 r. zrefundowano pracodawcom koszty doposazenia 5 utworzonych stanowisk pracy
na kwot¢ 196 114,98 zt.

Udzielono wsparcia w ramach refundacji kosztow doposazenia miejsc pracy na nastepujace
stanowiska: ogrodnik terenéw zieleni, §lusarz galanterii metalowej, operator maszyn do produkcji

wyrobow z drutu, lin, siatek i kabli, robotnik budowlany, drukarz.

Umowy o refundacje kosztow doposazenie stanowiska sa podpisywane, gdy urzad dysponuje
dostateczng liczbg zarejestrowanych osob spetniajagcych wymagania refundowanego stanowiska
pracy, ze wzgledu na konieczno$¢ uzupeklniania wakatu na refundowanym stanowisku
w przypadku rezygnacji z pracy skierowanego bezrobotnego. Refundacja kosztéw doposazenia
stanowiska pracy dla bezrobotnego jest fakultatywna forma aktywizacji i do$¢ dluga (czas

realizacji 24 m-ce).

I11.3. Pozyskiwanie Srodkow z Europejskiego Funduszu Spolecznego

Powiatowy Urzad Pracy w Ltukowie w 2024 roku prowadzit dwa projekty
niekonkurencyjne realizowane w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego
(FELU) wspolfinansowane z EFS Plus. Termin realizacji pierwszego projektu przypada w
okresie od 01.01.2023r. do 30.06.2024r. projekt pod nazwa ,,Aktywizacja zawodowa - projekt
PUP w Lukowie (I)” w ramach Dziatania 9.1 Aktywizacja zawodowa — projekty PUP Priorytetu
IX Zaspokajanie potrzeb rynku pracy.

Celem projektu jest zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia 0sob bezrobotnych zarejestrowanych
w PUP w Lukowie, w tym 0s6b znajdujacych si¢ w szczegolnej sytuacji na rynku pracy (osoby
do 30 roku zycia, osoby dlugotrwale bezrobotne, z niepelnosprawnos$ciami lub ograniczonej
mobilnosci), osoby powyzej 55 roku zycia, osoby nalezace do kategorii NEET, osoby
odchodzace z rolnictwa 1 osoby, ktérym udzielono ochrony czasowej w zwigzku z wojng na
Ukrainie poprzez zdobycie doswiadczenia zawodowego w ramach stazy, doposazenia stanowiska
pracy, dotacji na podjecie dziatalnosci gospodarczej, bonu na zasiedlenie oraz poprzez uzyskanie
kwalifikacji lub kompetencji w ramach szkolen.

W ramach projektu zaplanowano, ze wsparcie otrzyma 169 os6b, w tym co najmniej 6 osob
z niepelnosprawnosciami, 1 rolnik lub cztonek jego rodziny, 4 osoby powyzej 55 roku zycia, 52
osoby dhugotrwale bezrobotne, 100 osob w wieku 18-29 lat i 6 os6b w wieku 30-54 lata

nieposiadajace dodatkowej cechy.



W wyniku realizacji projektu co najmniej 30% uczestnikow (tj. 50 0séb) podejmie zatrudnienie,
a 7 osOb uzyska kwalifikacje lub kompetencje.

W projekcie zaplanowano nastgpujace aktywne formy:

staze - 104 osoby,
o $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej - 38 0sob,

e Dbon na zasiedlenie - 8 0séb,

bon szkoleniowy - 11 0sdb,

refundacja doposazenia stanowiska pracy - 6 0sob,

szkolenia indywidualne - 2 osoby.

Budzet projektu wynosit 2 967 571,22 zl.

Tabela 5 Srodki z Europejskiego Funduszu Spolecznego - edycja I

Okres realizacji: 01.01.2023 - 30.06.2024

Zalozenia projektu Wykonanie na dzien 30.06.2024 r.
Liczba oséb 169 169
Indywidualny Plan 169 169
Dzialania
Staze 104 104
Szkolenia indywidualne 2 2
Bony szkoleniowe 1 1
Bony na zasiedlenie 8 8
Srodki na podjecie 38 38
dzialalnosci gospodarczej

10



Doposazenia stanowiska 6 6
pracy

2967 571,22

Budzet projektu w zl 2 831 430,66

Zrodlo: PUP Lukéw

Dzigki uczestnictwu w projekcie 153 osoby bezrobotne podjety pracg, w tym 38 0s6b rozpoczeto

dziatalnos$¢ gospodarcza, 13 0so6b uzyskato kwalifikacje lub kompetencje po szkoleniu.

Z poczatkiem 2024 roku Powiatowy Urzad Pracy w Lukowie rozpoczat realizacje
kolejnego projektu niekonkurencyjnego realizowanego w ramach Programu Fundusze
Europejskie dla Lubelskiego (FELU) wspélfinansowanego z EFS Plus. Termin realizacji
przypada w okresie od 01.01.2024r. do 30.06.2025r. projekt pod nazwg ,,Aktywizacja
zawodowa - projekt PUP w Lukowie (II)” w ramach Dziatania 9.1 Aktywizacja zawodowa —
projekty PUP Priorytetu IX Zaspokajanie potrzeb rynku pracy.

Celem projektu jest zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia osoéb bezrobotnych zarejestrowanych
w PUP w Lukowie, w tym oséb znajdujacych si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy (osoby
do 30 roku zycia, osoby dtugotrwale bezrobotne, z niepetnosprawnosciami lub ograniczonej mo-
bilnos$ci), osoby powyzej 55 roku zycia, osoby nalezace do kategorii NEET, osoby odchodzace
z rolnictwa 1 osoby, ktorym udzielono ochrony czasowej w zwigzku z wojng na Ukrainie poprzez
zdobycie do$wiadczenia zawodowego w ramach stazy, srodkéw na podjecie dziatalnosci gosp.,
bonu na zasiedlenie oraz poprzez uzyskanie kwalifikacji lub kompetencji w ramach szkolen.

W ramach projektu zaplanowano, ze wsparcie otrzyma 123 osoby, w tym co najmniej 6 0sob
z niepetnosprawnosciami, 1 rolnik lub czlonek jego rodziny, 4 osoby powyzej 55 roku zycia, 31
0s6b dhugotrwale bezrobotne, 60 0s6b w wieku 18-29 lat i 21 os6b w wieku 30-54 lata nieposia-
dajace dodatkowej cechy. W wyniku realizacji projektu co najmniej 30% uczestnikéw (37 osob)
podejmie zatrudnienie, a 5 0sob uzyska kwalifikacje lub kompetencje. W projekcie zaplanowano

nastepujace aktywne formy:

e staze - 82 osoby,
o $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej - 30 0sob,
e bon na zasiedlenie - 3 osoby,

e Dbon szkoleniowy - 6 0séb,
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e szkolenia indywidualne - 2 osoby.

Tabela 6 Srodki z Europejskiego Funduszu Spolecznego - edycja II

Okres realizacji 01.01.2024 - 30.06.2025

Wykonanie na dzien
Zatozenia projektu
31.12.2024 1.

Liczba oséb 123 103
Indywidualny P1

n'yw1 .ua ny Plan 123 103
Dzialania
Staze 82 82
Szkolenia indywidualne 2 1
Bony szkoleniowe 6 2
Bony na zasiedlenie 3 2
Srodki na podjecie 30 16
dzialalnosci gospodarczej
Budzet projektu w zt 2507 399,68 1126 237,61

Zrodlo: PUP Lukow

Na dzien 31.12.2024 r. udziat w projekcie zakonczylo 58 os6b. W ramach projektu 3 osoby
uzyskaly kwalifikacje lub nabyly kompetencje zawodowe. Ponadto sposrod 58 osob, ktore
opuscity projekt 49 osdb podjeto zatrudnienie lub rozpoczeto prowadzenie dziatalnosci gosp.
Program z Rezerwy Ministra pt. ,,Aktywizacja bezrobotnych zamieszkujacych na wsi”
Powiatowy Urzad Pracy w Lukowie dwukrotnie pozyskal dodatkowe s$rodki na realizacje

programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujacych na wsi.
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Cel Programu: Program miat na celu aktywizacje zawodowa bezrobotnych zamieszkatych
na wsi poprzez przyznanie dofinansowania na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz staze.
Okres realizacji Programu: czerwiec 2024 r. — grudzien 2024 r.

Warto$é Programu: 730 000,00 zt

Uczestnicy Programu: Program byl przewidziany dla bezrobotnych zarejestrowanych w PUP
Lukow zamieszkatych na terenach wiejskich.

Udzielono 10 dotacji oraz zorganizowano 32 staze.

Zrédlo finansowania: Fundusz Pracy, Rezerwa Ministra.

Aktywizacja zawodowa bezrobotnych wspierana byla ze $rodkow rezerwy Funduszu Pracy,
bedacej w dyspozycji Ministra Rodziny i1 Polityki Spoteczne;.

W 2024 r. Powiatowy Urzad Pracy w Lukowie realizowatl program regionalny pt. ,,Ak-
tywizacja zawodowa oséb bezrobotnych do 30 roku zycia”. Program realizowany jest w part-
nerstwie z Wojewddzkim Urzgdem Pracy w Lublinie oraz innymi powiatowymi urz¢dami pracy
z naszego wojewodztwa. Finansowanie programu odbywa si¢ ze srodkow Funduszu Pracy przy-
znanych algorytmem. Budzet programu wynosi 364 800,00 zt. Program skierowany byl do osob
w wieku do 30 roku zycia planujacych podjecie wilasnej dziatalnos$ci gospodarczej oraz do praco-
dawcow zamierzajacych zorganizowa¢ nabywanie doswiadczenia zawodowego w ramach stazu
dla bezrobotnych. W ramach programu 5 osobom bezrobotnym wyptacono dotacje w kwocie 40
tys. zt, a z 12 pracodawcami zawarto umowy na organizacje stazy. Na dzien 30.12.2024 r. udziat

w programie zakonczyly wszystkie osoby.

II1.4. Doskonalenie skutecznosci posrednictwa pracy oraz opracowanie listy zawodow
deficytowych i nadwyzkowych

Posrednictwo pracy nalezy do podstawowych ustug rynku pracy $wiadczonych przez
urzedy pracy i jest to bezplatna pomoc zaréwno dla 0s6b bezrobotnych/ poszukujacych pracy, jak
i dla pracodawcow. Swiadczone bylo poprzez informowanie osob bezrobotnych o aktualnych
ofertach pracy dost¢gpnych zaré6wno w Centralnej Bazie Ofert Pracy jak i na popularnych
portalach internetowych np. pracuj. pl, olx. Oferty zglaszane przez pracodawcoéw realizowane
byty rowniez poprzez gietldy pracy, ktore polegaty na organizacji spotkan umozliwiajacych
bezposredni kontakt pracodawcy z wieloma kandydatami do pracy w jednym miejscu i czasie
przy udziale posrednika pracy. Do 0s6b bezrobotnych doradcy klienta kierowali szereg innych
form pomocy np. szkolen, bondéw szkoleniowych, bonéw na zasiedlenie, bonow

zatrudnieniowych, stazy, prac interwencyjnych. Informowali o mozliwosci ubiegania si¢
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o dotacj¢ na rozpoczecie dziatalnosSci gospodarczej, czy tez skorzystania z poradnictwa
zawodowego w formie indywidualnej lub grupowej (porady zawodowe, informacje zawodowe).
W ubieglym roku pracownicy tutejszego urzgedu nawigzali 17 507 kontaktow z osobami
bezrobotnymi i poszukujacymi pracy. Dotyczyly one migdzy innymi: rejestracji, oferowania ofert
pracy, opracowania 1 monitorowania indywidualnych planéw dziatania, poradnictwa
zawodowego, dostarczenia dokumentow.

Pracownicy starali si¢ réwniez dostosowa¢ pomoc do indywidualnych potrzeb klientow.
W zwigzku z tym opracowali 2149 indywidualnych planéw dziatania. IPD polegal
na zaplanowaniu z pozostajagcym bez pracy szeregu dziatan (ustug i instrumentéw rynku pracy)
dostosowanych do jego sytuacji osobistej 1 lokalnego rynku pracy. Efektem podjetych dziatan
bylo zatrudnienie osoby, podjecie przez nig dzialalnosci gospodarczej lub innej pracy
zarobkowej. Ustugi rynku pracy realizowane byly na zasadach: dostgpnosci, dobrowolnosci,
jawnosci 1 rownosci.

W 2024 do realizacji przejeto 1938 ofert (stanowisk). Oferty pracy bedace w dyspozycji
przedstawiane byly osobom bezrobotnym 1 poszukujagcym pracy podczas wizyt osobistych
w urzgdzie pracy, a takze w trakcie

kontaktéw telefonicznych. Posrednicy pracy realizujac oferty pracy dobierali sposréd osob
bezrobotnych 1 poszukujacych pracy odpowiednich kandydatow spelniajacych wymagania
pracodawcow. Przedstawiali im propozycje pracy lub wydawali skierowanie do pracy
z informacjg o prawach i obowigzkach wigzacych si¢ ze skierowaniem do pracy.

Oferty pracy upowszechniane byly w Centralnej Bazie Ofert Pracy udostepnianej przez
ministra wlasciwego ds. pracy, w gablotach ogloszen w siedzibie tutejszego urzedu oraz
przekazywane byly do jednostek samorzadu terytorialnego, do lokalnej prasy, by jak najwiece]
0sOb zainteresowanych moglo si¢ z nimi zapozna¢. Wybrane oferty byly takze publikowane na
Facebooku. Na wniosek pracodawcy oferty pracy byty upowszechniane w innych urzedach pracy.
Takich ofert przekazano do innych urzedow 33 na 107 stanowisk.

Wspoélpracowano réwniez z innymi urz¢dami pracy w zakresie udostepniania ofert pracy
przyjetych przez nich do realizacji. Dzigki takim dzialaniom osoby poszukujace pracy przez
tutejszy urzad mialy mozliwos$¢ skorzystania dodatkowo ze 157 ofert pracy na 1182 stanowiska.

Powiatowy Urzad Pracy w ramach posrednictwa pracy utrzymuje kontakty z istniejgcymi

pracodawcami oraz nawiazuje kontakty z nowo powstatymi firmami w celu wspotpracy.
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W 2024 roku nawigzano 1809 kontaktéw z pracodawcami, ktore miaty na celu pozyskanie ofert
pracy, ale tez pozwolity ustali¢ plany kadrowe pracodawcéw. Byly tez narzedziem
do przekazywania informacji na temat form pomocy $wiadczonych przez PUP.

W ramach Dni Pracodawcy w dniach 02-06.12.2024 r. zorganizowano Tydzien Przedsigbiorcy.

W ramach dziatan udzielano pracodawcom informacji o aktualnej sytuacji na rynku pracy
w zakresie dostgpnosci pracownikéw, oferowanych przez urzad formach wsparcia, mozliwosci
podnoszenia kwalifikacji w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
Przekazane informacje dotyczyly rowniez poradnictwa zawodowego oraz mozliwosci
skorzystania z ushugi w zakresie doboru kandydatéow do pracy, przepisach dotyczacych
zatrudniania cudzoziemcé4w. Pracodawcy uzyskali rowniez informacje na temat: mozliwosci
skorzystania z bazy CV o0s6b poszukujacych pracy, pomocy przy rekrutacji w celu pozyskania
odpowiednich pracownikbw w ramach EURES. W ramach Tygodnia Przedsigbiorcy
przeprowadzono 145 kontaktow w formie rozméw telefonicznych, e-maili, wizyt, pozyskujac
11 ofert pracy.
Jedng z form realizacji posrednictwa pracy byla organizacja gietd pracy. W 2024r. zorganizowano
tacznie 6 gield pracy na 105 stanowisk dla oséb bezrobotnych w zawodach: monter, pakowacz
rgczny, sprzatacz, pracownik pomocniczy.
Urzad opracowat wykaz zawodow deficytowych i nadwyzkowych dla powiatu tukowskiego
w ramach spotkania ,,Barometr zawodow”. Jest to narzedzie, ktore okresla kierunki i natgzenie
zmian na lokalnym rynku pracy.
W dniu 10.09.2024 r. w tutejszym urzedzie odbyto spotkanie przedstawicieli PUP z ekspertami
rynku pracy tj. przedstawicielami: WUP Lublin, Starostwa Powiatowego w Lukowie, ZDZ
Lukow, Zespotu Oswiatowego w Lukowie, CDF w Lukowie, Inkubatorow Przedsigbiorczosci w
Lukowie w celu opracowania listy zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych powiatu
hukowskiego. Raporty z badania sg dostepne na stronie internetowej urzedu oraz w jego siedzibie
Przyktadowe zawody deficytowe — kierowcy samochodow ci¢zarowych, spawacze, kucharze,
sprzedawcy, samodzielni ksiggowi, psycholodzy, robotnicy budowlani, robotnicy w przemysle
przetworczym, kierowcy autobusow, nauczyciela przedmiotéw zawodowych.

Urzad wspotpracuje z osrodkami pomocy spotecznej oraz centrami ushug spotecznych.
W dniu 03.07.2024 r. podpisano 10 porozumien z OPS i1 CUS, ktore maja na celu zapewnienie
zintegrowanej aktywizacji zawodowej 1 spotecznej klientéw PUP Lukéw i1 osrodkéw pomocy

spolecznej, w szczegdlnosci osob dhugotrwale bezrobotnych.
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Powiatowy Urzad Pracy w Lukowie realizowal rowniez zadania z zakresu rejestracji
oswiadczen o powierzeniu pracy cudzoziemcom oraz wydawania zezwolen na prace sezonowa.
Przepisy dotyczace zatrudniania cudzoziemcoOw w Polsce reguluja przede wszystkim: ustawa
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ustawa o cudzoziemcach oraz rozporzadzenia
wykonawcze.

Warunkiem powierzenia pracy cudzoziemcowi w Polsce jest uzyskanie odpowiedniego
zezwolenia oraz legalny pobyt cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;.

Obywatele Armenii, Bialorusi, Gruzji, Motdawii, Ukrainy nie musza ubiegac si¢
o wydanie zezwolenia na prace u wojewody. Pracodawcy maja mozliwo$¢ ubiegania si¢
o rejestracje oswiadczenia w urzedach pracy na okres 24 miesiecy. Okres ten jest odnawialny bez
koniecznosci przerwy pomiedzy jednym zatrudnieniem, a drugim.
W 2024 r. pracodawcy w ramach o$wiadczenia o powierzeniu pracy ubiegali si¢
o zatrudnienie 4188 cudzoziemcow (glownie obywateli Bialorusi). Liczba zarejestrowanych
oswiadczen w stosunku do ubiegtego roku wzrosta o 667.
Oswiadczenia o powierzeniu pracy najczesciej dotyczyty nastepujacych stanowisk:
a kierowca — 3790 (kierowca samochodu ci¢zarowego, kierowca — mechanik, kierowca
samochodu dostawczego, kierowca ciggnika siodlowego)
b magazynier logistyk — 70
¢ zawody budowlane — 69 (zbrojarz, cie$la, pomocniczy robotnik budowlany, betoniarz,

murarz, malarz, w tym malarz budowlany)

(=7

pracownik biurowy — 36.
pomocniczy robotnik przemystowy — 17
zawody branzy gastronomicznej - 16 (kucharz, pomoc kuchenna)

spedytor - 13

= o - o

zbieracz pieczarek — 11

i o

sprzedawca - 9

O zezwolenie na prace wystepuje pracodawca do wiasciwego wojewody, a w przypadku
gdy jest to typ S zezwolenia — zezwolenie na pracg sezonowa, pracodawca wystepuje
do wlasciwego starosty (powiatowego urzedu pracy). W przypadku zezwolenia na pobyt czasowy
1 prace cudzoziemiec przebywajacy juz legalnie na terytorium Polski wystepuje do wlasciwego
wojewody.

Whioskéw o wydanie zezwolenia na pracg sezonowg wptyneto 50. Zezwolen na prace sezonowa

wydano 20.
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Pracodawcy sktadali réwniez oferty pracy i ubiegali si¢ o wydanie informacji starosty w zwigzku
z zezwoleniem na prace. W 2024 r. wydano 65 informacji na tagczng liczbe 718 stanowisk. Byly
to glownie zawody deficytowe takie jak: kierowca mechanik, pomocniczy robotnik przemystowy,
rozbieracz - wykrawacz, zbieracz pieczarek, ubojowy, spedytor, sprzedawca.
Lqgcznie w 2024 roku pracodawcy ubiegali si¢ o zatrudnienie 4956 cudzoziemcow.

W zwiagzku z sytuacjg na Ukrainie obywatele tego kraju moga podejmowaé prace
na podstawie pisemnego powiadomienia urzedu pracy o powierzeniu pracy bez koniecznosci
rejestrowania o$§wiadczenia. Takich powiadomien wptyngto 716. Wplywy z tytutu ztoZzonych

o$wiadczen oraz wnioskéw o wydania zezwolenia na prac¢ sezonowa wyniosty 426 470, 00 74

ogotem, 7 tego tytutu na konto powiatu wplyneto 213 235,00 z1.

IIL.5. Promowanie zatrudnienia w panstwach Unii Europejskiej i na terenie Europejskiego

Obszaru Gospodarczego

Powiatowy Urzad Pracy w Lukowie wspotpracuje z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Lublinie
w realizacji migdzynarodowego posrednictwa pracy w ramach sieci EURES.
EURES - oznacza europejskie stuzby zatrudnienia panstw cztonkowskich Unii Europejskie;j,
Europejskiego Obszaru Gospodarczego nie nalezacych do Unii Europejskiej oraz Szwajcarii,
realizujace dziatania obejmujace w szczegdlnosci posrednictwo pracy wraz z doradztwem
w zakresie mobilnosci na rynku pracy we wspolipracy ze zwigzkami zawodowymi.
Dziatania tutejszego urzedu na rzecz wspierania mobilnosci zawodowej 0sob bezrobotnych
1 poszukujacych pracy byly realizowane poprzez:
» przyjmowanie z Wojewodzkiego Urzgdu Pracy w Lublinie zagranicznych ofert pracy i ich
upowszechnianie (57 ofert pracy na 183 stanowiska).
» informowanie o0sOb zarejestrowanych i 0s6b niezarejestrowanych o mozliwos$ci
skorzystania z zagranicznych ofert pracy (291 udzielonych informacji)
» informowanie o warunkach zycia i i pracy oraz sytuacji na rynkach pracy w krajach UE,
EOG 1 Szwajcarii (37 udzielonych informacji).
Dziatania informacyjne dotyczace uslug EURES byly skierowane w 2024 r. do 328 oso6b
bezrobotnych i1 poszukujacych pracy i byly realizowane w trakcie kontaktow telefonicznych

posrednika pracy z osobami bezrobotnymi i1 poszukujacymi pracy oraz osobistych w urzedzie

pracy.
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Ponadto realizowano kontakty telefonicznie z pracodawcami w celu przedstawienia zalet
wynikajacych z zatrudnienia cudzoziemcéw z panstw EU/EOG.

Ponadto w ramach dzialan zwigzanych z posrednictwem pracy w ramach sieci EURES
Powiatowy Urzad Pracy w Lukowie upowszechnial na stronie internetowej tutejszego urzedu
oraz na profilu Facebook szereg informacji na temat organizowanych spotkan, dni otwartych
EURES, targéw pracy krajowych 1 zagranicznych. Na terenie urzedu wydawano ulotki

informacyjne dot. sieci EURES skierowane zaréwno dla oséb bezrobotnych jak i pracodawcow.

II1.6. Pomoc pracodawcom, bezrobotnym i poszukujacym pracy poprzez poradnictwo

zawodowe oraz wspoélpraca ze szkolami.

W ramach poradnictwa zawodowego doradcy zawodowi wspodipracowali z osobami
bezrobotnymi nad okreslaniem mozliwosci ich rozwoju zawodowego. Planujac z nimi
indywidualng $ciezke kariery zawodowej, pracowali rowniez nad zwigkszeniem ich swiadomosci
dotyczacej wlasciwej samooceny i znajomos$ci wlasnych predyspozycji zawodowych.

Forma ta miata na celu pomoc osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy w planowaniu
1 organizowaniu ich zycia zawodowego. Podstawowym narzedziem pracy w ramach wspotpracy
doradcy zawodowego z klientem byta indywidualna 1 grupowa porada zawodowa.
Doradcy zwodowi udzielili facznie 514 porad, w tym:

» poradnictwo indywidualne - 448 porad indywidualnych

» grupowe porady zawodowe — 66 spotkan grupowych porad dla 423 osob.
Tematyka grupowych porad zawodowych byla bardzo réznorodna. Dotyczyta: odkrywania
wlasnego potencjatu oraz talentéw, bilansu kompetencji, kreowania postawy przedsigbiorczej,
planowania dziatalno$ci gospodarczej zgodnie z kierunkiem zainteresowan zawodowych,
okreslenia cech charakteryzujacych przedsigbiorcéw i odnalezienia ich w sobie, omdwienia
wstepnych celow zawodowych, okreslenia dzialan w ramach Indywidualnego Planu Dzialania
zwigkszajacych szanse uzyskania zatrudnienia zgodnie z zainteresowaniami zawodowymi.
Swiadczono tez pomoc osobom dhigotrwale bezrobotnym w nauce skutecznych strategii
poszukiwania pracy tradycyjnymi metodami oraz online.
Informacja zawodowa jest to jedna z form pomocy klientom urzgdu pracy, ktéora byla
swiadczona w formie indywidualne i1 grupowej. Ma umozliwi¢ podjecie trafnej decyzji
zawodowe;.

Tutejszy urzad pracy dysponuje informacjami zawodowymi o:
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» _zawodach i specjalnosciach, w tym o zadaniach, czynno$ciach zawodowych 1

wymaganiach psychofizycznych oraz szansach zatrudnienia w poszczeg6lnych zawodach
1 specjalnosciach

rynku pracy, w tym o pracodawcach i profilach prowadzonej przez nich dziatalno$ci
zakresie 1 formach dziatania

szkolach 1 instytucjach szkoleniowych

metodach i sposobach poszukiwania pracy w kraju i za granica, w tym przez sie¢ EURES

sposobach i metodach rekrutacji oraz prowadzenia rozmoéw kwalifikacyjnych

wzorach dokumentow aplikacyinych

YV V V V V V V

stronach internetowych, na ktorych znajdujg si¢ informacje przydatne w rozwigzywaniu

problemow zawodowych lub w poszukiwaniu pracy

A\

warunkach §wiadczenia pracy
instytucjach i organizacjach, ktére moga wspiera¢ indywidualne dzialania zwigzane z

A\

rozwigzywaniem problemow zawodowych, poszukiwaniem pracy lub podejmowaniem
dziatalnosci gospodarczej
» projektach, realizowanych przez inne instytucje np. fundacje.
W ubieglym roku informacji zawodowej w formie indywidualnej udzielono 943 osobom,
natomiast w formie grupowej 686 osobom na 44 spotkaniach.
Tematyka informacji indywidualnej 1 grupowej dotyczyta mozliwos$ci udziatu 0oséb bezrobotnych
w szkoleniach, informacji na temat lokalnego rynku pracy, ksztalcenia, jak tez udzialu w
aktywnej formie jaka jest staz, mozliwosci skorzystania z bonu szkoleniowego, bonu
zatrudnieniowego 1 bonu na zasiedlenie, a takze uzyskania dotacji na rozpoczecie wilasnej
dziatalnosci gospodarczej oraz mozliwosci skorzystania z ustug poradnictwa zawodowego.
Podczas grupowej informacji zawodowej doradcy zawodowi omawiali zasady sporzadzenia
Indywidualnego Planu Dziatania.
W 2024 r. kontynuowano wspolprace ze szkotami §rednimi w ramach porozumien zawartych
w 2022 r. Celem zawartych porozumien jest przygotowanie mtodziezy do $wiadomego wyboru
zawodu, wejscia na rynek pracy oraz wybor form pomocy okreslonych w ustawie. W okresie
od stycznia do grudnia 2024 r. zorganizowano 9 spotkan. Skorzystato z nich 199 uczniéw wraz
z opiekunami oddelegowanymi ze szkoly.
Podczas spotkania przedstawione i omowione zostaly tematy z zakresu:
» aktualnej sytuacji na lokalnym rynku pracy

» zawodow deficytowych i nadwyzkowych
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http://www.ciipkz.dwup.pl/strona-230-zawody_i_specjalnosci.html
http://www.ciipkz.dwup.pl/strona-228-przydatne_projekty.html
http://www.ciipkz.dwup.pl/strona-303-przydatne_informacje.html
http://www.ciipkz.dwup.pl/strona-235-warunki_swiadczenia_pracy.html
http://www.ciipkz.dwup.pl/strona-241-przydatne_strony_internetowe.html
http://www.ciipkz.dwup.pl/strona-227-rekrutacja_i_selekcja.html
http://www.ciipkz.dwup.pl/strona-232-metody_poszukiwania_pracy.html
http://www.ciipkz.dwup.pl/strona-229-szkoly_i_instytucje_szkolniowe.html
http://www.ciipkz.dwup.pl/strona-304-rynek_pracy_i_pracodawcy.html

» oczekiwan pracodawcow w zakresie zatrudniania miodziezy do 30 r. Z.

» form pomocy udzielanych osobom do 30 r. Z.

» mozliwosci poszukiwania pracy i aktualnych ofertach pracy (w tym pracy sezonowej).
Tematy spotkan dostosowane byly do potrzeb i1 oczekiwan uczniow bioracych udziat
w spotkaniu. Miaty one charakter gléwnie informacyjny. Nie zabraklo réwniez elementu
motywacyjnego majgcego na celu wzmocnienie 1 zachecenie mtodziezy do samodzielnego
dziatania — wyznaczania indywidualnych celow z wykorzystaniem przeznaczonych dla nich form
wsparcia mozliwych do zastosowania za posrednictwem Powiatowego Urzedu Pracy w Lukowie.
W dniu 20.11.2024 r. doradcy zawodowi tutejszego urzedu zorganizowali spotkanie z doradcami
zawodowymi ze szkot srednich naszego powiatu.

Spotkanie odbyto si¢ w tut. PUP w sali informacji zawodowej i dotyczylo wymiany doswiadczen
w zakresie pracy z mtodzieza. Przekazano rowniez informacje o aktualnej sytuacji na lokalnym

rynku pracy oraz mozliwo$ciach wsparcia ze strony tutejszego urzedu.

II1.7. Podnoszenie potencjalu zawodowego osob bezrobotnych, poszukujacych pracy,

pracodawcow i ich pracownikow.

W 2024 r. wspierano mobilno$¢ zawodowa oséb bezrobotnych i1 poszukujacych pracy
poprzez wspieranie gotowosci do zdobycia lub zmiany zawodu, doskonalenia i poszerzania
kwalifikacji zawodowych oraz umiejetnosci. Realizowane byty szkolenia indywidualne dla osob
bezrobotnych oraz szkolenia w ramach bonow szkoleniowych, ktore sa przeznaczone dla 0sob
do 30 roku zycia. Kazdy uczestnik szkolenia dopasowat swoje kwalifikacje zawodowe do potrzeb
1 wymogow rynku pracy. Osoby bezrobotne 1 poszukujagce pracy braty udziat w szkoleniach
indywidualnych podejmowanych z wlasnej inicjatywy po uzasadnieniu jego celowosci
1 spelieniu ustawowych kryteriow wymienionych w ustawie o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy. Szkolenia daty mozliwo$¢ podniesienia kwalifikacji zawodowych
1 nabycia innych uprawnien, zwigkszajacych szanse na uzyskanie lub utrzymanie zatrudnienia
czy podjecie innej pracy zarobkowe;.

Osoby bezrobotne, poszukujace pracy mialy mozliwo$¢ poszerzy¢ swoje umiejetnosci, wiedze,
zdoby¢ nowe kwalifikacje niezaleznie od wieku, poziomu wyksztalcenia czy doswiadczenia
zawodowego.

W 2024 r. Powiatowy Urzad Pracy w Lukowie zorganizowat tacznie szkolenia zawodowe

dla 94 0s6b bezrobotnych o nastepujacej tematyce:
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YV V.V V V V V V V V V V VYV V VY

Auto Detailing 5 dni + Folie ochronne PPF (1 osoba),

Florysta (dla 1 osoby),

Szkolenie ze stylizacji paznokci (2 osoby),

Od zera do barbera (1 osoba),

Podstawowy kurs przedtuzania rzes ,,Lash Start Pro” (metody od 1d do 3d) - (1 osoba),
Przedtuzanie i zageszczanie wloséw (1 osoba),

Ksiggowos¢ od podstaw z obstuga programu WF-KaPer (1 osoba),

Specjalista ds. kadr i ptac (1 osoba),

Kurs prawa jazdy kat. C+E (9 0sob),

Kurs prawa jazdy kat. C oraz kurs kwalifikacji wstgpnej przyspieszonej kat. C (27 osob),
Kurs kwalifikacji wstepnej kat. C wraz z kursem prawa jazdy kat. C (3 osoby),

Kurs prawa jazdy kat. C+E wraz z kwalifikacja wstepna przyspieszong (2 osoby),

Kurs prawa jazdy kat. C oraz kurs prawa jazdy kat. C+E (3 osoby),

Szkolenie okresowe na przewdz rzeczy wraz z prawem jazdy kat. C+E (2 osoby),

Kwalifikacja wstgpna przyspieszona na przewo6z osob wraz z prawem jazdy kat. D (dla

osoby posiadajacej prawo jazdy kat. B) (2 osoby),

>

Prawo jazdy kat. D wraz z kwalifikacja wstgpng przyspieszong uzupetniajaca na przewoz

0s0b (1 osoba),

>

Kurs jezyka polskiego dla cudzoziemcow — poziom $rednio zaawansowany (tryb

stacjonarny) (6 0sob),

YV V.V V V V V V V VYV V V VY

Kurs menedzerski (1 osoba),

Kurs podstaw rachunkowosci (2 osoby),

Kurs spawania metodg TIG (1 osoba),

Szkolenie spawacza metoda TIG 141 — stal nierdzewna — poziom III rura (1 osoba),
Szkolenie spawacza metodga MAG i TIG — stal czarna — poziom I pachwina (1 osoba),
Szkolenie spawacza metodga MAG 135 — stal czarna — poziom I pachwina (1 osoba),
Logistyka od podstaw (1 osoba),

Serwisant gazowych kottow CO i term cieptej wody uzytkowej (1 osoba),

Socjal Media — wizerunek i budowanie spotecznosci (1 osoba),

Social Media Manager z elementami Al (1 osoba),

Kurs na wozki jezdniowe podnosnikowe (2 osoba),

Operator podestow ruchomych przejezdnych — podno$nika koszowego (6 0sob),

Operator koparko-tadowarki klasa III 1 koparki jednonaczyniowej klasa III (1 osoba),
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» Operator koparko-tadowarki, operator fadowarki jednonaczyniowej kl. I (1 osoba),
» Operator fadowarki jednonaczyniowej klasa I (2 osoby),
» Operator koparko-tadowarki, wszystkie klasa III (2 osoby),

» Operator obrabiarek sterowanych numerycznie CNC (1 osoba).

W 2024 r. wydano 55 bonow szkoleniowych dla 0s6b bezrobotnych do 30 roku zycia na
realizacje¢ szkolen. Zawarto 31 umow na szkolenia indywidualne dla 36 os6b oraz 1 umowe na

szkolenie grupowe z jezyka polskiego dla 6 cudzoziemcow.
Efektywnos¢ zatrudnieniowa po szkoleniach wyniosta ponad 80%.

Wazng role w ksztatceniu ustawicznym spelit Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS).
Srodki Funduszu Pracy byly przeznaczone na finansowanie dziatan na rzecz ksztalcenia
ustawicznego pracownikow i pracodawcow, ktorzy chceieli skorzysta¢ z roznych form ksztatcenia.
Szkolenia ze S$rodkéow KFS byly duzym wsparciem dla osob pracujacych i pracodawcow,
poniewaz pozwolity uzupeli¢ kompetencje w zawodach deficytowych oraz dostosowac
posiadane kwalifikacje do aktualnych wymagan rynku pracy, nowych trendow czy tez
zmieniajacych si¢ przepisow. Osoby zagrozone utrata zatrudnienia z powodu nieadekwatnych
dzicki tym dziataniom mgly pozosta¢ w zatrudnieniu nie zasilajac grona bezrobotnych.
O dofinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego wystgpowaty podmioty definiowane jako
pracodawcy, jednostki organizacyjne, a takze osoby fizyczne, jezeli zatrudniali co najmniej
jednego pracownika. Srodki KFS zostaly przekazane pracodawcom prowadzacym dziatalnosé
gospodarcza w rozumieniu prawa konkurencji UE stanowig pomoc de minimis.

Srodki KFS byty przeznaczone na:
1) kursy realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,
2) egzaminy umozliwiajace uzyskanie dyplomow potwierdzajacych nabycie umiejgtnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,
3) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjg¢cia ksztalcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztalceniu.

Finansowane byty dzialania na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikow i
pracodawcow zgodne z Priorytetami wydatkowania Srodkow KFS 2024 ustalone przez
Ministra wlasciwego do spraw pracy w porozumieniu z Rada Rynku Pracy tj.:

1) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
procesow, technologii 1 narze¢dzi pracy.
2) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie

lub wojewddztwie zawodach deficytowych.
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3) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb powracajacych na rynek pracy po przerwie
zwigzane] ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz osdb bedacych czionkami rodzin
wielodzietnych.

4) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zakresie umiej¢tnosci cyfrowych.

5) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb pracujacych w branzy motoryzacyjne;.

6) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia.

7) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow zatrudniajacych

cudzoziemcow.

8) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zakresie zarzadzania finansami i zapobieganie

sytuacjom kryzysowym w przedsigbiorstwach.
oraz rezerwy KFS wynikajgce z decyzji Rady Rynku Pracy tj.:

1) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centrow Integracji Spotecznej, Klubow

Integracji Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajgciowej, Zakladow Aktywnosci Zawodowej,

cztonkow lub pracownikdéw spotdzielni socjalnych oraz pracownikoéw zatrudnionych

w podmiotach posiadajacych status przedsigbiorstwa spolecznego wskazanych

na liscie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez MriPS.

2) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.

3) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktore moga udokumentowaé wykonywanie

przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze,

a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowe;.

4) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju

powiatu/wojewodztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju.

Srodki Funduszu Pracy w formie Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS)
przeznaczone na finansowanie ksztatcenia pracownikow i pracodawcow na 2024 wynosity
610 000,00 z1 (srodki podstawowe) oraz 90 000 zt ($rodki z rezerwy).

W 2024 r. w czterech naborach o srodki wystgpito 108 pracodawcow sktadajac 232
wnioski na ksztalcenie ustawiczne w ramach KFS. Podpisano 139 umoéw i 1 porozumienie na
przeszkolenie tacznie 428 pracownikdéw (w tym pracodawcow).

Lacznie wydatkowano na ten cel kwote 675 514,88 z1, w tym 67 997,86 zt w ramach rezerwy

Szkolenia najczesciej dotyczyly obszarow z zakresu: ksiggowos$ci, operatora sprzetu
cigzkiego, sprzedazy, gastronomii, nauczycieli, umiejetnosci cyfrowych, kosmetycznych i

fryzjerskich, zarzadzania oraz prawa jazdy na samochody ci¢zarowe.
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REALIZACJA ZADAN Z ZAKRESU USLUG RYNKU PRACY ZA 2024 r.

Zadania

Stopien realizacji

Podnoszenie potencjalu
pracodawcow i ich pracownikow

zawodowego

os6b  bezrobotnych, poszukujgcych pracy,

i
1

Realizacja szkolen indywidualnych
grupowych dla os6b bezrobotnych
poszukujacych pracy

Realizacja bondéw szkoleniowych

Liczba 0s6b skierowanych na szkolenia — 97
Wydatkowana kwota (lgcznie ze stypendiami) —
627 068,36 zi.

Liczba szkolen grupowych (jezyk polski
cudzoziemco6w) — 1 dla 6 oséb

Wydatkowana kwota — 2000, 00 zi.

Efektywnos$¢ zatrudnieniowa — 84,53%

dla

Realizacja studiow podyplomowych

Liczba 0sob- 8, kwota (koszty naleine uczelniom oraz
stypendia)— 28170,40 zt

Finansowanie dziatan na  rzecz
ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i
pracodawcow w ramach Krajowego
Funduszu Szkoleniowego

Liczba podpisanych umow — 139, liczba os6b — 428
Wydatkowana kwota — 675 514,88 zt

Zatrudnianie cudzoziemcow

Rejestracja o$wiadczen o powierzeniu
pracy cudzoziemcom

Liczba ztozonych o$wiadczen o powierzeniu pracy
cudzoziemcowi — 4188

Liczba powiadomien o powierzaniu wykonywania
pracy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem
zbrojnym — 667

Wplywy na konto powiatu 7 tytulu zloZonych
oswiadczen i zezwolen — 212 470,00 zi.

Wydawanie zezwolen na prace sezonowa

Liczba wnioskow o wydanie zezwolenia na pracg
sezonowg — 50,

Liczba wydanych zezwolen na prace sezonowg - 20
Wplywy na konto powiatu 7 tytulu zloZonych
wnioskow — 765,00 7t

Realizacja informacji starosty w celu
wydania zezwolenia na pracg dla
cudzoziemcow

Liczba wydanych informacji starosty - 65 na 716
stanowisk

Pomoc pracodawcom, bezrobotnym i poszukujacym pracy poprzez poradnictwo zawodowe.

Wspolpraca ze szkolami.

Prowadzenie poradnictwa zawodowo w
formie indywidualne;j
1 grupowe;j

Liczba porad indywidualnych — 448
Liczba porad grupowych 66,
poradnictwem grupowym — 423
Liczba przeprowadzonych testow - 88

0sob objetych
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Udzielanie informacji zawodowych

Liczba informacji zawodowych indywidualnych — 943
Liczba o0s6b uczestniczacych w  informacjach
grupowych — 686

Wspolpraca ze szkotami

Liczba spotkan z mtodzieza szkot Srednich — 9
Liczba uczestnikow — 199

Aktywizacja osob do 30 r. Z.

Ustalanie
cyfrowych.

poziomu kompetencji

Liczba  przeprowadzonych  testow

cyfrowych - 778

kompetencji

Bony zatrudnieniowe

Liczba ztozonych wnioskow - 24

Bony na zasiedlenie

Liczba podpisanych umow — 23, kwota 253 000,00 z¢

Bony szkoleniowe

Liczba podpisanych umow — 55

Staze, praca

Liczba osob, ktére otrzymaty skierowanie (staz i praca)
—278

Liczba o0sob, ktore podjety prace lub staz w wyniku
skierowania urzedu — 165

Liczba osob, ktére podjety prace w wyniku skierowan i
z wlasnej inicjatywy - 684

Informacja ~ zawodowa i

zawodowe

porady

Liczba 0s6b objetych poradnictwem indywidualnym —
306
Liczba 0s6b objetych poradnictwem grupowym — 301

Liczba o0s6b korzystajacych z  indywidualnych
informacji zawodowych — 831
Liczba  os6b  uczestniczacych w  grupowych

informacjach zawodowych - 616

Indywidualne Plany Dziatania

Liczba opracowanych IPD - 811

Doskonalenie skutecznosci posrednictwa pracy oraz opracowanie listy zawodow

deficytowych i nadwyzkowych

Pozyskiwanie oraz upowszechnianie ofert
pracy

Liczba przyjetych ofert (stanowisk) do realizacji —
1710

Liczba ofert pracy w ramach informacji starosty — 77
na 1067 stanowisk

Liczba wydanych informacji starosty — 65 na 718

Udzielanie pomocy bezrobotnym i
poszukujacym  pracy w  uzyskaniu
odpowiedniego zatrudnienia oraz
pracodawcom w znalezieniu

odpowiednich pracownikow

Liczba  opracowanych
dzialania — 2149

Liczba wydanych skierowan do pracy - 888

Liczba wydanych skierowan na staz — 164

Liczba os6b wyrejestrowanych z powodu podjecia
pracy - 1466

indywidualnych  planéw

Promowanie bezplatnego posrednictwa

Liczba kontaktow z pracodawcami — 1809
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pracy wsrod zainteresowanych
podmiotow. Utrzymywanie kontaktow z
istniejacymi pracodawcami 1
nawigzywanie z nowo powstatymi

Badanie lokalnego Rynku Pracy

Raport koncowy pt. ,, Badanie lokalnego Rynku Pracy
miasta Lukow i powiatu tukowskiego oraz prognoza
na lata 2025-2027”

Promowanie zatrudnienia w panstwach Unii Europejskiej i na terenie Europejskiego

Obszaru Gospodarczego

Informowanie bezrobotnych o ofertach
pracy

za granica w ramach EURES oraz
warunkach zycia i pracy

w poszczegdlnych krajach

Liczba udzielonych informacji osobom bezrobotnym w
ramach EURES - 323

Liczba zagranicznych ofert pracy — 57 na 183
stanowiska

Informowanie klientow PUP 0
spotkaniach z przedstawicielami EURES,
rozpowszechnianie materiatow
informacyjnych, informowanie 0
organizowanych Targach Pracy

Upowszechnianie informacji dot. organizowanych
przez WUP Dni Otwartych EURES (co miesigc) oraz o
organizowanych Miedzynarodowych Targach Pracy

Pozostale realizowane dzialania

Kierowanie na specjalistyczne badania
lekarskie

Liczba osob - 10, kwota — 1983,00 zi

Przyznawanie zwrotu kosztow przejazdy
z tytutu podjecia stazu lub pracy

Liczba oséb — 132, kwota — 183 123,16 zi

Zwrot kosztow opieki na dzieckiem,
osobg zalezng

Liczba podpisanych umow — 30, kwota — 47 249,20 zi

Wspotpraca z  osrodkami  pomocy
spolecznej oraz  centrami  ustug
spotecznych

03.07.2024 r. - podpisanie porozumien z OPS i CUS
majacych na celu zapewnienie zintegrowanej
aktywizacji zawodowe;j 1 spotecznej klientow
PUP Lukow 1 os$rodkéw pomocy spotecznej, w
szczegblnosci 0sob dlugotrwale bezrobotnych.

Liczba podpisanych porozumien - 10

Spotkanie — ,,Barometr zawodow 2025

10.09.2024 r. — spotkanie przedstawicieli PUP z
ekspertami rynku pracy.

Wzmocnienie  wspolpracy  doradcow
zawodowych, wypracowanie wspolnych
kierunkéw dziatan na rzecz mtodziezy

20.11.2024 r. w Sali Informacji Zawodowej PUP
Lukow spotkanie doradcow zawodowych z PUP tukow
1 szk6t sSrednich powiatu tukowskiego, wymiana
doswiadczen

Organizacja Tygodnia Przedsi¢biorcy w
ramach Dni Pracodawcy 2024

02-06.12.2024 r.
Pracodawcy

- udzial w ogdlnopolskich Dniach
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Liczba kontaktéw z pracodawcami w celu promowania
oferowanych form pomocy — 145
Liczba pozyskanych ofert pracy - 11
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