Uchwata Nr I11/33/2024
Rady Powiatu L.ukowskiego
z dnia 20 czerwca 2024 r.

w sprawie uchwalenia Powiatowego programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji
lokalnego rynku pracy w Powiecie L.ukowskim na lata 2024 — 2027.

Na podstawie art. 12 pkt 9c ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2024 r. poz. 107) w zwiazku z art. 9 ust.1 pkt 1 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2024 r.
poz. 475 i 742), Rada Powiatu L.ukowskiego uchwala, co nastepuje:

81. Uchwala sie Powiatowy program promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego
rynku pracy w Powiecie L.ukowskim na lata 2024 - 2027 w brzmieniu stanowigcym
zalagcznik do niniejszej uchwaty.

82. Wykonanie uchwaly powierza sie Zarzadowi Powiatu.

83. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

)Y RADY Cyfrowo podpisane
(_ Karol Ciolek’ przez Karol Ciotek




Zatacznik do Uchwaty Nr111/33/2024
Rady Powiatu Lukowskiego
z dnia 20 czerwca 2024 r.

Powiatowy program promocji zatrudnienia
oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy
na lata 2024- 2027

POWIAT
LUKOWSKI

Lukow, czerwiec 2024
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WSTEP

Do zadan samorzadu powiatu w zakresie rynku pracy nalezy opracowanie i realizacja
programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy stanowigcego cze$¢ po-
wiatowej strategii rozwigzywania problemow spotecznych.

Powiatowy program promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy na
lata 2024-2027 zaktada realizacj¢ zadan zawartych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004r. o pro-
mocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz innych inicjatyw majacych na celu promocj¢
zatrudnienia 1 aktywizacje lokalnego rynku pracy, w szczeg6lnosci pomoc bezrobotnym znajdu-
jacym si¢ w trudnej sytuacji na rynku pracy. W zwiagzku z tym Powiatowy Urzad Pracy w Lu-
kowie bedzie realizowal zadania zwigzane z pos$rednictwem pracy, poradnictwem zawodowym,
uzupehieniem umiej¢tnoscei 1 kwalifikacji poprzez szkolenia i staze, z podniesieniem poziomu
motywacji, nabyciem umiej¢tnosci samodzielnego poszukiwania pracy. Pracownicy beda dazyli
do indywidualizacji $§wiadczonych ustug rynku pracy, co przyczyni si¢ do wzrostu aktywnosci
zawodowej 0sOb bezrobotnych, zadowolenia wsrdd klientéw, a takze do zmniejszenia poziomu
bezrobocia na terenie powiatu. W ramach programu urzad bedzie wspierat pracodawcow po-
przez organizacj¢ prac interwencyjnych, doposazenia i wyposazenia stanowisk pracy, dofinan-
sowania do wynagrodzen dla oséb powyzej 50 roku zycia, szkolenia w ramach Krajowego Fun-

duszu Szkoleniowego.
W ramach programu zaktada si¢ osiggniecie nastepujacych celow:

1 zwigkszenie aktywnosci zawodowej 0sob bezrobotnych,

2 zwickszenie motywacji oraz umiejetnosci 0os6b bezrobotnych do samodzielnego poszuki-
wania pracy lub podjecia dziatalno$ci gospodarcze;,

3 zwigkszenie liczby osob z kwalifikacjami pozadanymi na rynku pracy,

4 zwigkszenie liczby podmiotéw gospodarczych poprzez wsparcie dotacjami na rozpocze-
cie dzialalno$ci gospodarczej,

5 pomoc pracodawcom w pozyskaniu pracownikow,

6 uzupehienie niedoboréw kadrowych na lokalnym rynku pracy poprzez wydawanie ze-
zwolen na prace sezonow3g oraz rejestracje o§wiadczen o powierzeniu pracy cudzoziem-
com,

7 finansowanie ksztalcenia ustawicznego w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
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Przystepujac do opracowania powyzszego programu Powiatowy Urzad Pracy w Lukowie zlecit
instytucji badawczej przeprowadzenie badan lokalnego rynku pracy i prognoz na kolejne 3 lata.
Efektem bylo opracowanie raportu koncowego pt. ,,Badanie lokalnego rynku pracy miasta

Lukow i powiatu lukowskiego oraz prognoza na lata 2025-2027”, ktéry zostal wykorzystany

do opracowania programu.

I. Analiza bezrobocia w powiecie lukowskim — ogdélna charakterystyka osob
bezrobotnych.

Stopa bezrobocia w powiecie tukowskim na koniec 2023 roku byta niska i wynosita za-
ledwie 3,9%. Powiat tukowski plasowat si¢ na 1 miejscu wsrod 24 powiatdow wojewodztwa lu-
belskiego uwzgledniajgc wysokos¢ stopy bezrobocia. Jest to wskaznik zdecydowanie nizszy niz
srednia dla calego wojewodztwa, ktora wynosita 7,5% oraz wyzszy od $redniej krajowej w Pol-
sce, wynoszacej 5,1%. Niski poziom bezrobocia w powiecie tukowskim (3,9%) moze wskazy-
wac na efektywna gospodarke lokalna, skuteczne strategie zatrudnienia, a takze atrakcyjnos¢
tego powiatu dla inwestycji 1 przedsigbiorczosci. W poréwnaniu do innych powiatow w woje-
wodztwie lubelskim, gdzie stopy bezrobocia sg znacznie wyzsze, takie jak powiat hrubieszowski
(14,7%) czy wlodawski (15,3%), powiat tukowski wydaje si¢ by¢ lepiej zorganizowany w
aspekcie gospodarczym. Réznice te mogg wynikac z lepszej dostgpnosci miejsc pracy, rozwinie-
tej infrastruktury lub skuteczniejszych lokalnych programow wspierajacych zatrudnienie i roz-
wO0j przedsigbiorstw.

Tabela 1. Stopa bezrobocia w powiatach wojewodztwa lubelskiego na koniec 2023 roku. (Zrédlo: opracowanie wlasne na pod-
stawie danych Gltownego Urzedu Statystycznego)

nr Powiat Stopa b.ezro-
bocia
1 Powiat lukowski 3,9
2 Powiat m. Lublin 43
3 Powiat teczynski 5,4
4 Powiat lubelski 5,7
5 Powiat putawski 5,7
6 Powiat bitgorajski 5,9
7 Powiat rycki 6,7
8 Powiat $§widnicki 7,3
9 Powiat m. Biata Podlaska 7,3
10 Powiat radzynski 7,5
11 Powiat m. Zamos$¢ 7,8
12 Powiat parczewski 7,9
13 Powiat m. Chelm 8,2
14 Powiat bialski 8,8
15 Powiat opolski 9,3
16 Powiat tomaszowski 9,5
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17 Powiat zamojski 10,5
18 Powiat krasnicki 11,0
19 Powiat lubartowski 11,7
20 Powiat janowski 11,8
21 Powiat chetmski 12,2
22 Powiat krasnostawski 13,8
23 Powiat hrubieszowski 14,7
24 Powiat wlodawski 15,3

W ostatnich latach stopa bezrobocia w powiecie tukowskim sukcesywnie zmniejsza sie.

Analiza stopy bezrobocia w powiecie tukowskim na przestrzeni lat 2017-2022 wskazuje na sta-
bilizacje i stopniowy spadek tego wskaznika. W roku 2017 stopa bezrobocia w powiecie tukow -
skim wynosita 5,0%, co juz woéwczas byto dos¢ niskim wskaznikiem. W kolejnych latach obser-
wujemy systematyczny spadek, osiggajac najnizszy poziom w 2023 roku, gdzie stopa bezrobo-
cia spadta do 3,9%. Takie zmiany sugeruja efektywno$¢ dzialan lokalnych w zakresie aktywiza-
cji zawodowej oraz korzystne warunki ekonomiczne sprzyjajace tworzeniu miejsc pracy. W po-
réwnaniu do $redniej dla wojewddztwa lubelskiego, ktore rowniez charakteryzuje si¢ trendem
spadkowym od 8,8% w 2017 do 7,5% w 2023 roku, powiat lukowski wykazuje si¢ lepszymi
wynikami, co moze §wiadczy¢ o szczegolnie korzystnych warunkach gospodarczych lub sku-
teczniejszych programach wsparcia dla bezrobotnych realizowanych na poziomie powiatu.
Spadki stopy bezrobocia w wigkszosci lat Swiadczg o pozytywnych zmianach, takich jak two-
rzenie nowych miejsc pracy, rozwoj lokalnej gospodarki oraz skuteczne dziatania na rzecz za-
trudnienia. Jednakze wzrost w roku 2020 przypomina o wrazliwosci lokalnego rynku pracy na

globalne wydarzenia i kryzysy.

Rysunek 1. Stopa bezrobocia w powiecie tukowskim w latach 2017 — 2023 (Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych

GUS)
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Tabela 2. Stopa bezrobocia w powiecie lukowskim w latach 2016 — 2022 (zrédlo: opracowanie wlasne na pod-
stawie danych GUS)

2016 r. 2017 r. 2018 r. 2019 r. 2020 r. 2021 r. 2022 r.
Wojewodztwo lubelskie 8,8% 8,0% 7,5% 8,2% 8,7% 8,0% 7,5%
Powiat tukowski 5,0% 4,4% 4,2% 4,6% 4,3% 4,2% 3,9%

Na koniec 2023 roku zarejestrowanych byto 1 565 bezrobotnych mieszkancow powiatu tukow-
skiego. W poréwnaniu do danych z konca 2017 roku liczba oséb bezrobotnych ulegta znaczne-
mu zmniejszeniu. Liczba zarejestrowanych osdb bezrobotnych w powiecie tukowskim zmniej-
szyta si¢ z 2 257 do 1 565, oznacza to spadek o 692 osoby, co stanowi znaczacg redukcje, pro-
centowy spadek liczby osob bezrobotnych w tym okresie wynosi 30,7%. Jest to znaczaca zmia-
na, ktora wskazuje na pozytywne przemiany w zakresie zatrudnienia w powiecie tukowskim.
Taki spadek moze by¢ wynikiem wzrostu gospodarczego, tworzenia nowych miejsc pracy, efek-
tywnych programoéw wsparcia zatrudnienia, a takze innych czynnikow spoteczno-ekonomicz-

nych oraz demograficznych.

Warto zauwazy¢, ze w 2020 roku doszto do niewielkiego wzrostu liczby bezrobotnych,

z 1949 w 2019 roku do 2 209 w 2020 roku. Takie dane potwierdzaja wptyw pandemii Covid-19
na sytuacje na lokalnym rynku pracy w 2020 roku i wzrost bezrobocia w powiecie tukowskim.
Znaczny wzrost liczby oso6b bezrobotnych w 2020 roku spowodowany byt pandemig Covid-19
oraz wprowadzeniem obostrzen epidemicznych, ktére miaty wpltyw na sytuacje na lokalnym
rynku pracy 1 wzrost bezrobocia. W latach 2021 — 2023 liczba bezrobotnych spadta i utrzymy-
wala si¢ na poziomie nizszym niz przed pandemig. Podsumowujac, dane te swiadczg o pozy-
tywnym rozwoju sytuacji na rynku pracy w powiecie lukowskim w latach 2017 — 2023. Zdecy-
dowany spadek liczby bezrobotnych jest wyraznym sygnatem poprawy kondycji ekonomiczne;j
regionu, co ma korzystny wptyw zaro6wno na mieszkancéw, jak i na ogoélng dynamike gospodar-

cz3 powiatu.
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Rysunek 2. Liczba zarejestrowanych osob bezrobotnych wedlug danych na koniec roku w powiecie tukowskim w latach 2017
—2023. (Zrodlo: opracowanie wlasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Lukowie).
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Tabela 3.  Lictba  zarejestrowanych  0séb  bezrobotnych  wedlug  danych  na  koniec  roku
w latach 2017 — 2023. (Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Lukowie)

2017 r. 2018 r. 2019 r. 2020 r. 2021 r. 2022 r. 2023 r.
Powiat tukowski 2257 2037 1949 2209 1686 1680 1565

Na koniec 2023 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Lukowie zarejestrowanych
byto 850 bezrobotnych kobiet (54,3% ogotu osdb bezrobotnych). W tym okresie zarejestrowa-
nych bylo 715 bezrobotnych mezczyzn (45,7% ogdélu o0s6b  bezrobotnych).

W ciaggu sze$ciu lat, liczba zarejestrowanych bezrobotnych mezczyzn zmniejszyta si¢ z 939 w
2017 roku do 715 w 2023 roku, co stanowi spadek wynoszacy 224 osob. Procentowy spadek w
tej grupie wynosi 23,8%, co jest znaczacg redukcja 1 wskazuje na poprawe dostepnosci miejsc
pracy dla me¢zczyzn w tym regionie. W tym samym okresie liczba zarejestrowanych bezrobot-
nych kobiet zmniejszyta si¢ z 1 318 w 2017 roku do 850 w 2023 roku, co stanowi spadek o 468
0soOb. Procentowy spadek wsrod kobiet wynosi 35,5%, co réwniez $wiadczy o poprawie sytuacji
na rynku pracy dla kobiet. Dynamika spadku liczby bezrobotnych kobiet jest wigksza niz w
przypadku mezczyzn. Podsumowujac, dane pokazuja, ze przez caly siedmioletni okres wigcej
kobiet niz me¢zczyzn byto zarejestrowanych jako bezrobotne w powiecie lukowskim. Obie plci
doswiadczyly wzrostu liczby bezrobotnych w 2020 roku, ktéry mozna przypisa¢ ekonomiczne-
mu wpltywowi pandemii. Jednak po tym wzroscie, obserwujemy ciaggly spadek liczby bezrobot-

nych zaré6wno wsrod kobiet, jak 1 m¢zczyzn, co moze wskazywac na poprawe sytuacji na lokal-
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nym rynku pracy lub skuteczno$¢ programow aktywizacji zawodowej. Ta pozytywna tendencja,
jesli zostanie podtrzymana, moze $wiadczy¢ o ozywieniu gospodarczym i lepszym dopasowaniu

oferty pracy do potrzeb mieszkancéw powiatu tukowskiego.

Rysunek 3. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych mieszkancow powiatu tukowskiego
z uwzglednieniem plci wedlug danych na koniec roku w latach 2017 — 2023. (irédlo: opracowanie wlasne na podstawie da-
nych Powiatowego Urzedu Pracy w Lukowie).
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Tabela 4. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych mieszkancow powiatu tukowskiego

z uwzglednieniem plci, wedlug danych na koniec roku w latach 2017 — 2023. (zr6dlo: opracowanie wlasne na podsta-
wie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Lukowie).

2017 r. 2018 r. 2019 r. 2020 r. 2021 r. 2022 r. 2023 r.
bezrobotne kobiety 1318 1136 1138 1247 960 911 850
bezrobotni m¢zczyzni 939 901 811 962 726 769 715

Pod wzgledem poziomu bezrobocia w poszczegdlnych gminach powiatu tukowskiego, obserwu-
je sie silne zréznicowanie terytorialne. Najwigksza grupa bezrobotnych zarejestrowanych w Po-
wiatowym Urzedzie Pracy w Lukowie to mieszkancy miasta Lukow — 464 bezrobotnych osob
(29,6% ogodtu 0séb bezrobotnych). Jest to wynik typowy dla wigkszych osrodkéw miejskich. W
pozostatych gminach powiatu tukowskiego notuje si¢ duzo mniejszg liczbg oséb bezrobotnych.
Znaczng liczbe osob bezrobotnych stanowig mieszkancy gminy wiejskiej Lukéw — 249 osob
oraz z gminy Krzywda — 200 os6b. Najmniejsza liczbe osob bezrobotnych odnotowano w mie-
$cie Stoczek Lukowski — 27 0s6b bezrobotnych. Réznice w liczbie bezrobotnych migdzy po-
szczegblnymi gminami wynikaja przede wszystkich z czynnikow demograficznych (liczby

mieszkancoOw w danej gminie), odmiennosci struktury gospodarczej danej gminy, dostepnosci
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miejsc pracy oraz mobilnosci spoteczna i geograficznej mieszkancow poszczegdlnych gmin po-

wiatu tukowskiego.

Tabela 5. Liczba bezrobotnych w koncu okresu (stan na ostatni dzien miesigca) wedlug gminy
w powiecie tukowskim w latach 2017 — 2023. (zr6dlo: opracowanie wlasne na podstawie danych Powiatowego
Urzedu Pracy w Lukowie)

2017 r. 2018 r. 2019 r. 2020 r. 2021 r. 2022 r. 2023 r.
Lukdéw miasto 629 598 552 650 492 498 464
Stoczek Lukowski miasto 52 51 49 45 33 36 27
Adamoéw gmina wiejska 131 102 112 124 101 89 90
Krzywda gmina wiejska 283 229 260 267 205 217 200
Lukéw gmina wiejska 382 364 329 392 264 287 249
Serokomla gmina wiejska 104 77 84 105 92 77 82
Stanin gmina wiejska 196 180 147 175 135 129 142
f‘vtl‘;j;f: Lukowski gmina 125 116 110 106 85 83 73
Trzebieszé6w gmina wiejska 111 102 95 120 80 87 75
Wojcieszkow gmina wiejska 161 142 144 151 129 118 95
V‘Zz;zkz[y“"“ka gmina 83 76 67 74 70 59 68
Powiat tukowski 2 257 2 037 1949 2209 1 686 1 680 1565

I.1. Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy.

Ponizej przedstawiono strukturg osob bezrobotnych mieszkancéw powiatu tukowskiego
z uwzglednieniem czasu pozostawania bez pracy. Biorgc pod uwage ten aspekt, nalezy
zauwazyC, ze najwigkszy odsetek osdb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Lukowie stanowily osoby krotkotrwale bezrobotne (zarejestrowane jako
bezrobotne do 3 miesigcy) — 37,7% ogolnej liczby osob bezrobotnych. Taki wynik moze
$wiadczy¢ o dynamicznym rynku pracy, gdzie nowe miejsca pracy sa dostgpne lub
o skutecznych dziataniach aktywizacyjnych pozwalajacych szybko powraca¢ do zatrudnienia.
Z drugiej strony tacznie az 29,5% to osoby pozostajace bez zatrudnienia powyzej 12 miesiecy,
w tym 14,8% to osoby dlugotrwale bezrobotne, ktoére pozostaja w rejestrach Powiatowego
Urzgdu Pracy w Lukowie przez okres dtuzszy niz 24 miesigce. Niestety dlugo$¢ pozostawania
bez pracy zmniejsza szanse na jej ponowne uzyskanie. Odsetek 0sob bezrobotnych przez okres
od 3 do 6 miesigcy to 17,6%, natomiast od 6 do 12 miesiecy — 15,2%. Te grupy oséb
bezrobotnych moga mie¢ trudnosci w znalezieniu pracy w dobie zmieniajacych si¢ warunkow
gospodarczych lub strukturalnych probleméw na rynku pracy. Przedstawione dane wskazuja na
konieczno$¢ zwrdcenia uwagi na problemy zwigzane z dlugotrwalym bezrobociem oraz na

potrzebe opracowania skutecznych programow, ktore wspieratyby osoby bezrobotne w réznych
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przedziatach czasowych, szczegélnie te, ktore pozostaja bez pracy przez okres powyzej 12

miesiecy.

Rysunek 4. Struktura bezrobotnych mieszkancow powiatu tukowskiego wedlug czasu pozostawania bez pracy na koniec 2023
roku (Zrodlo: opracowanie wlasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Lukowie).
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Szczegolowa statystyke dotyczaca liczby zarejestrowanych oséb bezrobotnych z punktu
widzenia czasu pozostawania bez pracy osob bezrobotnych, wedlug stanu na koniec danego

roku w latach 2017 — 2023 prezentuje Tabela nr 6.

Tabela 6. Liczba bezrobotnych mieszkancow powiatu tukowskiego wedlug czasu pozostawania bez pracy w latach 2017 —
2023 (zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Lukowie).

2017 r. 2018 r. 2019 r. 2020 r. 2021 r. 2022 r. 2023 r.
3 miesigce i mniej 882 773 695 599 608 644 590
3 - 6 miesigcy 357 381 362 396 270 328 275
6 - 12 miesigcy 278 254 312 423 208 225 238
12 - 24 miesigcy 337 271 259 432 258 203 230
powyzej 24 miesigcy 403 358 321 359 342 280 232
SUMA 2257 2037 1949 2209 1686 1680 1565

1.3. Bezrobotni wedlug wieku.

Struktura osob bezrobotnych z uwzglednieniem wieku wskazuje, ze najwigkszy odsetek
bezrobotnych stanowity osoby w wieku od 25 do 34 lat — 26,9% ogodty 0sob bezrobotnych.
Kolejne dwie grupy wiekowe to osoby bezrobotne w wieku od 18 do 24 lat oraz od 35 do 44 lat,
gdzie obie grupy wiekowe generowaly odpowiednio 22,5% 1 22,2% ogoétu zarejestrowanych
0s0b bezrobotnych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lukowie na koniec 2023 roku. Resumujac
wiekszo$¢ osOb bezrobotnych to osoby, ktore zwykle sa w wieku wysokiej aktywnosci
zawodowej, co wskazuje, ze bezrobocie w powiecie tukowskim dotyka osoby w najbardziej

produktywnym wieku. Mniej liczne grupy bezrobotnych to osoby w wieku 45-54 lata (15,2%)
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oraz 55 lat 1 wiecej (13,2%). Mozna zauwazy¢, ze bezrobocie w powiecie tukowskim na koniec
2023 roku bylo najwyzsze wérdd mtodszych osob, w szczegdlnosci w grupie wiekowej 25-34
lata. Osoby starsze, w przedziale wieckowym 45 lat i wiecej, stanowig razem okolo 28,4%
bezrobotnych, co wskazuje na nizszy poziom bezrobocia wsrod osob zblizajacych sie lub
znajdujacych si¢ w wieku emerytalnym. Analiza struktury wiekowej bezrobotnych w powiecie
tukowskim pokazuje, Zze najwicksze wyzwanie zwigzane z bezrobociem wystepuje wsrod osob
w wieku od 18 do 44 lat. Ponadto, starsze grupy wiekowe, mimo ze nie stanowig najwiekszego
odsetka, to jednak ich udzial w bezrobociu jest rowniez znaczacy, co moze sugerowaé potrzebe

skierowania do nich specjalnych programéw wsparcia zatrudnienia.

Rysunek 5. Struktura bezrobotnych mieszkarnicow powiatu tukowskiego wedtug wieku na koniec 2023 roku. (Zrédlo: opraco-
wanie wlasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Lukowie).

55 lat i wiecej 13,2%

45-54 15,2%

35-44 22,2%

25-34 26,9%

18-24 22,5%

Szczegotows statystyke dotyczaca liczby zarejestrowanych osdb bezrobotnych z terenu powiatu
lukowskiego z punktu widzenia wieku 0séb bezrobotnych, wedlug stanu na koniec danego roku

w latach 2017 — 2023 prezentuje Tabela nr 7.

Tabela 7. Liczba bezrobotnych mieszkancow powiatu tukowskiego wedlug wieku
w latach 2017 — 2023 (zr6dlo: opracowanie wlasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Luko-
wie)

2017 r. 2018 r. 2019 r. 2020 r. 2021 r. 2022 r. 2023 r.
18-24 647 494 418 343 370 291 339
25-34 1222 1022 954 888 894 747 701
35-44 891 766 769 699 772 731 692
45-54 842 704 599 528 576 495 510
55 lat i wigcej 892 695 638 596 619 538 514
SUMA 4 494 3681 3378 3054 3231 2 802 2756
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1.4. Bezrobotni wedlug wyksztalcenia.

Uwzgledniajac wyksztalcenie osob bezrobotnych zarejestrowanych na koniec 2023 roku
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lukowie, wynika, ze najwickszy odsetek osob bezrobotnych,

25,1%, posiada wyksztalcenie zasadnicze zawodowe lub branzowe.

Rysunek 6. Struktura bezrobotnych mieszkancow powiatu tukowskiego wedlug wyksztalcenia na koniec 2023 roku. (Zrodlo:
opracowanie wlasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Lukowie).

gimnazjalne, podstawowe i niepetne

podstawowe 21,2%
zasadnicze zawodowe/branzowe 25,1%
srednie ogélnoksztatcace 16,2%
policealne oraz srednie zawodowe 23,3%

wyisze 14,2%

Szczegotowa statystyke dotyczaca liczby zarejestrowanych osdb bezrobotnych z terenu powiatu
tukowskiego z punktu widzenia wyksztatcenia, wedlug stanu na koniec danego roku w latach
2017 — 2023 prezentuje Tabela nr 8 Udzial o0sdb bezrobotnych posiadajacych okreslone
wyksztalcenie, wsréd wszystkich oséb bezrobotnych w latach 2017 — 2023 nie ulega wyraznym

zmianom.

Tabela 8. Liczba bezrobotnych mieszkarncéw powiatu tukowskiego wedtug wyksztalcenia w latach 2017 — 2023 (zrodlo:
opracowanie wlasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Lukowie)

2017 r. 2018 r. 2019 r. 2020 . 2021 r. 2022 r. 2023 r.
wyzsze 350 315 301 375 281 237 222
policealne oraz srednie 463 431 403 507 368 359 364
zawodowe
iffdme ogdlnoksztaica- 311 286 279 289 247 229 254
zasadnicze zawodowe/ 611 552 541 578 443 478 393
branzowe
gimnazjalne, podstawo-
we 1 niepelne podsta- 522 453 425 460 347 377 332
WOwe
SUMA 2257 2037 1949 2209 1686 1680 1565
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L.5. Bezrobotni wedlug stazu pracy.

Analizujac  strukture bezrobocia ws$rod mieszkancéw powiatu tukowskiego
z uwzglednieniem stazu pracy, mozna zauwazy¢, ze najwickszy odsetek osob bezrobotnych,
29,2% ma od roku do 5 lat do§wiadczenia zawodowego. Wysoki wskaznik w tej grupie moze
wskazywa¢ na to, ze osoby, ktore dopiero co weszly na rynek pracy lub maja ograniczone
doswiadczenie, sg bardziej podatne na trudnosci ze znalezieniem zatrudnienia lub sg one

wynikiem zakonczenia etapu edukacji i wchodzenia w doroste zycie zawodowe.

Rysunek 7. Struktura bezrobotnych mieszkancow powiatu tukowskiego wedtug staiu pracy na koniec 2023 roku. (Zrodlo:
opracowanie wlasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Lukowie).

ii'iiﬁﬂ.

bez staiu 1 rok i mniej 1-5lat 5- 10 lat 10- 20lat 20-30lat powyzej 30 lat
pracy

Szczegotows statystyke dotyczaca liczby zarejestrowanych oséb bezrobotnych z terenu powiatu
lukowskiego z punktu widzenia stazu pracy osob bezrobotnych, wedtug stanu na koniec danego

roku w latach 2017 — 2023 prezentuje Tabela nr 9.

Tabela 9. Liczba bezrobotnych mieszkancow  powiatu tukowskiego wedlug staiu  pracy
w latach 2017 — 2023. (zr6dlo: opracowanie wlasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Luko-
wie)

2017 r. 2018r. | 2019r. | 2020r. | 2021r. | 2022r. 2023 r.
bez stazu pracy 327 292 246 313 240 238 217
1 rok i mniej 475 426 433 485 383 387 378
1-5lat 620 581 572 644 487 506 457
5-10 lat 296 259 259 281 231 224 226
10 - 20 lat 318 282 267 319 229 196 190
20 - 30 lat 155 136 114 126 81 95 77
powyzej 30 lat 66 61 58 41 35 34 20
SUMA 2257 2037 1949 2209 1686 1680 1565
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1.6. Osoby bedace w szczegélnej sytuacji na rynku pracy.

Zgodnie z art. 49 ustawy z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, do 0sob bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy naleza: bezrobotny do 30.
roku zycia, bezrobotny dlugotrwale, bezrobotny powyze; 50 roku zycia, bezrobotny
korzystajacy ze §wiadczen z pomocy spotecznej, bezrobotny posiadajacy co najmniej jedno
dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno dziecko niepelnosprawne do 18 roku zycia,
bezrobotny niepelnosprawny, poszukujacy pracy niepozostajacy w zatrudnieniu lub nie
wykonujacy innej pracy zarobkowej opiekun osoby niepelnosprawnej. Najwieksza grupe
stanowig osoby doswiadczajace dilugotrwalego bezrobocia. Ponad potowe wszystkich osob
bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urze¢dzie Pracy w Lukowie stanowig osoby
dlugotrwale bezrobotne (40,4%, czyli 633 osoby). Jest to bardzo wysoki odsetek, ktory
wskazuje na powazne wyzwanie dla lokalnej polityki rynku pracy, polegajace na potrzebie
skierowania dziatan pomocowych i1 aktywizacyjnych dla oséb, ktore sa bez pracy przez dtuzszy
czas. Osoby w wieku do 30 lat stanowia 36,2% (567 0séb) bezrobotnych. Réwniez mlodzi
ludzie napotykaja trudno$ci w wejSciu na rynek pracy lub znalezieniu oczekiwanego
zatrudnienia. Bezrobotni do 25. roku zycia stanowig 22,6% ogdlu oséb bezrobotnych (353
osoby), co moze odzwierciedla¢ trudno$ci zwigzane z przejSciem od edukacji do pracy oraz
konieczno$¢ zdobycia pierwszego do§wiadczenia zawodowego. Grupa os6b powyzej 50. roku
zycia stanowi 20,0% (313 oso6b) wszystkich bezrobotnych. Wysoki wskaznik w tej grupie
wiekowe] wskazuje na trudnosci starszych os6b w znalezieniu pracy, by¢ moze ze wzgledu na
stereotypy zwigzane z wiekiem lub nieadekwatnymi umiej¢tnosciami. Osoby posiadajace co
najmniej jedno dziecko do 6. roku zycia, ktore sa bezrobotne, stanowig 18,3% ogohu
zarejestrowanych os6b bezrobotnych (286 o0s6b). Ta grupa moze napotykac specyficzne
wyzwania, takie jak potrzeba elastycznych warunkéw pracy lub dostepu do opieki nad dzie¢mi,
aby moéc podja¢ zatrudnienie. Niepelnosprawni bezrobotni stanowia 9,6% (151 o0so6b).
Najmniejsze grupy oséb bezrobotnych bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy to osoby
korzystajace ze §wiadczen z pomocy spotecznej 1,9% ogotu osob bezrobotnych (30 oséb) oraz
osoby bezrobotne posiadajgce co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18. roku zycia —
0,2% (3 osoby) ogélu bezrobotnych. Chociaz liczbowo mata, grupa ta moze wymagac
szczegllnego wsparcia ze wzgledu na konieczno$¢ taczenia obowigzkow rodzicielskich z
poszukiwaniem pracy. Wisréd 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lukowie istnieje szereg grup osob bedacych w szczegdlnej

I13|Strona



sytuacji na rynku pracy, ktore wymagaja zréznicowanych dziatan wspierajacych ze strony
instytucji rynku pracy. Szczegdlng uwage nalezy zwroci¢ na osoby do$wiadczajace
dlugotrwatego bezrobocia oraz osoby starsze, ktére moga wymaga¢ dodatkowego wsparcia
w postaci szkolen lub przekwalifikowania, a takze na osoby z obowigzkami rodzicielskimi,
ktore moga potrzebowacé bardziej elastycznych form zatrudnienia i odpowiednich $rodkéw
pomocowych.

Tabela  10. Struktura  bezrobotnych mieszkancow powiatu lukowskiego  bedacych

w szczegllnej sytuacji na rynku pracy - stan na 31 grudnia 2023 r. (Zrédlo: opracowanie wlasne na podsta-
wie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Lukowie).

Liczba bezro- o
Cechy botnych 0

Dhugotrwale bezrobotni 633 40,4%
Do 30 roku zycia 567 36,2%
Do 25 roku zycia 353 22,6%
Powyzej 50 roku zycia 313 20,0%
Posm@ajgce co najmniej jedno dziecko do 6 286 18.3%
roku zycia
Niepetnosprawni 151 9,6%
Korzygtajatce ze $wiadczen z pomocy spo- 30 1.9%
tecznej
Posiadajace co najmniej jedno dziecko nie-

oo 3 0,2%
petnosprawne do 18 roku zycia

II. CHARAKTERYSTYKA GOSPODARCZA POWIATU LUKOWSKIEGO.

I1.1. Liczba i struktura podmiotéw gospodarczych w powiecie tukowskim.

Wedhug danych pochodzacych z bazy REGON Gléwnego Urzedu Statystycznego na koniec
2023 roku powiecie tukowskim odnotowano 10508 podmiotow gospodarczych.

W analizowanych latach 2017 — 2023 widoczny jest staty wzrost liczby podmiotow gospodar-
czych w tym okresie. W porownaniu do danych z 2017 roku liczba podmiotéw wzrosta az o
1 951 podmiotow. Jest to bardzo dynamiczny wzrost wynoszacy az 22,8%. Ogdélny trend w za-
kresie liczby podmiotow gospodarczy w powiecie lukowskim jest wzrostowy, co sugeruje, ze
sytuacja gospodarcza w powiecie lukowskim poprawia si¢, przyciagajac nowe podmioty gospo-
darcze lub sprzyjajac rozwojowi tych juz istniejacych. Obserwowany wyrazny i ciagly wzrost
liczby podmiotow gospodarczych w analizowanym okresie moze wskazywac¢ na stabilne $rodo-
wisko gospodarcze zachecajace do tworzenia nowych przedsigbiorstw. Systematyczne zwigk-
szanie si¢ liczby podmiotow gospodarczych sugeruje, ze powiat tukowski jest atrakcyjnym

miejscem do prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, co moze przycigga¢ inwestorow i przed-
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sigbiorcow. Wzrost ten moze by¢ wynikiem korzystnych warunkéw do prowadzenia dzialalno-
$ci gospodarczej, takich jak wprowadzenie dogodnych przepisow prawnych, dostep do zasobdw,
poprawa infrastruktury, skuteczna promocja regionu jako miejsca przyjaznego dla biznesu czy
tez wzrost gospodarczy regionu. Wzrost liczby firm moze przyczynia¢ si¢ do tworzenia nowych
miejsc pracy, co ma pozytywny wplyw na rynek pracy i ekonomie regionu. Wzrost liczby firm
$wiadczy takze o wzmacniajacej si¢ gospodarce lokalnej, ktora jest w stanie przetrwac i rozwi-
ja¢ si¢ pomimo ewentualnych trudnosci ekonomicznych. Zauwazalna ciggla tendencja wzrosto-
wa moze roOwniez sugerowac, ze przedsiebiorcy dostrzegaja w powiecie lukowskim szans¢ na
rozwdj biznesu, a miejscowa gospodarka prezentuje zdrowe podstawy do dilugoterminowego

WwZzrostu.

Rysunek 8. Liczba podmiotéw gospodarczych powiecie fukowskim na koniec roku w latach 2017 — 2023.
(zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie danych Giéwnego Urzedu Statystycznego)

10508
2000 9825 10219
9016
8557 8752 I I I I I
2017r. 2018r. 2019r. 2020r. 2021r. 2022r. 2023r.

Uwzgledniajac dane Glownego Urzedu Statystycznego przedstawiono takze informacj¢ na temat
liczby podmiotow gospodarczy w miescie Lukéw. Na koniec 2017 roku liczba podmiotow go-
spodarczy w mie$cie Lukdéw wynosita 3 579. Po niewielkim spadku w 2018 roku, z 3 579 do 3
544 podmiotow, obserwujemy wzrost liczby firm w kolejnych latach. Wzrost ten moze odzwier-
ciedla¢ poprawe warunkow dla biznesu lub skutki dziatan majacych na celu stymulacj¢ lokalne;j
przedsigbiorczosci. Rok 2019 przynidst wzrost do 3 570 podmiotéw, co sugeruje odwrdcenie
trendu spadkowego z poprzedniego roku. W roku 2020 liczba podmiotéw wzrosta bardziej zna-
czaco, osiagajac 3 680, co moze $swiadczy¢ o dalszym ozywieniu gospodarczym. Ten wzrosto-
wy trend utrzymat si¢ w kolejnych latach, z 3 737 podmiotow w 2021 roku, 3 791 w 2022 roku i

3 817 w 2023 roku. Wzrost w liczbie podmiotow gospodarczych w Lukowie moze wskazywac
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na dobrg kondycj¢ ekonomiczng miasta i rosngce zaufanie przedsigbiorcéw do lokalnego rynku.
Moze to réwniez sugerowac, ze miasto Lukow jest atrakcyjne dla nowych inwestycji oraz Ze ist-
niejace przedsiebiorstwa rozwijaja swoja dziatalno$¢. Sukcesywne zwigkszenie liczby podmio-
tow moze rowniez przyczynia¢ si¢ do zwigkszenia zrdéznicowania oferty ustug i produktow do-
stepnych dla mieszkancéw Lukowa. Ponadto, sukcesywny wzrost liczby podmiotow gospodar-
czych moze mie¢ pozytywny wpltyw na rynek pracy, zwiekszajac zapotrzebowanie na pracowni-
koéw 1 przyczyniajac si¢ do obnizenia lokalnego bezrobocia. Moze rdwniez oznaczac rozwoj roz-
nych sektoréw gospodarki, co przyczynia si¢ do zwigkszenia innowacyjnosci i konkurencyjno-
sci miasta. Wazne jest, aby lokalne wtadze kontynuowaly wspieranie przedsigbiorczosci

1 inwestycji, aby utrzymaé ten pozytywny trend rozwoju gospodarczego. Warto zauwazy¢, ze
dynamika wzrostu podmiotow gospodarczych na przestrzeni lat 2017 — 2023 wynosita az 6,6%.
Zaréwno powiat tukowski, jak i miasto Lukow wykazuja optymistyczne tendencje w zakresie

rozwoju dziatalno$ci gospodarcze;.

Rysunek 9. Liczba podmiotow gospodarczych w tukowie na koniec roku w latach 2017 — 2023. (zrédfo: opra-
cowanie wilasne na podstawie danych Giéwnego Urzedu Statystycznego)

3737 3791 3817
3579 3544 3570 3 680 I I
2017r. 2018r. 2019r. 2020r. 2021r. 2022r. 2023r.

Biorac pod uwage wszystkie podmioty zarejestrowane w bazie REGON dla wojewddztwa lubel-
skiego, powiat tukowski zajmuje 4 miejsce na 24 powiaty w wojewddztwie lubelskim,

z uwzglednieniem liczby firm.

Tabela 11. Liczba podmiotéw gospodarczych w powiatach wojewddztwa Ilubelskiego. Stan
na 31.X11.2022 r (zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie danych Giéwnego Urzedu Statystycznego)
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Liczba pod-

nr Powiat . g
miotow
1 Powiat m. Lublin 53 574
2 Powiat lubelski 17 224
3 Powiat putawski 11 075
4 Powiat tukowski 10 508
5 Powiat bitgorajski 9 538
6 Powiat bialski 8727
7 Powiat zamojski 8 564
8 Powiat m. Zamos¢ 7 938
9 Powiat tomaszowski 7 689
10 Powiat krasnicki 7 437
11 Powiat lubartowski 7 292
12 Powiat m. Biata Podlaska 7 222
13 Powiat swidnicki 6711
14 Powiat m. Chetm 6 071
15 Powiat chetmski 5100
16 Powiat hrubieszowski 4794
17 Powiat opolski 4753
18 Powiat radzynski 4 654
19 Powiat krasnostawski 4 391
20 Powiat rycki 4 386
21 Powiat teczynski 4137
22 Powiat janowski 4 084
23 Powiat wiodawski 3014
24 Powiat parczewski 2767

Precyzyjniejszym narzedziem do okreslenia skali przedsiebiorczosci w powiecie jest analiza

wskaznika liczby podmiotdw w przeliczeniu na 1000 mieszkancéw. Wskaznik przedsigbiorczo-

$ci skorelowany jest z liczba mieszkancéw powiatu. Uwzgledniajac te dane, wynika, ze liczba

podmiotéw gospodarczych w powiecie tukowskim wynosita 101 podmiotéw na 1000 mieszkan-

cow. W klasyfikacji powiatow wojewddztwa lubelskiego powiat tukowski zajmowat (wspdlnie

z powiatem pulawskim) 5 miejsce na 42 powiaty wojewodztwa lubelskiego.

Tabela 12. Liczba podmiotéow gospodarczych w powiatach wojewédztwa lubelskiego na 1000 mieszkancow.
Stan na 31.X11.2022 r. (zrodio: opracowanie wiasne na podstawie danych Giéwnego Urzedu Statystycznego)

nr | Powiat Liczba pod-
miotéw

1 Powiat m. Lublin 157

2 Powiat m. Zamosé 133

3 Powiat m. Biata Podlaska 129

4 Powiat m. Chetm 105

5 Powiat tukowski 101

5 Powiat putawski 101

7 Powiat lubelski 100

8 Powiat tomaszowski 98

9 Powiat bitgorajski 96
10 Powiat swidnicki 94

11 Powiat janowski 9N

12 Powiat lubartowski 84
13 Powiat rycki 84
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14 Powiat wlodawski 83
15 Powiat hrubieszowski 83
16 Powiat parczewski 83
17 Powiat opolski 83
18 Powiat radzynski 83
19 Powiat krasnicki 82
20 Powiat zamojski 82
21 Powiat bialski 80
22 Powiat krasnostawski 71
23 Powiat teczynski 71
24 Powiat chetmski 67

Wedlug danych GUS 1 bazy REGON na koniec grudnia 2023 roku w powiecie tukowskim zde-
cydowanie najwigcej przedsigbiorstw (36,3% ogoétu firm z powiatu tukowskiego) funkcjonowa-
o w miescie Lukéw — 3 817. Znaczny odsetek przedsiebiorstw — 16,0% funkcjonuje na ternie
gminy Lukéw — 1 686 firm. W pozostatych gminach powiatu tukowskiego odsetek podmiotow
gospodarczych ksztaltuje si¢ na poziomie od 3,0% do 9,1% wszystkich podmiotow zlokalizowa-
nych w powiecie tukowskim. Tabela nr 9 przedstawia liczbe oraz odsetek przedsigbiorstw w po-

szczeg6lnych gminach powiatu lukowskiego.

Tabela 13. Zarejestrowane przedsiebiorstwa w poszczegélnych gminach powiatu fukowskiego na dzien
31.12.2022 r. (2rédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych Giéwnego Urzedu Statystycznego)

Gmina Liczba podmio- %
tow

tukoéw miasto 3817 36,3%
Stoczek tukowski miasto 317 3,0%
Adamow gmina wiejska 381 3,6%
Krzywda gmina wiejska 959 9,1%
tukéw gmina wiejska 1686 16,0%
Serokomla gmina wiejska 247 2,4%
Stanin gmina wiejska 879 8,4%
Stoczek tukowski gmina wiejska 692 6,6%
Trzebieszéw gmina wiejska 603 5,7%
Wojcieszkdéw gmina wiejska 457 4,3%
Wola Mystowska gmina wiejska 470 4,5%
Powiat tukowski 10 508 100,0%

W powiecie tukowskim dominujg najmniejsze przedsigbiorstwa zatrudniajace do 9 pracowni-
koéw (w tym mikroprzedsigbiorstwa). Na koniec 2023 roku w powiecie tukowskim odnotowano
10 201 takich podmiotow gospodarczych. Liczba firm zatrudniajacych od 10 do 49 pracowni-
kéw w powiecie tukowskim wynosita 254. W tym okresie w powiecie tukowskim odnotowano
50 przedsigbiorstw zatrudniajacych od 50 do 249 pracownikow, a takze 2 podmioty zatrudniajg-
ce od 250 do 999 pracownikow. Wedtug danych REGON w powiecie tukowskim znajdujg si¢ 2
podmioty zatrudniajace ponad 1 000 pracownikéw. Najwigksze podmioty gospodarcze zlokali-

zowane sg w miescie Lukow.
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Tabela 14. Struktura podmiotow gospodarczych z uwzglednieniem liczby zatrudnionych pracownikéw na
dzien 31.12.2023 r. w powiecie tukowskim. (zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie danych Giéwnego
Urzedu Statystycznego)

Gmina Wielkos¢ zatrudnienia
0-9 10-49 50-249 250-999 1000 i wiecej

tukoéw miasto 3679 103 33 0 2
Stoczek tukowski miasto 301 13 3 0 0
Adamow gmina wiejska 370 10 1 0 0
Krzywda gmina wiejska 940 19 0 0 0
tukéw gmina wiejska 1641 40 5 0 0
Serokomla gmina wiejska 243 3 1 0 0
Stanin gmina wiejska 855 23 1 0 0
Stoczek tukowski gm. wiejska 679 11 2 0 0
Trzebieszéw gmina wiejska 584 15 3 1 0
Wojcieszkdw gmina wiejska 445 11 1 0 0
Wola Mystowska gmina wiejska 464 6 0 0 0
Powiat tukowski 10 201 254 50 1 2

W latach 2018 — 2023 obserwowany jest wzrost przedsigbiorczosci indywidualnej (osoby fi-
zyczne prowadzace dziatalnos$¢ gospodarcza na 100 osdb w wieku produkcyjnym) zaréwno
w calym powiece tukowskim jak 1 w kazdej z gmin powiatu tukowskiego. Tendencje wzrostowg
w tym zakresie prezentuje Tabela nr 11. W zakresie przedsi¢biorczosci indywidualnej prym
wiodg mieszkancy miasta Lukow oraz Stoczek Lukowski a takze mieszkancy gmin Wola My-
stowska oraz Stoczek Lukowski.

Tabela 15. Przedsiebiorczo$¢ indywidualna — osoby fizyczne prowadzgce dziatalnos¢ gospodarczg na 100

oso6b w wieku produkcyjnym w gminach powiatu tukowskiego w latach 2018 — 2023 (zrédfo: opracowanie
wiasne na podstawie danych Giéwnego Urzedu Statystycznego)

2018 r. | 2019r. | 2020r. | 2021 r. | 2022r. | 2023 .
tukow miasto 15,64 15,88 16,37 18,34 19,00 19,55
Stoczek tukowski miasto 12,67 13,34 13,78 15,74 16,78 17,89
Adamoéw gmina wiejska 7,62 7,77 7,89 9,17 9,74 10,24
Krzywda gmina wiejska 8,82 9,44 10,12 11,82 12,98 13,76
tukoéw gmina wiejska 8,93 9,46 10,00 10,84 11,74 12,47
Serokomla gmina wiejska 6,98 7,25 7,42 8,21 9,24 9,83
Stanin gmina wiejska 9,48 9,96 10,52 11,68 12,25 13,12
Stoczek tukowski gmina wiejska 9,90 10,46 11,24 12,65 13,49 14,00
Trzebieszéw gmina wiejska 7,68 8,12 8,60 9,77 10,63 10,99
Wojcieszkoéw gmina wiejska 6,80 7,50 7,59 8,84 9,40 10,35
Wola Mystowska gmina wiejska 10,93 11,45 11,96 12,46 13,17 14,78
Powiat tukowski 10,69 11,11 11,58 12,93 13,70 14,38

Opierajac si¢ na danych ze spisu REGON na dzien 31.12.2023 roku w ramach sekcji Polskiej
Klasyfikacji Dziatalno$ci wynika, iz najwigksza liczba podmiotéw gospodarczych w powiecie
hukowskim dziala w sekcji G, czyli w handlu hurtowym i detalicznym oraz w naprawie pojaz-

doéw samochodowych, co stanowi 2 304 firmy. To wskazuje na dominujacg role tej branzy w
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strukturze gospodarczej powiatu i jej znaczacy wpltyw na rynek pracy oraz na lokalny popyt
konsumencki. Druga co do wielko$ci sekcja jest budownictwo (Sekcja F) z liczbg 2 157 pod-
miotdw, co moze odzwierciedla¢ trwajace inwestycje infrastrukturalne oraz dynamiczny rozwdj
sektora mieszkaniowego w regionie. Sekcja C, czyli przetworstwo przemystowe, z liczbg 1183
firm, pokazuje, ze produkcja przemystowa ma solidne podstawy w powiecie 1 przyczynia si¢ do
zrdznicowania gospodarczego. Transport i gospodarka magazynowa (Sekcja H) z 1150 firmami
sa kolejng istotng branza, co moze $wiadczy¢ o korzystnym polozeniu geograficznym powiatu
oraz rozwini¢tej infrastrukturze komunikacyjnej. Pozostata dziatalno$¢ ustugowa (Sekcja S) z
718 podmiotami oraz dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna (Sekcja M) z 569 firma-
mi podkreslaja znaczenie ustug specjalistycznych oraz niematerialnych aspektow gospodarki.
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna (Sekcja Q) oraz edukacja (Sekcja P) z odpowiednio 486 1
365 firmami sg sektorami kluczowymi dla jakos$ci zycia mieszkancow 1 rownowagi spoteczne;.
Najmniej reprezentowane sg sekcje zwigzane z gornictwem i wydobywaniem (Sekcja B) oraz
wytwarzaniem energii (Sekcja D), co moze wskazywac na niski udziat tych branz w lokalnym
rynku gospodarczym. Podsumowujac, struktura gospodarcza powiatu tukowskiego na koniec
2023 roku jest zdominowana przez handel, budownictwo 1 przetworstwo przemystowe. Widocz-
na jest takze solidna podstawa dla sektorow transportu, ustug oraz profesjonalnej dziatalnosci
naukowej 1 technicznej. Mniejsza liczba podmiotow w sektorach zwigzanych z produkcja ener-
gii 1 gdrnictwem moze sugerowac skupienie si¢ na innych dziedzinach gospodarki. Wzrost i roz-
woj ustug 1 handlu wskazuje na wzrostowg 1 konsumpcyjng orientacj¢ lokalnej gospodarki. Ta-
bela nr 16 przedstawia rozktad wszystkich podmiotéw gospodarczych wedtug sekcji PKD po-
wiecie tukowskim.

Tabela 16. Branze i liczba podmiotéw w powiecie tukowskim na dzien 31.12.2023 r. (zrédfo: opracowanie
wiasne na podstawie danych Giéwnego Urzedu Statystycznego)

Rodzaj dzialalnosci Liczba
Sekcja G - Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych 2304
Sekcja F — Budownictwo 2157
Sekcja C - Przetworstwo przemystowe 1183
Sekcja H - Transport i gospodarka magazynowa 1150
Sekcja S - Pozostata dziatalnos¢ ustugowa 718
Sekcja M - Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 569
Sekcja Q - Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 486
Sekcja P — Edukacja 365
Sekcja N - Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspieraja- 220
ca

Sekcja J - Informacja i komunikacja 203
Sekcja | - Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomiczny- 200
mi
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gorgcg wode

Sekcja K - Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 199
Sekcja A - Rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i rybactwo 197
Sekcja R - Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywkga i rekreacjg 187
Sekcja L - Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci 175
Sekcja O - Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpie- 109
czenia spoteczne

Sekcja E - Dostawa wody; gospodarowanie sciekami i odpadami 22
Sekcja B - Gornictwo i wydobywanie 18
Sekcja D - Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare wodna, 7

I1.3. Naklady inwestycyjne i wartos¢ Srodkow trwalych w przedsi¢biorstwach powiatu lu-

kowskiego.

Ponizej przedstawiono naktady inwestycyjne przedsiebiorstw w powiatach wojewddztwa
lubelskiego w latach 2020 — 2023. W powiecie tukowskim naktady inwestycyjne w tym okresie
byty najwyzsze w 2023 roku i wyniosty 215 milionow ztotych. Uwzgledniajac wszystkie powia-

ty wojewddztwa lubelskiego powiat tukowski zajmuje 7 miejsce na 24 powiaty w wojewodz-

twie lubelskim pod wzgledem wielkos$ci naktadéw inwestycyjnych w przedsigbiorstwach.

Tabela 17. Nakiady inwestycyjne w przedsiebiorstwach w powiatach wojewédztwa lubelskiego w latach 2020

— 2023 (w tysigcach ziotych).

2020 r. 2021 r. 2022 r. 2023 r.
Powiat m. Lublin 1676 950 1757 364 1786 335 2271604
Powiat putawski 1351 286 1164 218 1256 780 771 866
Powiat teczynski 452 535 700 541 538 565 689 513
Powiat bialski 510 457 378 313 290 530 457 140
Powiat m. Zamos¢ 285 969 241 062 315445 283 356
Powiat lubelski 435 256 381138 207 188 226 791
Powiat tukowski 168 570 123 888 159 197 215 394
Powiat m. Chetm 163 351 108 814 113 885 183 656
Powiat krasnicki 205 374 138 768 166 510 174 468
Powiat krasnostawski 120 414 54 891 46 010 173 958
Powiat m. Biata Podlaska 67 543 64 481 168 185 159 078
Powiat lubartowski 113 260 114 656 154 509 157 449
Powiat bitgorajski 104 566 73 008 113 924 153 682
Powiat $widnicki 117 500 101 487 127 772 145 106
Powiat tomaszowski 93 766 91 609 98 099 130 963
Powiat zamojski 94 132 71599 105 236 122 890
Powiat radzynski 74723 54 617 101 154 116 027
Powiat rycki 150 190 76 242 112705 100 339
Powiat chetmski 43 298 81899 90 733 64 153
Powiat parczewski 74 455 65 283 73117 55 304
Powiat janowski 36 879 45748 40 346 53 249
Powiat opolski 57 912 92 729 58 550 50 432

21|Strona




Powiat hrubieszowski 45 279 72432 52 150 43 883
Powiat wlodawski 33887 23799 19 217 19 404

Wartos¢ srodkow trwalych w przedsigbiorstwach powiecie tukowskim sukcesywnie wzrasta. W
2023 roku wartos¢ $rodkow trwatych w przedsiebiorstwach powiatu tukowskiego wyniosta 1
miliard 52 miliony zlotych. Powiat tukowski zajmuje 15 miejsce na 24 powiaty w wojewddz-

twie lubelskim z uwzglednieniem analizowanych wartos$ci.

Tabela 18. Wartos¢ srodkow trwalych w przedsiebiorstwach w powiatach wojewdédztwa lubelskiego w latach
2020 — 2023 (w tysiacach ztotych)

2020 r. 2021 r. 2022 . 2023 r.

Powiat m. Lublin 20 775 297 22085475 | 23536998 25237723
Powiat krasnicki 3398 216 3 506 324 3919 140 17 002 693
Powiat putawski 6 996 066 7 493 083 7 608 543 8519039
Powiat teczynski 6 695 887 7 105 573 7 311 578 7609 119
Powiat m. Zamos$¢ 2 627 390 2789 224 2 892 637 3110615
Powiat m. Chetm 3036 730 3074 355 2 856 570 2915032
Powiat m. Biata Podlaska 2024 233 2118 971 2181693 2200 935
Powiat bitgorajski 1859 604 1911643 1912 465 2 055 469
Powiat zamojski 1639 554 1659 738 1781270 2 020 855
Powiat bialski 1412 307 1434 601 1671700 1846 415
Powiat lubartowski 1610 397 1632 245 1756 612 1769 128
Powiat tomaszowski 1478 288 1536 342 1623 578 1766 647
Powiat lubelski 1289 545 1388 787 1 592 605 1715 326
Powiat $widnicki 1412 588 1474 654 1 553 958 1680 725
Powiat tukowski 1260 045 1198 792 1294 654 1528 629
Powiat krasnostawski 1515165 1178 438 1237 378 1340 032
Powiat radzynski 838 032 869 011 913 011 1208 772
Powiat opolski 1038 628 964 898 1072 318 1064 101

Powiat hrubieszowski 944 547 883 164 922 614 966 716

I1.4. Struktura osob pracujacych w powiecie lukowskim w poszczegdlnych sektorach go-

spodarczych.

Wedlug danych Gloéwnego Urzedu Statystycznego liczba o0sdb zatrudnionych
w powiecie tukowskim na koniec 2023 roku wynosita 42 458 osoéb. Nalezy jednak zauwazy¢, iz
prezentowane dane nie uwzgledniaja pracujacych w jednostkach budzetowych dziatajacych w
zakresie obrony narodowej i bezpieczenstwa publicznego. Z punktu widzenia pici pracujacych
mieszkancow powiatu lukowskiego zauwazalna jest przewaga liczby zatrudnionych me¢zczyzn —
23 846 0s0b (56,2%) ogotu pracujacych. Liczba zatrudnionych kobiet wynosita 18 612 tj. 43,8%
wszystkich pracujacych mieszkancow powiatu lukowskiego. Najwigcej zatrudnionych osob

mieszka w miescie Lukoéw — 11 113 0sob, najmniej w miescie Stoczek Lukowski — 990 osob.
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Tabela 19. Zatrudnieni w powiecie fukowskim w 2023 roku (zrédfo: opracowanie wfasne, dane Gféwnego
Urzedu Statystycznego). (Dane nie uwzgledniaja pracujacych w jednostkach budzetowych dziatajacych
w zakresie obrony narodowej i bezpieczeristwa publicznego)

Wielkos¢ zatrudnienia

Gmina

ogoétem mezczyzni kobiety
tukéw miasto 11113 5908 5205
Stoczek tukowski miasto 990 544 446
Adaméw gmina wiejska 2071 1121 950
Krzywda gmina wiejska 3885 2 156 1729
tukow gmina wiejska 7 864 4 522 3342
Serokomla gmina wiejska 1486 833 653
Stanin gmina wiejska 4144 2462 1682
Slic;czek tukowski gmina wiej- 3147 1818 1329
Trzebieszéw gmina wiejska 3201 1862 1339
Wojcieszkéw gmina wiejska 2627 1462 1165
Wola Mystowska gmina wiejska 1930 1158 772
Powiat tukowski 42 458 23 846 18 612

Struktura zatrudnienia w powiecie tukowskim w 2023 roku wskazuje na znaczace roznice
w podziale pracownikoéw wedlug sekcji dziatalnosci PKD oraz pici. Najwiecej mieszkancow po-
wiatu tukowskiego znajduje zatrudnienie w Sekcji A - Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo
1 rybactwo — 9 162 zatrudnionymi ogélem, z czego wigkszo$¢ stanowig mezczyzni (5 393), ale
istotng czg$¢ stanowia rowniez kobiety (3 769). Sekcja ta zwykle jest zdominowana przez mez-
czyzn, co odzwierciedla tradycyjny podziat rol w pracach rolnych 1 le$nych.
W przetworstwie przemystowym (Sekcja C) zatrudnienie réwniez przewaza po stronie mez-
czyzn (4 182) w porownaniu do kobiet (2 758), co moze odpowiada¢ typowemu rozkladowi w
branzach przemystowych. Transport i gospodarka magazynowa (Sekcja H) pokazuja jedng z
najwigkszych dysproporcji plci w zatrudnieniu — 5 170 ogoétem, zdecydowang wigkszo$¢ stano-
wig mezezyzni (4 399), a kobiety to tylko 771. Jest to sektor zwykle zdominowany przez mez-
czyzn, szczegoOlnie w transporcie cigzkim 1 logistyce. Handel oraz naprawa pojazdow (Sekcja G)
maja bardziej rownomierny podzial zatrudnienia migdzy kobietami (2 636) i m¢zczyznami (2
208), co jest charakterystyczne dla tej branzy, gdzie kobiety czgsto pracuja w sprzedazy deta-
licznej. Budownictwo (Sekcja F) wykazuje silne skupienie mezczyzn (3 250) w porownaniu z
kobietami (214), co odzwierciedla powszechne zjawisko m¢zczyzn dominujgcych w pracach fi-
zycznych. Edukacja (Sekcja P) oraz opieka zdrowotna i pomoc spoteczna (Sekcja Q) majg zde-
cydowang przewage zatrudnienia kobiet, odpowiednio 2715 do 5501 2177 do 373, co jest typo-
we dla tych sektorow, czgsto kojarzonych z zawodami wybieranymi przez kobiety. W admini-
stracji publicznej (Sekcja O) obserwujemy stosunkowo rowny podziat — 1 176 mezczyzn do 977

kobiet, co moze §wiadczy¢ o polityce rownosciowej w sektorze publicznym. Sekcja M - Dziatal-
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nos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, cho¢ z mniejszg liczbg zatrudnionych, wykazuje row-
nowage migdzy mezczyznami (507) 1 kobietami (620), co moze odzwierciedla¢ rownos$¢ ptei w
profesjach wymagajacych wyzszego wyksztatcenia. W innych sekcjach takich jak dziatalnos¢ fi-
nansowa 1 ubezpieczeniowa (Sekcja K), informacja 1 komunikacja (Sekcja J), czy kultura, roz-
rywka i rekreacja (Sekcja R), rowniez obserwujemy roéznice w podziale ptciowym, ale liczby sa
stosunkowo niewielkie w porownaniu do gldéwnych sekcji zatrudniajacych. Podsumowujac, w
powiecie tukowskim tradycyjne role ptciowe nadal maja wplyw na struktur¢ zatrudnienia. M¢z-
czyzni dominujg w sektorach takich jak rolnictwo, przemyst, transport i budownictwo, podczas
gdy kobiety sg w wigkszosci w edukacji 1 opiece zdrowotnej. Sektor publiczny i profesjonalne
ustugi naukowo-techniczne wykazuja bardziej zréwnowazony podzial ptci w zatrudnieniu. Na-
lezy jednak zauwazy¢, iz prezentowane dane nie uwzgledniaja pracujacych w jednostkach bu-

dzetowych dziatajacych w zakresie obrony narodowej 1 bezpieczenstwa publicznego.

Tabela 20. Struktura zatrudnienia w powiecie fukowskim w 2023 roku ze wzgledu na sekcje dziatalno$ci PKD.
(zrédfo: opracowanie wlasne, dane GUS) (Dane nie uwzgledniaja pracujacych w jednostkach budzetowych
dziaflajacych w zakresie obrony narodowej i bezpieczenstwa publicznego)

Rodzaj dziatalnosci ogotem mezczyzni kobiety
Sekcja A - Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 9162 5393 3769
Sekcja C - Przetworstwo przemystowe 6940 4182 2758
Sekcja H - Transport i gospodarka magazynowa 5170 4399 771
Sekcja G - Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow 4844 2208 2636
samochodowych
Sekcja F — Budownictwo 3464 3250 214
Sekcja P — Edukacja 3265 550 2715
Sekcja Q - Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 2550 373 2177
SgkCJa O- AdmlnllstraCJa. publiczna i obrona narodowa; obo- 2153 1176 977
wigzkowe zabezpieczenia spoteczne
Sekcja M - Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 1127 507 620
Sekcja S - Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 739 203 536
Sgkqa N’ - ngalalposc w zakresie ustug administrowania i 617 387 230
dziatalnos$¢ wspierajgca
Sgkqa |- Dmg%alnosp zwigzana z zakwaterowaniem i ustuga- 577 169 408
mi gastronomicznymi
Sekcja K - Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 550 163 387
Sekcja J - Informacja i komunikacja 392 286 106
dS:rI;(i:Ja E - Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpa- 245 194 51
gglgcja R - Dziatalno$é zwigzana z kultura, rozrywka i rekre- 293 71 152
éS;kcja L - Dziatalnos$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomo- 200 122 78
Sekcja D - Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektrycz-

168 149 19
na, gaz, pare wodnga, gorgcg wode
Sekcja B - Gornictwo i wydobywanie 72 64 8
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ITI. DZIALANIA W RAMACH PROGRAMU

IT1.1. Wspieranie pracodawcow — zatrudnianie osob bezrobotnych w ramach

subsydiowanych miejsc pracy, organizacja stazy.

Dzialania te zachecg pracodawcow do tworzenia nowych miejsc pracy, na ktorych zostang

zatrudnione osoby bezrobotne. Pracodawcy beda mogli ubiega¢ si¢ o refundacje obejmujace:

1y

2)

3)

4)

5)

6)

zwrot czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skladki na
ubezpieczenie spoteczne z tytutu zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy
w ramach organizowanych prac interwencyjnych - na zasadach okreslonych przepisami
ustawy 1 rozporzadzen;

doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy (jednorazowa wysoko$¢ refundacji nie
bedzie mogta by¢ wyzsza niz 6-krotnos¢ przeci¢tnego wynagrodzenia);

organizacja robot publicznych — forma wsparcia polega na zatrudnianiu bezrobotnych w
okresie nie dluzszym niz 12 miesi¢cy przy wykonywaniu prac organizowanych przez
gminy, organizacje pozarzagdowe zajmujace si¢ statutowo problematyka ochrony
srodowiska, kultury, oS$wiaty, kultury fizycznej 1 turystyki, opieki zdrowotnej,
bezrobocia oraz pomocy spotecznej, a takze spotki wodne 1 ich zwiagzki, jezeli prace te
sa finansowane lub dofinansowywane ze $rodkéw samorzadu terytorialnego, budzetu
panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzadowych, spoélek wodnych i ich
zZwigzkow;

umowy o dofinansowanie do wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego, ktory ukonczyt 50. rok zycia w kwocie okreslonej w umowie, nie wyzszej
jednak niz 50 proc. minimalnego wynagrodzenia za prace miesi¢cznie, obowigzujacego
w dniu zawarcia umowy;

umowy w ramach realizacji bonu zatrudnieniowego zawarte] migdzy starostg
a pracodawca, urzad refunduje pracodawcy cze$¢ kosztow wynagrodzenia i sktadek na
ubezpieczenia spoteczne przez okres 12 miesigcy w wysokosci 100 proc. kwoty zasitku
miesi¢cznie, obowigzujgcego w dniu zawarcia umowy;

umowy o organizacj¢ stazy majace na celu nabywanie przez osobg bezrobotng
umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy, poprzez wykonywanie zadan
W miejscu pracy, bez nawigzywania stosunku pracy miedzy pracodawcg a skierowang na
staz osobg bezrobotng, umowa o zorganizowanie stazu zawiera klauzule o zatrudnieniu

bezrobotnego bezposrednio po odbytym stazu.
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Przewidywane efekty

1) Wazrost aktywno$ci zawodowej 0sob bezrobotnych.

2) Powstanie nowych miejsc pracy w podmiotach juz istniejgcych na terenie powiatu.

I11.2. Pomoc osobom bezrobotnym w samozatrudnieniu

Osoby bezrobotne, ktore planuja rozpoczgcie wiasnej dziatalnosci gospodarczej, beda
mialy mozliwo$¢ skorzystania z wielostronnych form wsparcia w zakresie merytorycznym oraz
finansowym jakie $wiadczy Powiatowy Urzad Pracy w Lukowie. Pomoc ta bgdzie polegala na
udzielaniu jednorazowych $rodkow na podjecie dziatalno$ci gospodarczej do 6-krotno$ci
wysokosci przecigtnego wynagrodzenia w tym kosztéw doradztwa prawnego i ekonomicznego

zwigzanego z rozpoczynang dziatalnoscia.
Przewidywane efekty

1) Powstanie nowych podmiotéw gospodarczych.

2) Zwigkszenie samozatrudnienia

I11.3. Pozyskiwanie Srodkow z Europejskiego Funduszu Spolecznego

Europejski Fundusz Spoteczny zostal utworzony jako instrument wspierania polityki
spolecznej po to, aby poprawi¢ jako$¢ i1 dostepnos¢ miejsc pracy i mozliwosci zatrudnienia
w Unii Europejskiej. Jego gtownym zadaniem jest udzielanie wsparcia na rzecz rozwoju sfery
zatrudnienia poprzez promowanie zachowan przyczyniajacych si¢ do zwigkszenia szans
zatrudnienia, warunkéw dla przedsiebiorczo$ci, wyréwnywania szans oraz inwestowania
w zasoby ludzkie. EFS pomaga rozwija¢ kwalifikacje osob, zwlaszcza tych, ktore maja
szczegblne trudno$ci ze znalezieniem pracy, utrzymaniem dotychczasowej pracy czy
z powrotem do pracy po dluzszej przerwie. Europejski Fundusz Spoteczny wspiera przede
wszystkim bezrobotnych. Srodki z tego funduszu przekazywane sa takze na projekty
szkoleniowe, ktore przyczyniaja si¢ do podwyzszania kwalifikacji bezrobotnych, a takze
pracownikow, wplywajacy tym samym na zwickszenie szans tych osob na rynku pracy. Wazna
dziedzing wsparcia s3 male i1 Srednie przedsigbiorstwa, ktore zostalty uznane za podstawe
rozwoju gospodarczego Unii Europejskiej. Z tego tez powodu fundusz wspotinansuje rdzne
projekty przyczyniajace si¢ do powstawania nowych zakladéw oraz innych inicjatyw

gospodarczych.
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Powiatowy Urzad Pracy w Lukowie bedzie aplikowat o $rodki EFS-u w ramach projektow
niekonkurencyjnych w nowej unijnej perspektywie finansowej na lata 2021-2027.
Realizacja dzialan w ramach tych programow skierowana bedzie w szczegdlnosci do:

1)  bezrobotnych os6b mtodych w wieku 18-29 (w szczegdlnosci do tzw. mtodziez NEET,

ktorzy nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu);

2)  dhlugotrwale bezrobotnych;

3)  bezrobotnych w wieku powyzej 50 roku zycia;

4)  bezrobotnych o niskich kwalifikacjach zawodowych;

5)  bezrobotnych niepelnosprawnych.

Przewidywane efekty

1) Opracowywanie 1 wdrazanie projektow finansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz programow dotyczacych réznorodnych form wsparcia dla osob
bezrobotnych.

2) W ramach powyzszych programéw Powiatowy Urzad Pracy w Lukowie planuje m.in.
organizacj¢ stazy, bonow na zasiedlenie, szkolenia oraz przyznawanie bezrobotnym

srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

I11.4. Doskonalenie skutecznos$ci posrednictwa pracy oraz opracowanie listy zawodow defi-

cytowych i nadwyzkowych

Posrednictwo pracy jest jedng z podstawowych ustug rynku pracy, realizowang przez po-
wiatowe urzedy pracy na rzecz poszukujacych pracy oraz pracodawcéw. Osoba szukajgca pracy
w ramach tej ustugi moze uzyska¢ informacje o ofertach pracy, organizowanych gietdach i tar-
gach pracy, a takze mozliwosciach skorzystania z innej pomocy oferowanej przez urzad. Praco-
dawca w ramach posrednictwa pracy moze skorzysta¢ z pomocy urzgdu w poszukiwaniu pra-
cownikéw. W ramach tej pomocy uzyska wsparcie w przygotowaniu oferty pracy, a takze jej
upowszechnieniu, doborze odpowiednich kandydatéw, ktdrzy nastepnie zostang skierowani na
rozmowe. W ramach tej ustugi, urzad moze zorganizowac gietde lub targi pracy.

Posrednictwo pracy jest realizowane bezptatnie na zasadach: dostepnosci, dobrowolnosci, jaw-
nosci, rOwnosci.
Opis dzialania

1) Promowanie bezptatnego posrednictwa pracy wsrod zainteresowanych podmiotow.
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2) Utrzymywanie kontaktow z istniejacymi pracodawcami 1 nawigzywanie 2z NOWO
powstatymi.

3) Pozyskiwanie oraz upowszechnianie ofert pracy, w tym przez przekazywanie ofert pracy do
internetowej bazy ofert pracy.

4) Udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia oraz pracodawcom w znalezieniu odpowiednich pracownikow.

5) Informowanie bezrobotnych o przystugujacych im prawach i obowiazkach w zwigzku
ze skierowaniem do pracy.

6) Organizacja gietd pracy w zaleznosci od potrzeb pracodawcéw jako element promocji
przedsigbiorczosci.

7) Wydawanie zezwolen na prace sezonowg oraz rejestrowanie oswiadczen o powierzeniu
pracy cudzoziemcom.

8) Badanie lokalnego rynku pracy oraz opracowanie raportu koncowego pod nazwa ,,Badanie
lokalnego rynku pracy miasta Lukow i powiatu tukowskiego oraz prognoza na lata 2025 —
2027

9) Opracowanie ,,Barometru zawodow” — listy zawodow deficytowych i nadwyzkowych.

10) Upowszechnianie raportu z badan lokalnego rynku pracy oraz ,Barometru zawodow”
na stronie internetowej urzedu oraz wsrdd lokalnej spotecznosci.

11) Podpisanie porozumien PUP 2z os$rodkami pomocy spolecznej OPS/CUS w celu
zintegrowania dzialan w zakresie aktywizacji zawodowej 1 spolecznej, ze szczegdlnym

uwzglednieniem osob dtugotrwale bezrobotnych.
Przewidywane efekty

1) Realizacja ofert pracy oraz ulatwienie pracodawcom kontaktu z duzo wigksza liczba
kandydatow do pracy w jednym czasie.

2) Usprawnienie posrednictwa pracy poprzez uzyskanie informacji o planowanych
ofertach pracy.

3) Elastyczna postawa na rynku pracy osob bezrobotnych oraz zwigkszona mobilnos$¢ os6b
poszukujacych zatrudnienia.

4) Okreslenie kierunkoéw 1 natezenia zmian zachodzacych w strukturze zawoddw na
lokalnym 1 regionalnym rynku pracy.

5) Uzupelnianie niedoboréw kadrowych poprzez zatrudnianie cudzoziemcow.

6) Zdobycie przez klientow OPS/CUS umiejetnosci poruszania si¢ po rynku pracy.
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7) Podniesienie poziomu wiedzy wsrdd pracownikow obu instytucji na temat oferowanych
ustug.

8) Wazrost aktywnos$ci zawodowej klientow OPS/CUS.

IIL.5. Promowanie zatrudnienia w panstwach Unii Europejskiej i na terenie Europejskiego

Obszaru Gospodarczego

EURES (skrot pochodzi od angielskiej nazwy: EURopean Employment Services) to
sie¢ wspolpracy publicznych stuzb zatrudnienia oraz innych organizacji regionalnych, krajo-
wych 1miedzynarodowych dziatajacych w obszarze zatrudnienia. EURES zostal powotany
przez Komisje Europejska, aby wspiera¢ mobilno$¢ pracownikdéw na terytorium UE, Norwegii,
Islandii, Lichtensteinu oraz Szwajcarii.

Celem EURES jest pomoc poszukujgcym pracy i pracodawcom w poruszaniu si¢ na europej-

skim rynku pracy, prowadzenie mi¢dzynarodowego posrednictwa pracy, informowanie o warun-

kach zycia i pracy w krajach UE oraz EOG. EURES w Polsce dziata poprzez sie¢ doradcow EU-

RES 1 asystentow EURES, zatrudnionych w wojewodzkich urzgdach pracy oraz posrednikéw

pracy zatrudnionych w powiatowych urzedach pracy.

Opis dzialania

1) Informowanie bezrobotnych o ofertach pracy za granica w ramach EURES oraz
o warunkach zycia i1 pracy w poszczegolnych panstwach UE/EOG.

2) Informowanie o organizowanych mig¢dzynarodowych targach pracy.

3) Informowanie pracodawcow z kraju o mozliwosci zatrudniania cudzoziemcdéw z panstw
UE/EOG za posrednictwem urzedu pracy.

4) Rozpowszechniane materiatow EURES bedacych w dyspozycji PUP tj. ulotki, broszury.

5) Rozpowszechniania informacji na temat spotkan z przedstawicielami Eures z krajéw UE.

6) Promocja sieci Eures na stronie internetowej 1 w mediach spoleczno$ciach (publikacja

aktualnych wydarzen).

Przewidywane efekty
1) Utatwienie dostepu osobom poszukujagcym pracy, pracodawcom i innym zainteresowanym

do informacji dotyczacych przeptywu sity roboczej na terenie UE/EOG.
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2) Poprawa sposobu informowania na temat wszystkich aspektéw mobilnosci na europejskim
rynku pracy, w szczegdlnosci na temat prawa swobodnego przeplywu pracownikow.

3) Upowszechnienie ustug EURES i rekrutacja dla pracodawcow zagranicznych.

II1.6. Pomoc pracodawcom, bezrobotnym i poszukujacym pracy poprzez poradnictwo za-

wodowe oraz wspolpraca ze szkolami

Poradnictwo zawodowe jest ustuga rynku pracy, realizowang przez powiatowe urzedy
pracy 1 polega na udzielaniu pomocy przez pracownika urzgedu pracy w rozwigzywaniu proble-
mow zawodowych osob zglaszajacych si¢ po taka pomoc do urzgdu. Pomoc moze by¢ §wiad-
czona w formie indywidualnego kontaktu pracownika urzedu z osoba potrzebujaca pomocy lub
za posrednictwem lacza telefonicznego albo internetowego. W ramach ustugi poradnictwa za-
wodowego pracownicy urzedu prowadzg rowniez grupowe spotkania w formie warsztatow
z osobami potrzebujacymi pomocy.

Ustuga poradnictwa zawodowego jest dostgpna zaréwno dla oséb zarejestrowanych w powiato-
wym urzedzie pracy, jak 1 w wezszym zakresie dla osob niezarejestrowanych oraz pracodawcow
1 ich pracownikow.
W ramach poradnictwa zawodowego mozna uzyska¢ pomoc m.in. w zakresie:

1) wyboru lub zmiany zawodu,

2) zaplanowania kariery zawodowej,

3) uzupekienia kwalifikacji zawodowych,

4) okreslenia swoich kompetencji i zainteresowan,

5) zaplanowania rozwoju zawodowego.
Poradnictwo zawodowe jest realizowane dla wszystkich zainteresowanych bezplatnie zgodnie
z nastepujacymi zasadami: dostepnosci, dobrowolnosci, rownosci bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rasg, pochodzenie etniczne, narodowos¢, orientacj¢ seksualng, przekonania
polityczne 1 wyznanie religijne lub przynalezno$¢ zwiazkowa, swobody wyboru zawodu
1 miejsca zatrudnienia, poufnosci i ochrony danych.
W Powiatowym Urzedzie Pracy w Lukowie ustuga ta §wiadczona jest przez doradcow w zwigz-
ku z inicjatywa oséb bezrobotnych, na wniosek innego pracownika urz¢du albo na wniosek pra-

codawcow.
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Opis dzialania

1) Wzbogacenie warsztatu doradcy zawodowego i1 doskonalenie metod pracy z klientem
urzedu.

2) Udzielanie porad indywidualnych oraz badanie predyspozycji zawodowych za pomoca
testow, do ktérych doradcy posiadajg stosowne uprawnienia.

3) Udzielanie informacji zawodowych w formie indywidualnej oraz grupowej: o zawodach,
rynku pracy, mozliwo$ciach szkolenia i ksztalcenia w szczegdlnosci osobom do 30 r. Z.

4) Opracowanie we wspolpracy z osobg bezrobotng lub poszukujaca pracy indywidualnego
planu dziatania, ktéry ma na celu doprowadzi¢ do podjecia odpowiedniego zatrudnienia.

5) Prowadzenie porad grupowych w formie zaj¢¢ warsztatowych, ktore dostarcza uczestnikom
mozliwos$ci ujrzenia wlasnej sytuacji zawodowej, problemow, zachowan przez pryzmat
doswiadczen innych uczestnikOw oraz wzmocnig poczucie wlasnej wartosci.

6) Prowadzenie szkolen z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy przeznaczonych przede
wszystkim dla osoéb, ktoére chca powrdci¢é na rynek pracy po dilugim okresie braku
aktywnos$ci zawodowe;.

7) Wspdlpraca doradcow zawodowych ze szkotami w zakresie przekazywania miodziezy
informacji na temat wyboru wlasnej drogi edukacyjnej 1 zawodowej, informacji
o lokalnym rynku pracy, w tym o zawodach deficytowych i nadwyzkowych.

Dziatania skierowane do klientow urzedu beda miaty charakter zindywidualizowany

1 skoncentrowane bedg na efektach doradczych.

Przewidywane efekty

1) Zwigkszenie §wiadomosci klientow na temat ushug oferowanych przez urzad pracy.

2) Zwigkszenie S$wiadomos$ci klientow na temat wlasnych predyspozycji i preferencji
zawodowych.

3) Prawidlowe ukierunkowanie zawodowe o0sob stojacych przed wyborem $ciezki
edukacyjne;j.

4) Zwickszenie aktywnos$ci w poszukiwaniu pracy.

5) Nabycie praktycznych umiej¢tnosci uczestniczenia w rozmowach kwalifikacyjnych
z przysztymi pracodawcami 1 nabycie umiejetnosci  wlasciwego przygotowania
dokumentow aplikacyjnych wymaganych w procesie rekrutacji.

6) Dobor kandydatéw do pracy o wlasciwych kwalifikacjach i predyspozycjach.

7) Opracowanie indywidualnych planéw dziatania dla oséb bezrobotnych 1 poszukujacych

pracy.
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8) Dostarczenie uczniom szkot $rednich informacji o potrzebach lokalnego rynku pracy,
formach pomocy.
9) Badanie kompetencji cyfrowych oraz w przypadku potrzeby ich uzupetnienie poprzez

zajecie doradcze lub szkolenia.

I11.7. Podnoszenie potencjalu zawodowego osob bezrobotnych, poszukujacych pracy, pra-

codawcow i ich pracownikow.

Przemiany dokonujace si¢ na lokalnym rynku pracy sprawiajg, iz osoby bezrobotne, po-
szukujace pracy oraz pracownicy musza stale si¢ rozwija¢, poszerza¢ swoja wiedze¢, umiejgtno-
$ci, zdobywa¢ nowe kwalifikacje niezaleznie od wieku, poziomu wyksztatcenia czy doswiad-
czenia zawodowego. Szkolenia sg jednym z instrumentow aktywizacji zawodowej oferowane;j
przez urzad. Dajg one mozliwo$¢ podniesienia kwalifikacji zawodowych i innych uprawnien,
zwigkszajacych szanse na uzyskanie lub utrzymanie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe;.
Kazdy uczestnik szkolenia uzupeinia i dopasowuje swoje kwalifikacje zawodowe wedtug po-
trzeb 1 wymogow rynku prac. Osoby bezrobotne i1 poszukujace pracy mogg bra¢ udzial w szko-
leniu grupowym inicjowanym przez urzad lub szkoleniu indywidualnym podejmowanym z wta-
snej inicjatywy po uzasadnieniu jego celowosci 1 spelnieniu ustawowych kryteriow wymienio-
nych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Wazng role w ksztatceniu ustawicznym spetnia Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS). Sa to
srodki Funduszu Pracy przeznaczone na finansowanie dziatan na rzecz ksztalcenia ustawicznego
pracownikow i pracodawcoéw. Celem KFS jest pomoc osobom pracujagcym zagroZzonym utratg
zatrudnienia z powodu kwalifikacji nieadekwatnych do wymagan stawianych przez lokalny ry-
nek pracy 1 dynamicznie zmieniajaca si¢ gospodarke.
Srodki KFS mozna przeznaczy¢ na:
1) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,
2) egzaminy umozliwiajace uzyskanie dyplomoéw potwierdzajacych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,
3) badania lekarskie i1 psychologiczne wymagane do podj¢cia ksztatcenia lub pracy zawo-
dowej po ukonczonym ksztatceniu,
4) ubezpieczenie od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow w zwiazku z podjetym ksztal-

ceniem.
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Opis dzialania

1) Sporzadzenie raz w roku listy zawodow 1 specjalnosci z uwzglednieniem kwalifikacji
i umiejetnosci zawodowych, na ktore istnieje zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy,
zgodnie z kwalifikacjg zawodow 1 specjalnosci dla potrzeb rynku pracy.

2) Realizowanie szkolen grupowych, w tym z zakresu aktywnego poszukiwania pracy, szkolen
indywidualnych, bonéw szkoleniowych, studiow podyplomowych.

3) Finansowanie dzialan na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow
w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Przewidywane efekty
1) Sporzadzenie planu szkolen dostosowanego do potrzeb lokalnego rynku pracy.
2) Organizacja szkolen dostosowanych do potrzeb rynku pracy.
3) Zwigkszenie skutecznosci 1 efektywnosci realizowanych szkolen.
4) Nabycie przez uczestnikéw szkolen umiejetnosci adekwatnych do potrzeb rynku pracy.
5) Zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujace, doskonalenie kwalifikacji

zawodowych.

6) Niwelowanie wystepowania zawodow deficytowych na rynku pracy.

PODSUMOWANIE

Wszystkie dziatania Programu realizowane bgda w trybie cigglym. Zadania na rzecz pro-
mocji zatrudnienia 1 aktywizacji lokalnego rynku pracy finansowane be¢da ze srodkéw Funduszu
Pracy, PFRON, $rodkéw pochodzacych z funduszy Unii Europejskiej np. Europejskiego Fundu-
szu Spotecznego.

Zatozone w programie cele na lata 2024-2027 beda realizowane poprzez kompleksowe,
wielokierunkowe dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Lukowie. Zgodnie z zatozeniami pro-
gramu Urzad obejmie opiekg osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, zagrozone wyklu-
czeniem spotecznym. Nakre§lone w programie cele maja przyczyni¢ si¢ do zwickszenia aktyw-
nosci mieszkancow powiatu lukowskiego w zakresie rozwoju umiejetnosci, kompetencji 1 kwa-
lifikacji zawodowych, ktore zapewnig im dopasowanie do wymagan rynku pracy, jak réwniez
wspiera¢ lokalnych pracodawcow. W konsekwencji dziatania podejmowane przez Powiatowy
Urzad Pracy w Lukowie powinny doprowadzi¢ do rozwoju gospodarczego i wzrostu przedsie-

biorczos$ci, zmniejszenia zjawiska bezrobocia oraz wykluczenia spotecznego.
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