v z dn. 6.05.2024 r.
Uchwala Nr / /
Rady Powiatu Lukowskiego

w sprawie ustalenia wysoko$ci wynagrodzenia miesi¢cznego
Przewodniczgcego Zarzadu Powiatu Lukowskiego - Starosty Lukowskiego

Na podstawie art. 12 pkt 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym
(Dz. U. z 2024 1. poz. 107), art. 9 ust. 2, art. 36 ust. 2 i 3 i art. 37 ust. 3 i 4 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2022 r. poz. 530) oraz zgodnie
z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzagdowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960 oraz z 2023 r. poz. 1102)
Rada Powiatu Lukowskiego uchwala, co nastepuje:

§1.
Ustala si¢ wynagrodzenie miesi¢czne Przewodniczacego Zarzadu Powiatu Lukowskiego
- Starosty Lukowskiego Pana Dariusza Szustka, w kwocie 20 130 zi (sfownie: dwadziescia

tysigcy sto trzydziesci zlotych), tj.:

- wynagrodzenie zasadnicze W KWOCIE. .............ooiiiniiniiiii e 10430 zt
- dodatek funkcyjny WKWOCIE. .......ovuieiii e 3450z
- dodatek za wystuge lat w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego..................2 086 zi
- dodatek specjalny w kwocie wynoszacej 30 % lacznie wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkeyjnego, t........covvveiiiiiiiiiiii e A 164 21
§2.
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Powiatu Eukowskiego.
§3.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjgcia z mocg obowigzujaca od dnia

6 maja 2024 r.




Uzasadnienie do uchwaly Nr .............. ! T /

Rady Powiatu Lukowskiego

w sprawie ustalenia wysokoS$ci wynagrodzenia miesi¢cznego
Przewodniczacego Zarzadu Powiatu Lukowskiego — Starosty Lukowskiego

. Zgodnie z art. 12 pkt 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. z 2024 r. poz. 107) do wylacznej wlasciwosci rady powiatu nalezy m.in.
ustalenie wynagrodzenia przewodniczacego zarzadu powiatu. Ww. uprawnienie rady
powiatu znajduje takze odzwierciedlenie w art. 9 ust. 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2022 r. poz. 530), ktéry
to przepis, czynnos¢ z zakresu prawa pracy w postaci ustalenia wynagrodzenia starosty
zastrzega jako nalezaca do kompetencji rady powiatu.

Maksymalny poziom poszczegélnych sktadnikow wynagrodzenia na stanowisku
starosty okresla rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r.
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960
oraz z 2023 r. poz. 1102).

. Zgodnie z art. 36 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych dodatek specjalny jest
obligatoryjnym skladnikiem wynagrodzenia starosty; jego wysokos¢ ustalono w § 6
rozporzadzenia w  sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych,
na obligatoryjnym poziomie 30% lgcznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego.

Maksymalna wysoko$¢ wynagrodzenia starosty zgodnie z art. 37 ust. 3 ustawy
o pracownikach samorzadowych nie moze przekroczy¢ w okresie miesigca
11,2-krotnosci kwoty bazowej okreslonej w ustawie budzetowej dla 0s6b zajmujgcych
kierownicze stanowiska panstwowe na podstawie przepisbw ustawy z dnia
23 grudnia 1999 r. o ksztaltowaniu wynagrodzen w panstwowe]j sferze budzetowej
oraz o zmianie niektorych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 2692 i z 2024 r. poz. 123).
Jednoczesnie ustawodawca w art. 37 ust. 4 ustawy o pracownikach samorzagdowych
ustalit, Zze maksymalne wynagrodzenie na danym stanowisku stanowi suma
maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalnego poziomu

dodatku funkcyjnego, a w przypadku starosty takze kwoty dodatku specjalnego.



5. Minimalne wynagrodzenie starosty zgodnie z art. 37 ust. 4 ustawy o pracownikach
samorzagdowych nie moze by¢ nizsze niz 80% maksymalnego wynagrodzenia
dla stanowiska starosty okreslonego w rozporzadzeniu w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych.

6. W zwiazku z powyzszym podjecie uchwatly jest w pelni zasadne.

RADCA[PRAWNY



